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QUADRO Il - LOCAIS DE INSCRICAO

UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR

ENDERECO

CONTATOS

(Instituto de Educag&o, Agricultura e Ambiente)
Humaita

ICET Rua Nossa Senhora do Rosério, n° 3863, Bairro Fone: 92 99181-4046/ 92 99318-2549;
(Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia) Tiradentes, CEP 69103-128, Itacoatiara/AM. e-mail: ccemsicet@ufam.edu.br cadm.icet@gmail.com;
Itacoatiara direcaoi cet@ufam.edu.br
ICSEZ Estrada Parintins Macurany, n° 1805, Bairro Fone: 92 3533-1884;
(instituto de Ciéncias Sociais, Educagéo e Zootecnia) Jacareacanga, e-mail: icsez_parintins@ufam.edu.br
Parintins CEP: 69152-240,Parintingd AM.
IEAA Campus Vae do Rio Madeira, Rua 29 de Agosto, n°® 786, Centro, CEP 69800-000, Fone: 97 3373-2314 ou 97 3373-1180; e-mail: iesa@ufam.edu.br; sec.ieaa@gmail.com

Humait&AM.

INC
(Ingtituto de Natureza e Cultura)
Benjamim Constant

Rua 1° de maio, n° 05, CEP 69630-000, Benjamin Constant/AM.

Fone: (97)3415-5677; email: incufam.bc@gmail.com; coordacadinc@ufam.edu.br

ISB
(Instituto de Sauide e Biotecnologia)
Coari

Estrada Coari-Mamid, n° 305, Bairro Espirito Santo, CEP 69460-000, Coari/AM.

_ Fone: (97) 3561-3025
e-mail: isb.ufam@gmail.com;
cacadem.isb@gmail.com

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATO DE CONTRATO N° 1104/2017 - UASG 154040

N° Processo: 23106063317201721.

Regime de Execucdo: Empreitada por Prego Global.

RDC ELETRONICO N° 1/2017. Contratante: FUNDACAO UNI-
VERSIDADE DE BRASILIA-.CNPJ Contratado: 00603652000110.
Contratado : D & M CONSTRUTORA LTDA - EPP -.Objeto: Cons-
trucdo da obra do prédio destinado ao Laboratorio de Desenvol-
vimento de Transportes e Energias Alternativas - LDTEA, Localizado
na Faculdade UnB Gama, Gama-DF. Fundamento Legal: Lei 8666/93,
Lei 12.462/11, Decreto 7581/11. Vigéncia: 01/12/2017 a 05/05/2019.
Valor Total: R$6.903.919,59. Fonte: 112000000 - 2017NE804036
Fonte: 250262710 - 2017NE804715 Fonte: 112000000 -
2017NE804716. Data de Assinatura: 01/12/2017.

(SICON - 29/12/2017) 154040-15257-2017NES800001

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 11289/2017 - UASG 154040

N° Processo: 23106112891201710 . Objeto: Manutencdo de equi-
pamento laboratorial. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 25° Caput da Lel n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: E
inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo.
Declaracéo de Inexigibilidade em 03/10/2017. RICARDO SILVA
RODRIGUES DE OLIVEIRA. Diretor de Compras. Ratificacdo em
05/10/2017. MARIA LUCILIA DOS SANTOS. Decana de Admi-
nistracdo e Finangas. Valor Global: R$ 16.457,00. CNPJ CONTRA-
TADA : 42.168.526/0001-25 INSTRON BRASIL EQUIPAMENTOS
CIENTIFICOS LTDA.

(SIDEC - 29/12/2017) 154040-15257-2017NE803431
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2017 - UASG 154040

Numero do Contrato: 204/2015.

N° Processo: 23106007433201506.

PREGAO SISPP N° 18/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE DE BRASILIA-.CNPJ Contratado: 33457862000105. Con-
tratado : SANOLI INDUSTRIA E COM DE -ALIMENTACAO LT-
DA. Objeto: Prorrogacéo do Contrato N.204/2015 peloperiodo de 12
(doze) meses sem regjuste contratual e a supressdo de 23,48% do
quantitativo das refeigoes estimadas do Restaurante Universitério da
UNB. Fundamento Legal: Arts. 57, inciso Il e 65 da lei 8.666/93.
Vigéncia: 01/01/2018 a 01/01/2019. Valor Total: R$36.020.042,00.
Fonte: 112000000 - 2017NE8B04380. Data de Assinatura
23/12/2017.

(SICON - 29/12/2017) 154040-15257-2017NE803431
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52017 - UASG 154019

Numero do Contrato: 610/2016.

N° Processo: 23106036312201644.

DISPENSA N° 36312/2016. Contratante; FUNDACAO UNIVERSI-
DADE DE BRASILIA-.CNPJ Contratado: 18284407000153. Con-
tratado : CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM -AVALIA-
CAO E SELECAO E. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objetoalterar o item 7.1 da Clausula Sétima do Contrato n° 610/2016
celebrado entre as partes em dezoito de novembro de 2016. Fun-
damento Legal: Artigo 65 da Lei n° 8.666/93 .Vigéncia: 27/12/2017 a
31/12/2017. Valor Total: R$325.391,11. Fonte: 176038204 -
2016NEB00487. Data de Assinatura: 27/12/2017.

(SICON - 29/12/2017) 154040-15257-2017NE800151

DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 296, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

A FUNDAC,AO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada e homologacdo pela
Unidade Académica, o Edital de Resultado Final de Concursos PU-
blicos de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Magistério
Superior, nas condi¢les e caracteristicas a seguir:

Portaria Autorizativa e data de publicagdo no DOU: 182, de
21/05/2013 e 405, de 31/08/2012 / Faculdade de Agronomia e Me-
dicina Veterinaria - FAV / Edital de Abertura e data de publicagdo no

DOU: 384, de 31/08/2016 / Quantidade de Vaga: 1 (uma) / Classe,
Denominaggo e Regime: "A", Adjunto "A", Dedicagdo Exclusiva /
Area: Economia e administragdo do Agronegdcio / Candidatos ha-
bilitados em ordem de classificagdo: 1. Jaim José da Silva Janior. 2 -
Tathiana de Andrade Figueira. 3 - Fabricio Oliveira Leitéo. 4 - Luiz
Honorato da Silva Junior. 5 - Javier Santiago Ortiz Correa.

CARLOS VIEIRA MOTA
Decano

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS
HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 108/2017 - UASG 150248

N° Processo: 23005001016201741 . Objeto: Pregéo Eletronico - Re-
gistro de Preco para eventual aguisi¢do de produtos para saide Total
de Itens Licitados: 00023. Edital: 02/01/2018 de 08h00 as 11h00 e de
12h00 as 17h00. Endereco: Rua lvo Alves da Rocha, 558 Altos do
Indaia - DOURADOS - MS ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/150248-05-108-2017. Entrega das Propostas. a partir
de 02/01/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 31/01/2018 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. In-
formagBes Gerais: Senhores Fornecedores, queiram por gentileza fa-
zer cotagdo conforme especificagdes e exigéncias do edital e seus
anexos.

ALEXANDER MATOS LEITAO
Pregoeiro

(SIDEC - 29/12/2017) 150248-26350-2017NES00016

FUNDACAO UNIVERS DADE FEDERAL
DO MARANHAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA Ne 6/2017

A Comissdo Especia de Licitagdo da PCU/UFMA torna pd-
blico o Resultado de Julgamento da Concorréncia em pauta. 1)Clas-
sifica as empresas. EEMAEMPREED. DE ENG. DO MARANHAO,
NORCON ENG. E CONST. LTDA, MPR ENG. LTDA, H2N ENG.
LTDA, TOPAZIOCONST. LTDA e SETT ENG. LTDA; 2)Declara
vencedora do certame a empresa EEMA EMPTR. DE ENG. DO
MARANHAO, com proposta no valor de R$ 471.744,94 (quatro-
centos e setenta um mil setecentos e quarenta e quatro reais e no-
venta e quatro centavos).

GEOVANE BEZERRA DA SILVA JUNIOR
Presidente da Comissdo

(SIDEC - 29/12/2017) 154041-15258-2017NE9S00031

HOSPITAL UNIVERSITARIO

) _ AVISO
PREGAO ELETRONICO (RP SIDEC 204 / 2017)

O HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, CNPJ n° 06.279.103/0002-08, situado
a Rua Bardo de Itapary, 227, Centro - S8o Luis - MA, CEP: 65.020-
070, neste ato representado por sua Superintendente Joyce Santos
Lages, nos termos do Art. 15, da Lei n° 8.666/93, do Decreto n°:
7.892 de 23 de janeiro de 2013 da Lei Federal n° 10.520, de
17/07/2002 e nas disposicOes contidas no instrumento convocatério
do Pregéo Eletronico (RP SIDEC 204/2017), Processo 353/2017-60
cujo objeto é a aquisicdo de combustiveis, divulga que o referido
Pregéo foi fracassado.

S8o LuisMA, 29 de dezembro de 2017.
JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 - UASG 154054

NUmero do Contrato: 144/2016.

N° Processo: 23104007878201689.

DISPENSA N° 62/2016. Contratante: FUNDACAQ UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE -MATO GROSSO DO SUL. CNPJ Contratado:
15513690000150. Contratado : FUNDACAO DE APOIO A PES
QUISA AO -ENSINO E A CULTURA. Objeto: O presente Termo
Aditivo tem por objeto:_a) modificar os Planos de Trabalho, subs-
tituindo o Anexo | ‘do_Contrato pelo Anexo | deste aditamento; b)
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses
a partir de 01.01.2018 até 31.12.2018; e c) incluir a Clausula Décima
Quarta - Dos Recursos Remanescentes € o item 14.1. Fundamento
Legal: Lei n° 8.666/1993. Vigéncia: 01/01/2018 a 31/12/2018. Data
de Assinatura: 28/12/2017.

(SICON - 29/12/2017) 154054-15269-2017NES00395

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 84, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFMS

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL - UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas - Progep, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o
disposto na Portaria RTR/UFMS n° 1.164, de 27/12/2016, nas Leis
Federais n° 8.112, de 11/12/90, n° 12.772, de 28/12/12, n° 12.990, de
09/06/14; nos Decretos Federais n® 3.298/99, de 20/12/99 e n°
6.944/09; na Resolugdo CD n° 242*, de 06/11/2017, na Orientacéo
Normativa n® 3, de 01/08/2016, publicada no DOU n° 147, de
02/08/2016 torna publico o presente Edital com o objetivo de se-
lecionar candidatos para o cargo de Professor do Magistério Superior
da UFMS, mediante as condigdes aqui estabelecidas e demais dis-
posicoes legais. .

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado por uma instituicéo
contratada, reservando-se & Comisséo do Concurso Publico, as de-
cisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. A divulgacdo oficia das informagOes referentes a este
concurso dar-se-& pela divulgagdo no enderego eletrdnico da ins-
tituicdo contratada. O Edital de abertura de vagas e o de Homo-
logagdo do Resultado Final do certame serdo publicados também no
Diério Oficial da Unido (DOU).

1.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao
horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.4. Em Edital Complementar serdo divulgadas as vagas com
suas respectivas lotagGes, as vagas reservadas e a identificagdo das
areas das vagas definidas conforme Tabela de Area de Conheci-
mento/Avaliacdo da CAPES, disponivel no enderego https://sucupi-
ra.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/col eta/programa/quantitati-
vos/quantitativoAreaAvaliacao.jsf;jsessionid=pUGDcfl-V87vxM-
Hh8xoeHX-N.sucupira-218, os requisitos para o cargo, regime de
trabalho, programa e bibliografia basica

1.5. O periodo de inscrig8o, redlizacdo de provas e demais
prazos constam no Cronograma do item 2.

1.6. As provas seréo realizadas no municipio de Campo
Grande - MS.

1.7. O quadro provisério de vagas consta no Anexo | do
presente edital. A Tabela de Pontuac@io da Prova de Titulos (Anexo
I1), o modelo de Autodeclaracdo Etnico Racia (Anexo Ill), o For-
mulério de Isencdo de Taxa (Anexo V), a Relagdo de Documentos e
Exames para Admissdo (Anexo V) e Reguerimento de condicoes
especiais para realizagdo das provas (Anexo V1), estéo disponivels na
integra deste Edital.

1.8. A Secretaria do Concurso Puablico, durante a realizagdo
das Provas, funcionara das 7 as 18 horas, ininterruptamente, em cada
local de prova.

1.9. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da
data de inicio do exercicio, o servidor serd submetido a processo
avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo, con-
forme normas da UFMS.

1.10. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno
diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da UFMS.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo codigo 00032018010200044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.11. As vagas seréo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo de candidatos homologados, de acordo com a unidade de lotagdo da vaga, podendo haver exercicio das atividades em outro Campus da

UFMS, quando requisitado, no interesse da administragéo.

1.12.Em todas as sessoes e fases do Concurso, € obrigatério que o candidato apresente documento de identificag8o oficial, sob pena de ser impedido de acesso ao local de provas e, consequentemente, eliminado

do Concurso.

1.13. O candidato ndo podera adentrar o local das provas portando aparelho celular (a menos que estgja desligado), camera fotografica ou de video, ou qualquer outro tipo de equipamento ele-

troel etrénico.

1.14. Computador pessoal, projetor e tela de projegdo poderdo ser utilizados como recurso audiovisual na Prova Didética, desde que providenciados pelo candidato em locagBes externas as dependéncias da
UFMS, cabendo a Instituicao apenas fornecimento de giz/pincel, quadro e apagador.

2. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
29/12/2017 Divulgacéo do Edital de Concurso Publico
15/01/2018 Sessdo publica de sorteio de vagas PCD e PPP
22/01/2017 Divulgaggo de Edital Complementar
01/02/18 a 01/03/18 Periodo de Inscrigdes
02 a 05/02/18 Prazo para o candidato requerer taxa de isencéo
06/02/18 Prazo para enviar documentacéo referente a isencéo de taxa
20/02/18 Divulgacéo do indeferimento do pedido de isencéo da taxa
02/03/18 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricdo 1° Periodo
02/03/18 Data limite para encaminhar solicitacdo de atendimento diferenciado.
02/03/18 Data limite para envio dos Laudos dos PCDs e Autodeclaracdes PPP
09/03/18 Divulgacdo das inscrigdes deferidas com o ensalamento
09/03/18 Divulgacéo do resultado na condicdo de PCD
09/03/18 Divulgacdo do resultado provisério na condicdo de PPP
09/03/18 Divulgacéo da comisséo de afericéio da veracidade declaracéio PPP
12 e 13/03/18 Periodo de recurso (inscricdes indeferidas e indeferimento PCD ou PPP)
16/03/18 Divulgacdo das inscricBes deferidas e indeferidas apés recurso
28/03 a 04/04/18 Periodo de divulgacdo das Bancas Examinadoras
10 e 11/04/18 Divulgacdo das Bancas Examinadoras ap6s recursos
13 a 15/04/18 Periodo de realizacdo das provas
16/04/18 Divulgacdo dos aprovados no endereco eletronico da instituicdo contratada
16/04/18 Convocaggo de Candidatos inscritos na condicdo PPP aprovados para afericdo da veracidade da autodeclaracéo
24/04/18 Aferico da veracidade da autodeclaracéo
25/04/18 Divulgacéo da relacéo definitiva de candidatos aprovados na condicéo PPP, apés afericdo da veracidade da autodeclaracéio
26 e 27/04/18 Prazo para Recurso PPP
21/05/18 Homologacdo do Resultado Final
11/06/18 Nomeacdo dos candidatos aprovados
10/07/18 Previsdo de posse dos candidatos nomeados

3. DA REMUNERAGAO E REQUISITOS PARA O CARGO
3.1.DA REMUNERACAO BASICA ;
TABELA SALARIAL ADJUNTO A - NIVEL 1

Carga Horéria Requisito Venc. Bésico RT** Auxilio Alimentacdo
DE* Titulo de Doutor R$ 4.455,22 R$ 5.130,45 R$ 458,00
20h Titulo de Doutor R$ 2.236,30 R$ 1.141,15 R$ 229,00
TABELA SALARIAL ASSISTENTE A - NIVEL 1
Carga Hordria Requisito Venc. Bésico RT** Auxilio Alimentacéio
DE* Titulo de Mestre R$ 4.455,22 R$ 2.172,21 R$ 458,00
20h Titulo de Mestre R$ 2.236,30 R$ 540,85 R$ 229,00
TABELA SALARIAL AUXILIAR - NiVEL 1
Carga Horéria Requisito Venc. Bésico RT** Auxilio Alimentacdo
DE* Especialista R$ 4.455,22 R$ 753,71 R$ 458,00
20h Especialista R$ 2.236,30 R$ 189,07 R$ 229,00

*Para a posse somente serdo aceitos diplomas como com-
provagdo do requisito minimo para o cargo, conforme especificado no
Acorddo TCU n° 11.374/2016.

3.2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

3.2.1. O candidato aprovado ser4 empossado se atender os
seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro,
estar em conformidade com as normas e os procedimentos da Lei
Federal n° 8.112/90;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
e

c) estar em dia com as obrigagOes eleitorais apresentando,
antes da posse, certiddo de quitagdo eleitoral obtida exclusivamente
através do endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral:
gttp://v;/'ww.tse.j us.br/eleitor/servicos/certidoes/certi dao-de-quitacao-

eitoral;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para
candidatos brasileiros do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo dos direitos paliticos;

f) comprovar o nivel de escolaridade e os demais requisitos
exigidos para o cargo, a serem divulgados em Edital Complemen-
tar;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, atestado por médico de Instituicdo Federal de Ensino;

h) ndo acumular cargos, empregos e fungdes plblicas, res-
salvados o0s casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicéo
Federal;

i) apresentar certidéo negativa de condenag&o civel, criminal
ou penal, nos moldes determinados pela Progep, em convocagdo para
posse; e

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios
por ocasido da convocagdo para a posse.

3.2.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que se
enquadrar em, pelo menos, numa das situagdes que seguem:

a)deixar de comprovar os requisitos especificados neste edi-
tal;

b) tiver sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto
ocupante de cargo efetivo ou em comissao nos Ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente
da infracdo de lograr proveito pessoal ou de outrem; ou praticar
advocacia administrativa; e

c)estiver em cumprimento de pena por ter cometido infragéo
que impega de assumir cargo publico.

3.2.3. N& podera retornar a0 Servico Publico Federa o
servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo
em comissdo, nas seguintes hip6teses: crime contra a administragao
publica, improbidade administrativa, aplicacdo irregular de dinheiro
publico, corrupcdo, lesdo aos cofres publicos e delapidacdo do pa-
trimonio nacional. .

4. DAS INSCRICOES

4.1 DO PERIODO E DA TAXA

4.1.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela in-
ternet, no enderego eletrénico da ingtituicdo contratada no periodo
estipulado no Cronograma. .

B 4.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRI-
CAO

4.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e a Resolugdo CD n° 242*/2017, disponivel no en-
dereco eletrdnico do concurso e se certificar de que preenche todos os
requisitos do cargo a que concorrera.

4.2.2. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar
pelo cargo a0 qual deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricéo,
ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.2.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

4.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos.

4.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo
ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administracéo publica

4.2.6. Nao havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

4.2.7. As informagOes fornecidas no Requerimento de Ins-
cricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ele ser
excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for realizado
com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, pos-
teriormente, serem inveridicas as informagoes.

4.2.8. O candidato somente serd considerado inscrito neste
Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes previstas
neste edital e constar com o deferimento da inscrig&o.

4.2.9. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a
aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste edital.

_ 43.DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRICAO

.1 O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscriggo com fundamento no art. 4° I, do Decreto n.°
6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda,
assim consideradas aguelas em que a renda familiar ndo ultrapasse
trés salé&rios minimos.

.2 DO DECRETO N° 6.593/2008:

.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o can-
didato que comprovar cumulativamente:

a) Edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal (CadUnico), previsto no Decreto n® 6.135/2007; e

b)For membro de familia de baixa renda, conforme Decreto
n° 6.135/2007.

4 O candidato que se enquadrar no subitem 5.2.1 deste
Edital, para fazer jus & isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
devera

a)Acessar 0 endereco eletronico da Instituicdo contratada;

b) Acionar o link “inscri¢ces’, no painel principal e acessar
0 Concurso Publico para Ingresso na Carreira do Magistério Superior
da UFMS;

c)Efetuar no sistema a inscri¢do e assindar a solicitagdo de
isencdo para "sim";

d) Preencher o Requerimento de Isencdo ANEXO 1V, in-
dicando o NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Ca
dUnico, imprimi-lo e assin&lo; e

e)Protocolar em ENVELOPE LACRADO, identificado com
0 nome do candidato e a frase: "CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UFMS: ISENCAO DO VALOR" a documentacdo descrita abaixo, no
endereco da Instituicdo contratada, a ser publicado em Edital Com-
plementar. )

iii. Copia da Ficha de Inscricdo disponivel na "Area do
Candidato";

iv. Cépia do Requerimento de Isengdo devidamente assinado;
Anexo |V;

v. Copia do cartdo com o Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010200045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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vi. Copia da Carteira de Identidade (frente e verso). (S0 sera
aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo
com apresentacdo de outro documento, conforme orientagdes Gerais
do Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos - SISTAC).

.5Em caso de pedido de isengdo do vaor para cargo cuja
prova venha a ser aplicada no mesmo periodo, sera considerado
deferido o Ultimo pedido de inscriggo registrada no sistema. Destaca
se que serd aceita somente uma solicitagdo do valor de isengdo por
envelope.

.60 candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no
Concurso Publico se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

.7N&o é necess&rio autenticar as cOpias dos documentos re-
lacionados no item 4.3.4

.8N&0 sera aceita a entrega condicional de documentos, e néo
sera permitido o encaminhamento de documentos complementares
e/ou sua retirada apos a entrega da documentagéo.

.9N&o sera aceita solicitagio de isencdo de pagamento do
valgig da inscricdo encaminhada via fax e/ou correio eletrénico (e-
mail).

i .10A ingtituicdo contratada consultard o 6rgdo gestor do Ca-
dUnico para verificar a veracidade das informagtes fornecidas pelo
candidato.

110 requerimento do pagamento de isencdo do valor da
inscrigdo serd indeferido, se o candidato:

a)Omitir informagBes e/ou torné-las inveridicas;

b)Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c)Tiver o NIS: invélido, ndo cadastrado, excluido, com renda
fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada;

d)Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos
nos itens 4.3.4 deste Edital; ou

it €)N&o observar aforma, o prazo e os horérios previstos neste
Edital.

.12As informagBes fornecidas no Requerimento de Isencéo
s80 de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo
gni co do artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro

e 1979.

.13 O candidato sera comunicado do resultado do pedido do
vaor de isencdo, através de edital especifico que sera publicado no
endereco eletronico da Instituicdo contratada e, facultativamente, em
outros 6rgaos da imprensa.

.14 O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencéo
INDEFERIDO e tiver interesse em permanecer no Concurso Publico,
devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 02 de
marco de 2018.

.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido,
caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de encerramento
gias inscrigdes, estard automaticamente excluido deste Concurso PU-

ico.

.16 Nao serdo estornados valores de inscri¢ao daqueles can-
didatos contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pa-
gamento do valor de inscricdo a que se refere este Edital.

4.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela in-
ternet no endereco eletronico da instituicdo contratada, onde estaréo
disponibilizados para preenchimento e impressdo o Formulério de
Inscrigdo, o Boleto Bancério e todos os Editais do Concurso Publico,
contendo toda a regulamentagéo do certame.

4.4.2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo aob-
servar a forma ou os prazos definidos neste edital;

4.4.3. Para fins de inscricdo neste Concurso Publico ndo é
necessario que o candidato tenha concluido o curso de pés-graduagso,
porém a conclusdo do curso é obrigatéria para a investidura no cargo
e somente poderdo tomar posse os candidatos nomeados que apre-
sentarem diploma da formagdo exigida, reconhecido pelo MEC, con-
forme estipulado no Edital Complementar a ser publicado, no mo-
mento de sua nomeagdo em data prevista no Cronograma.

4.4.4. O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo
ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administragdo puablica

4.4.5. A relagdo das inscricOes deferidas sera divulgada por
meio de edital, publicado no Boletim de Servico da UFMS e dis-
ponibilizado no enderego eletronico do concurso. .

4.5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

4.5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fa-
zer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37,
inciso VIIlI da Congtituicdo Federal, pela Lei n° 7.853/89 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sgjam com-
pativeis com a sua deficiéncia.

4.5.2. Aos candidatos inscritos como PCD serdo reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, independente da
area ou da lotagdo e caso esse percentua resulte em nimero fra-
cionado, serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece
o0 artigo 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.5.3. As vagas reservadas aos candidatos PCD deste con-
curso serdo definidas em sessdo publica de sorteio, conforme Cro-
nograma, com transmissdo ao vivo pelas redes sociais da UFMS.

4.5.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a can-
didatos PCD, a nomeacdo de candidatos classificados em lista PCD
somente ocorrerd se 0 nimero total de candidatos empossados no
cargo, por cidade de lotag8o, for superior a quatro, a fim de atender
a0 percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.55.No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo ha
bilitado para a vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a
nomeacdo dar-se-4 pela lista de candidatos aprovados da lista de
ampla concorréncia.

4.5.6. No surgimento de novas vagas, para &reas que nao
tiveram reserva a PCD definida em sorteio, durante vigéncia do
concurso, aplicando-se 0 percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para candidatos PCD, a 52 (quinta) vaga de cada &rea, por
cidade de lotagdo, por antecipacdo do direito de reserva ao candidato
PCD, sera destinada ao primeiro PCD classificado e homologado para
a referida vaga.

4.5.7. O segundo classificado PCD de cada &rea, por cidade
de lotagdo, somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta)
vaga que vier a surgir, o terceiro para a 45° (quadragésima quinta)
vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de aternancia
e proporcionaidade entre as listas de ampla concorréncia e de Pes-
soas Pretas ou Pardas (PPP).

4.5.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as con-
digdes especiais previstas no Decreto n°3.298/99, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gBes com os demais can-
didatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

4.5.9. O candidato com deficiéncia deveré declarar essa con-
dicdo no ato da inscri¢do, especificando a deficiéncia que possui em
consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.5.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar
Pessoa com Deficiéncia e/lou ndo encaminhar a documentagdo so-
licitada, perdera a prerrogativa de concorrer na condig@o de candidato

D.

4.5.11. Durante o periodo das inscri¢oes, o candidato inscrito
na condicdo de PCD devera entregar na ingtituicdo contratada, os
documentos a seguir:

a) laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; e

b) solicitagdo de condicbes diferenciadas para a realizagéo da
prova, de acordo com o item 5 deste edital, se for o caso.

45.12. Cabera a Comissdo de Avaliacdo da condicdo de
PCD aferir se o candidato se enquadra em uma das categorias dis-
criminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.5.13. O candidato podera ser convocado pela Comissdo de
Avaliagdo da condicdo de PCD para a comprovagdo de sua situagéo
como pessoa com deficiéncia.

4.5.14. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes dos descritos no subitem 4.5.11, letra a,
e/ou emitidos em periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias antes
do primeiro periodo de abertura das inscrigdes previsto neste edital.

a) Nado serdo aceitas cOpias autenticadas de laudos médi-
cos.

b) O laudo médico (original) tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo seré devolvido e nem fornecida copia

4.5.15. Serd indeferida a inscricdo do candidato na condigéo
de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo encaminhar a documentacdo solicitada no item 4.5.11,
letra a, deste edital;

b) ndo atender a forma, o prazo ou aos horarios previstos
neste edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ile-
givel e que ndo possa ser identificado;

d) ndo for considerado PCD, atestado pela Comissdo de
Avaliaco da Condi¢do PCD; e

€) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, con-
forme item 4.5.13, caso seja convocado.

4.5.16. No caso de indeferimento da inscri¢do na condicéo
de PCD, se o candidato houver atendido a todos os requisitos do item
4.3 deste edital, sera inscrito no Concurso com sua participagdo so-
mente nas listas de ampla concorréncia e/ou PPP, se tiver atendido
também aos requisitos do item 4.6.

4.5.17. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de
PCD sera divulgado no enderego eletronico da instituigdo contratada,
em data especificada no Cronograma.

4.5.18. Os candidatos deferidos como Pessoa com Deficién-
cia concorrerdo concomitantemente as vagas para PCD e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa preta ou
parda, caso atendam também aos requisitos do item 4.6 deste edital,
de acordo com a classificaggo no concurso. _

4.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS
OU PARDAS (PPP)

4.6.1. Das vagas destinadas a cada érea e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°® 12.990/14.

4.6.2.Aos candidatos inscritos como pessoa preta ou parda
serd reservado 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecido,
independente da area ou da lotag&o.

4.6.3.As vagas reservadas aos candidatos PPP deste concurso
serdo definidas em sessdo plblica de sorteio, conforme Cronograma,
com transmissdo ao vivo pelas redes sociais da UFMS.

4.6.4. A observancia do percentual de vagas destinadas aos
candidatos inscritos como pretos ou pardos dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico, considerando-se cada vaga
por localidade.

4.6.5.No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo ha-
bilitado para a vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos como
PPP, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a
nomeacdo dar-se-4 pela lista de candidatos aprovados da lista de
ampla concorréncia.

4.6.6.No surgimento de novas vagas para &reas que nao ti-
veram reserva a candidatos PPP definida em sorteio, aplicando-se o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos PPP, a
32 (terceira) vaga de cada érea, por cidade de lotag8o, por antecipagdo
do direito de reserva, sera destinada ao primeiro PPP classificado e
homologado para a referida vaga

4.6.7.0 segundo classificado PPP de cada cargo, por cidade
de lotago, somente podera ser nomeado para a 82 (oitava) vaga que
vier a surgir durante a vigéncia do concurso, o terceiro para a 13
(décima terceira) e assim sucessivamente, obedecendo os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

4.6.8. S80 considerados pretos ou pardos agqueles que assim
se declararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme quesito de cor ou raga, utilizado pelo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.6.9. Para efeitos deste concurso publico, ndo se fara dis-
tingdo entre pessoas pretas e pardas, entre si, através de autode-
claracdo firmada.

4.6.10. Poderdo concorrer, na condicdo de candidato PPP,
agueles que atenderem a todas as especificagOes do item 4.6.13 e seus
subitens.

4.6.11. A autodeclaracdo tera validade somente se efetuada
no momento da inscricdo e exclusivamente para este Concurso PU-
blico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza.

4.6.12. Conforme a Lei Federal n° 12.990/14, na hip6tese de
constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do con-
curso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangBes cabivels.

4.6.13. Para concorrer na condigdo de candidato PPP, o can-
didato dever&

a) Marcar, em sua ficha de inscricdo online, a condicéo de
pessoa preta ou parda (PPP);

b) Durante o periodo das inscrigdes preencher o formulério
disponivel no Anexo Il deste edita ou no site da instituigdo con-
tratada, que deverd ser entregue na instituicdo contratada, em duas
vias assinadas; e

¢) caso tenha seu nome confirmado no Edital de Confir-
mag&o dos Candidatos Provisoriamente Inscritos na Condicéo de PPP,
comparecer na data marcada no Cronograma, em local divulgado no
Edital de Convocagdo para Afericdo da Autenticidade da Autode-
claracdo PPP, para afericdo da veracidade da autodeclaracéo PPP,
conforme item 4.6.8 e seus subitens.

4.6.14. A Relagdo Provisoria com os nomes de candidatos
inscritos na condicdo de Pessoas Pretas ou Pardas sera divulgada no
endereco eletronico da instituicdo contratada, na data marcada no
Cronograma. Terdo direito a constar dessa Relag@o aqueles que aten-
derem ao item 4.6.13;

4.6.15. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados na
relacdo acima, seréo convocados a se apresentarem, pessoalmente, a
uma Comissdo Designada para Verificagdo de Autenticidade de De-
claragdo PPP:

a) A Comissdo Designada para fins de Verificagdo da Au-
tenticidade da Declaragdo PPP sera constituida por Instrugéo de Ser-
vigos publicada no Boletim de Servigos da UFMS e devera considerar
apenas 0s aspectos fenotipicos dos candidatos convocados para con-
firmac&o da condic@o de Pessoa Preta ou Parda

b) A Divulgagdo da Relagdo Definitiva de candidatos apro-
vados na condicdo PPP, apés afericdo da veracidade da autodecla-
racdo, serd publicada no enderego eletronico da instituicao contratada
e no Boletim de Servigos da UFMS.

4.6.10. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condicéo
de Pessoa Preta ou Parda que:

a) ndo enviar a autodeclaragdo solicitada dentro do periodo
estipulado no Cronograma, na forma do item 6.6.13;

b) ndo se apresentar para verificagdo da veracidade da au-
todeclarag@o, caso seja convocado.

4.6.16.Aquele que for indeferido como candidato na con-
dicdo PPP, por um dos motivos relacionados no item 4.6.10, mas que
tenha atendido a todos os requisitos necessarios para sua inscricéo,
conforme item 4.4 deste edital, permanecera inscrito neste Concurso
sem a prerrogativa de candidato PPP.

4.6.17. O candidato inscrito como PPP, se aprovado e clas-
sificado, figurard em duas listagens: a primeira contendo a lista de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo e a segunda
composta somente pelos candidatos pretos ou pardos, observando-se
0 nimero méaximo de homologados permitidos pelo Decreto Federal
n° 6.944/09.

4.6.18. Em caso de desisténcia a0 ato de posse de candidato
preto ou pardo nomeado em vaga destinada a candidato PPP, a vaga
serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa con-
dicdo.

4.6.19. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei
Federal n° 12.990/14, os candidatos inscritos como pretos ou pardos
participaréo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio de aplicacdo das provas,
a0 local de aplicagdo, ao contelido, a corregéo das provas e aos
critérios de aprovacéo do concurso.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010200046
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5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATEN-
DIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicéo especia para a
redlizacdo das provas devera solicité-la durante o periodo das ins-
cricdes, através de formulério disponivel no Anexo VI em duas vias
assinadas da ingtituicdo contratada.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor,
fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante,
tempo adicional para a realizacdo da prova e espago para amamen-
taco. Destaca-se que no atendimento diferenciado, nao se incluem
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a
redlizacdo da prova escrita, o candidato também devera encaminhar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do
Decreto n° 3.298/99.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, além de registrar este tipo de atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante que
ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca. Des-
taca-se que ndo serd permitida a realizag8o das provas pela candidata
que n&o levar acompanhante.

5.4.1 Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova nao
serd estendido.

5.4.2 No momento da amamentacdo, ficaréio presentes so-
mente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante.

5.4.3 O acompanhante e a crianga deverdo permanecer no
local de prova até a saida definitiva da candidata.

5.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado
aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, ob-
servando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova nao
implicara a concorréncia do candidato a vaga destinada a Pessoa com
Deficiéncia, a menos tenha atendido aos itens de inscrigdo como

PCD.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1. Compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o
plangjamento das atividades, em observagdo aos objetivos de ensino
da UFMS, por meio de metodologia especifica para cada turma,
visando a preparar os alunos para uma formagdo geral na éarea es-
pecifica, analisar a classe como grupo e individualmente, elaborar,
coordenar e executar projetos de pesquisa e de extensdo; participar de
atividades administrativas institucionals, reunir-se com seu superior
imediato, colegas e alunos visando a sincronia e transparéncia das
atividades.

6.2. Atribuigbes:

a) participar da elaboracdo e cumprimento do Plano de En-
sino da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagdgico dos
Cursos para 0s quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto
com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino
da disciplina e sua carga horaria;

¢) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, bus-
cando atualizacdo permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as
atividades didéticas,

€) estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a
comunidade;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos,
as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na forma e nos
prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do apro-
veitamento escolar dos alunos;

h) elaborar Plano e Relatério de Atividades, obedecendo aos
prazos previstos;

i) participar de comissdes e atividades para as quais for
convocado ou elelto;

j) participar da vida académica da UFMS;

k) exercer outras atribuicbes previstas no Regimento da
UFMS ou na legislagdo vigente;

I) atualizar-se constantemente, por meio da participagdo em
congressos, palestras, |eituras, visitas, estudos, entre outros meios,

m) participar da elaboragdo e execugdo de projetos de pes-
quisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da UFMS;

n) votar e ser votado para as diferentes representaces de sua
Unidade Setorial;

0) participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

p) zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos ma-
teriais e equipamentos que utiliza;

q) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de compor-
tamento estabelecidos pela Instituicdo; e

r) executar tarefas afins, a critério de seu superior ime-
diato.

6.3. O candidato, apds investidura no cargo, podera ser so-
licitado a ministrar disciplinas em outras unidades da UFMS, con-
forme necessidade da UFMS.

6.4. O candidato, ap6s investidura do cargo, devera participar
de cursos institucionais de capacitagdo e atualizagdo para o exercicio
da docéncia no Ensino Superior e de Gestéo na UFMS.

6.5. O candidato, apds investidura no cargo, podera atuar,
conforme designacdo da unidade de lotagdo, em diversas disciplinas
oferecidas e nao somente naguelas da &rea do concurso.

7. DAS PROVAS

7.1. DAS FASES DO CONCURSO

7.1.1. As provas consistirdo de 3 fases sucessivas:

a) Prova Escrita - de cardter eliminatério e classificatorio,
com peso 30;

b) Prova Didética - de caréter eliminatério e classificatério,
com peso 40; e
c) Prova de Titulos - de carédter classificatério, com peso

7.2. DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.2.1. Os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora
especifica para cada classe e &rea de avaiagdo da vaga, constituida
pela Progep, por meio de Instrugdo de Servico, mediante consulta as
Unidades da UFMS ou a outras institui¢des de ensino superior ou de
pesquisa.

7.2.2. As InstrugBes de Servigos de designacdo das Bancas
Examinadoras serdo divulgadas e publicadas em datas previstas no
Cronograma, no Boletim de Servigos da UFMS e no portal do con-
CUrso.

7.2.3. As Bancas Examinadoras serdo compostas, preferen-
cialmente, por examinadores da &rea de avaliagdo da vaga definida no
Edital Complementar a ser publicado.

7.2.3.1. A Banca Examinadora ser4 composta por trés do-
centes, todos com titulagdo igual ou superior a exigida para o car-

go.

7.2.4. N&o poderdo compor a Banca Examinadora membros
que tenham agum dos impedimentos relacionados no art. 19, da
Resolugéo CD n° 242*/2017.

7.3. DA SESSAO DE SORTEIO DOS TEMAS

7.3.1. No primeiro dia do Concurso, antecedendo o inicio das
provas, havera uma Sessdo Plblica na qual serdo sorteados os temas
para as Provas Escrita e Didética (nesta ordem), em concordancia
com o caput do art. 23, da Resolugdo CD n° 242*/2017.

7.3.2. O sorteio dos temas das Provas Escrita e Didética sera
realizado na presenga dos candidatos, sendo eliminado o candidato
ausente, considerando-se, para isso, o hor&rio de fechamento das
portas da sala em que se realiza tal sessdo, ou segja, as 8h.

7.3.2.1. Os temas sorteados para as Provas Escrita e Didética
deverdo ser distintos.

7.3.2.2. Um dos candidatos devera sortear um tema comum a
todos os candidatos para a Prova Escrita, e, entre os pontos restantes,
sorteard um tema comum a todos os candidatos para a Prova Di-
datica

7.3.2.3. Ap6s o sorteio dos temas, o presidente da Banca
Examinadora informara aos candidatos o horédrio de previsdo para
divulgagdo do resultado da Prova Escrita.

7.3.2.4. Serdo observados os seguintes critérios na correcdo
da Prova Escrita:

|- Conhecimento sobre o assunto;

I1- Clareza de exposi¢&o, capacidade de expressdo e de sin-
tese;

I11- Uso da linguagem correta e adequada; e

IV- Atualizagdo do candidato em relagdo ao estado de arte
da &rea de conhecimento para a qual concorre.

7.3.25. Ao final da Sessdo de Sorteio dos Temas, os can-
didatos deverdo permanecer no local, e terdo uma hora, a partir da
retirada da banca examinadora da sala para consultar material bi-
bliogréfico, até o inicio da Prova Escrita.

7.4. DA PROVA ESCRITA

7.4.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar os co-
nhecimentos do candidato na rea espcifica da vaga, assim como sua
capacidade de expressdo em linguagem técnica

742 A Prova Escrita tera inicio apds transcorrida uma hora
da retirada da banca examinadora do local de provas, ao final da
Sess80 de Sorteio dos Temas.

7.4.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo estiver presente
no horério previsto para o inicio da Prova Escrita.

7.4.3. A Prova Escrita sera desenvolvida utilizando-se, uni-
camente, as folhas de papel fornecidas pela Organizagdo do Concurso
e caneta de tinta azul ou preta.

7.4.3.1. Poderdo ser utilizadas folhas de rascunho, fornecidas
pela organizacdo do Concurso; no entanto, elas ndo sero consi-
deradas para fins de avaliagdo e/ou recurso, devendo ser devolvidas
juntamente com as folhas de resposta da Prova.

7.4.4. A duragdo méaxima da Prova Escrita seré de trés horas,
sem consulta a qualquer material.

7.44.1. O Secretério da Banca Examinadora informara aos
candidatos quando faltarem quinze minutos para o término do tempo
da Prova Escrita

7.4.4.2. Os dois Ultimos candidatos deverdo, obrigatoriamen-
te, sair juntos ao final da prova

7.4.5. As folhas de resposta da Prova Escrita e as folhas de
rascunho conterdo somente o codigo de identificagdo do candidato.

7.4.5.1. Ser4 anulada a prova e, consequentemente, elimi-
nado do Concurso o candidato que assinar, rubricar ou utilizar qual-
quer tipo de marca, caractere ou referéncia textual que o identifique
em sua Prova Escrita.

7.4.6. Ap6s o término da Prova Escrita, a Banca Exami-
nadora se reunird para a corregao.

7.4.6.1. A Banca Examinadora, em consenso, atribuira ape-
nas uma nota a0 candidato na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, com duas casas decimais, anotando-a na sua Ficha de ava-
liag8o, justificando a pontuagdo ou a nota do candidato.

7.4.7. Sera considerado aprovado na prova escrita o can-
didato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 nesta prova

7.4.8. Sera considerado classificado para a Prova Didética o
candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 7,00 (sete) pon-
tos na Prova Escrita, considerando a relagdo de 7 (sete) classificados
para cada vaga ofertada. Todos os candidatos empatados na Ultima
classificagdo da lista de aprovados na Prova Escrita estaréo clas-
sificados para a Prova Didatica.

7.4.9. Para todas as éreas, aém do nimero dos candidatos
mencionados no item 7.4.8, também estardo aptos a redlizar a prova
didatica os 7 melhores colocados inscritos como PCD e os 7 melhores
colocados inscritos como PPP, desde que aprovados na Prova Escrita.

7.4.10. O resultado da Prova Escrita sera divulgado em ata,
afixada no local em que foi realizada a prova, com a informagéo do
horério de sua divulgagéo e data e horario de inicio do Sorteio da
Ordem de Apresentac@o dos candidatos para a Prova Didética.

7.4.11. As vagas em Ilngua estrangeira podergo ter sua prova
escrita no idioma correspondente a érea de avaliagdo da vaga.

7.5. DA PROVA DIDATICA

7.5.1. A Prova Didética terd como objetivo aferir a capa-
cidade do candidato em relagdo a comunicacdo, a organizagdo do
pensamento, ao plangjamento, & apresentacdo da aula, a0 dominio e
conhecimento do assunto abordado na &rea de avaliagdo da vaga do
Concurso e aos procedimentos didéticos para desempenho de ati-
vidades docentes em nivel do Magistério Superior.

7.5.2. A Prova Didética seré realizada em sessdo publica, que
terd inicio com o Sorteio da Ordem de Apresentagdo dos candi-
datos.

7.5.2.1. Os candidatos, inclusive agqueles que interpuseram
recurso contra a Prova Escrita, que ndo estiverem presentes no Sor-
teio da Ordem de Apresentacdo, serdo eliminados.

7.5.2.2. O Sorteio da Ordem de Apresentacéo dos candidatos
somente serd realizado apos vinte e quatro horas da Sessao de Sorteio
dos Temas.

7.5.2.2.1. Para a definicdo do horério do Sorteio da Ordem
de Apresentacdo da Prova Didatica, além do intervalo previsto no
subitem anterior, devera ser observado um periodo minimo de trés
horas do horério de divulgagdo do resultado da Prova Escrita

7.5.2.3. No momento do Sorteio da Ordem de Apresentago,
a Banca Examinadora devera divulgar o horério de inicio de apre-
sentagdo da aula e a previsio da data e horério de inicio da Sessdo de
Apuragdo do Resultado Final.

7.5.2.4. Respeitada a ordem de apresentacdo definida no sor-
teio, o candidato chamado pela Banca Examinadora que ndo estiver
presente seré eliminado.

7.5.3. O candidato ndo podera adentrar o loca da Prova
Didética sem que estejam presentes todos os membros da Banca
Examinadora

7.5.4. Considerando o dispositivo no caput do art. 37 da
Resolugdo CD n° 242*/2017, é de inteira responsabilidade do can-
didato a utilizacao/operagdo, bem como o funcionamento de qualquer
recurso instrumental utilizado na Prova Didética, incluindo o uso da
lousa ou quadro, limitando-se a dez minutos o tempo de montagem
e/ou preparacdo, antes do seu inicio.

7.5.4.1. Ap6s o tempo estabelecido no § 1° do art. 37 da
Resolugdo CD n° 242*/2017, o candidato iniciara sua aula mesmo
gue ndo tenha conseguido preparar todos 0s recursos instrumentais.

7.5.4.2. N&o é permitida a operacao dos equipamentos de que
trata o subitem anterior por terceiros.

7.5.5. A Prova Didética consistira na apresentagdo de uma
aula, sobre o tema sorteado, com duragdo minima de quarenta e
maxima de cinquenta minutos.

7.5.5.1. Aos quarenta minutos de apresentac@o, 0 presidente
da Banca Examinadora devera informar ao candidato que restam dez
minutos para o término do tempo da prova.

7.5.5.2. O candidato que ultrapassar cinquenta minutos de
aula sera penalizado em trés décimos da nota por minuto excedente,
a serem descontados na nota de cada membro da Banca Exami-
nadora

7.5.,5.3. O candidato sera interrompido ao alcangar sessenta
minutos de apresentacéo.

7.5.5.4. O candidato sera eliminado se o tempo da sua aula
for inferior a quarenta minutos.

7.5.6. Ao término da apresentacéo do candidato, o Presidente
da Banca Examinadora informara o tempo registrado de aula, bem
como, se for o caso, 0s minutos excedentes.

7.5.7. E vedado aos membros da Banca Examinadora fazer
arguicdo ao candidato.

7.5.8. Durante a apresentagdo de um candidato, é vedada a
presenca dos demais concorrentes.

7.5.9. A Prova Didatica serd gravada em audio ou video,
Unica e exclusivamente, para efeitos de registro.

7.5.10. Os critérios e a escala de pontuacdo utilizados para
avaliacdo da Prova Didética e sua respectiva nota sdo:

- Procedimentos didéticos (nota de 0,00 a 1,00): plane-
jamento da aula; organizacdo e estruturagdo do programa da aulg;
clareza dos objetivos da aula;

Il - Dominio do contetido (notas de 0,00 a 3,00): exposi¢éo
clara e coerente do contelido; seguranca na exposi¢ao; abrangéncia do
ten:ja; abordagem prética e estimulante, adequada sintese do con-
tetdo;

Il - Conhecimento do assunto (notas de 0,00 a 3,00): ade-
quada profundidade; demonstragdo de conhecimento sobre o assunto
que envolve o contetdo da aula;

IV - Capacidade de comunicagdo (notas de 0,00 a 2,00):
diccdo clara e fluente; entonacdo de voz; postura e gestos apro-
priados; uso de linguagem técnica cientifica correta e adequada ao
contelido; clareza na redagdo do material apresentado; e

V - Estruturagdo e desenvolvimento da aula (notas de 0,00 a
1,00): adequado desenvolvimento da aula; estruturacdo do tempo de
aula; elaboracdo e utilizagdo dos recursos didéticos; proposicao de
atividades de avaliagdo e acompanhamento do contetido abordado na
aula

7.5.10.1. A pontuacdo da Prova Didética atribuida por cada
avaliador serd o somatério das notas de cada critério, totalizando
valor na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais.

7.5.10.2. Sera disponibilizado aos candidatos apenas giz/pin-
cel, quadro e apagador. N&o seré oferecido pela organizago do con-
CUrso equipamentos para projecdo tais como tela, computador, pro-
jetor etc. O candidato que desgie além do quadro e giz para sua
apresentacdo, devera providenciar seus equipamentos.
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7.5.10.3. As vagas em lingua estrangeira poderdo ter sua
prova didética no idioma correspondente a érea de avaliagdo da va
ga

7.5.10.4.A pontuagdo da Prova Didética seré divulgada so-
mente na Sessdo de Apuracdo do Resultado Final, permanecendo os
envelopes lacrados até o inicio dessa Sessdo.

7.5.10.5. Sera eliminado do Concurso o candidato que aob-
tiver média das notas dos avaliadores na Prova Didética inferior a
7,00 (sete) pontos. 3

7.6. DA PROVA DE TITULOS

7.6.1. A Prova de Titulos tera como objetivo avaliar o aper-
feicoamento profissional, a regularidade da producdo intelectual e a
atualizagdo cientifica, evidenciando os trabalhos académicos do can-
didato em relacdo as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e
de administragdo académica.

7.6.2. O candidato, ao ingressar no local para dar inicio a sua
aula (Fase da Prova Didética), devera entregar a Banca Examinadora
os documentos abaixo relacionados, em envelope identificado com
nome do candidato, classe do cargo a que concorre, area de avaliagdo
e &ea basica da vaga e municipio/localidade para a qua se ins-
creveu:

a) Curriculum Vitae, completo, no formato da Plataforma
Lattes/CNPg;

b) copia dos comprovantes de titulacao;

c) copia dos comprovantes do exercicio das atividades do-
centes;

d) copia dos comprovantes do exercicio das atividades de
administragdo universitéaria; e

€) cOpia dos comprovantes da producéo pedagdgica, cien-
tifica, tecnol6gica e artistica/cultural.

7.6.3. A documentacdo constante nos itens de (a) a (e) do
subitem anterior devera ser encadernada e paginada exatamente na
mesma ordem do disposto Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos
(Anexo I1), separada e identificada por Grupo e Subgrupo.

7.6.4. Juntamente com a encadernacao acima especificada, o
candidato devera incluir no envelope dos titulos a copia dos diplomas
(ou se ainda ndo concluida a pds-graduacdo, a comprovagdo de re-
gularizacdo de aluno matriculado) que comprovam atendimento aos
requisitos minimos exigidos para o cargo a que concorre, conforme
Edital Complementar a ser divulgado.

7.6.5. O candidato que participar da Prova Didética, por
forca da interposi¢cdo de recurso contra a correcdo da Prova Escrita,
devera entregar os documentos para a Prova de Titulos da mesma
forma que os demais candidatos.

7.6.6. A abertura dos envelopes para andlise dos titulos so-
mente sera realizada ap6s o final da Fase da Prova Didatica e andlise
e julgamento de recursos da Prova Escrita, se houver.

7.6.6.1. Somente serdo abertos os envelopes dos candidatos
classificados para a prova didatica e que ndo tenham sido eliminados
nessa prova por ndo terem cumprido o tempo minimo de aula, isto €,
40 minutos.

7.6.7. A pontuacdo referente a Prova de Titulos correspon-
derd a uma nota na escala de 0,0 (zero) a 300,0 (trezentos) pontos,
com uma casa decimal, utilizando como parametro a Tabela de Pon-
tuagd@o (Anexo I).

7.6.8. Os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo,
producdo cientifica, producéo técnica ou tecnoldgica, producdo ar-
tistica e cultural, experiéncia técnica-profissional, somente seréo pon-
tuados se forem realizados com data nos cinco anos anteriores ao de
publicagdo da abertura do Edital de Concurso, incluindo o ano de
abertura do Edital.

7.6.8.1.N&0 se aplica a regra do subitem anterior aos pro-
dutos e processos com patente registrada no Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual, bem como as premiagdes recebidas.

7.6.9. Para efeito de pontuagdo da producdo cientifica em
periddicos, a Banca Examinadora devera utilizar a Tabela QUALIS
mais recente da &rea de avaliagdo e area basica da vaga, em con-
formidade com a &rea de avaliagdo de periddicos Capes.

8. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
E DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1. DA NOTA FINAL

8.1.1. Apds a redlizagdo de todas as fases do Concurso, a
Banca Examinadora se reunira, em sessdo publica, a acontecer em
data, hora e local, previamente definidos por ela, para apurar a nota
final dos candidatos na escala de 0,0 (zero) a 1.000,0 (mil) pontos,
com apenas uma casa decimal.

8.1.2. A nota final (NF) do candidato, apurada pela Banca
Examinadora, sera obtida pela formula

NF = (Prova Escrita x 30) + (Prova Didética x 40) + (Prova
de Titulos x 1)

8.1.3. Serdo eliminados os candidatos que ndo se classi-
ficarem para a segunda fase (Prova Didética) ou que obtiverem nota
inferior a 7,00 pontos na Prova Didética

8.1.4. Ao fina da Sessdo de Apuragdo do Resultado Final, a
Banca Examinadora divulgara a relacdo dos candidatos aprovados em
ordem decrescente da classificagdo, por meio de Ata Final, que serd
afixada no local onde as provas foram realizadas.

8.1.4.1. Para os candidatos que forem eliminados na Prova
Didética, ndo serd realizado o registro dos pontos da prova de Titulos
na Ata Final e no Quadro de Divulgag&o de Notas, conforme § 1°, do
art. 56, da Resolugdo CD n° 242*/2017.

8.1.4.2. Serdo divulgadas as notas da Prova Didética atri-
buidas por cada examinador, a cada candidato.

8.2. DA CLASSIFICACAO

8.2.1. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o
candidato que, na ordem a seguir:

a) se idosos, idade mais elevada nos termos do Art. 27 da
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) tiver maior pontuagdo na Prova Didética;

) tiver maior pontuacdo na Prova Escrita; e

d) tiver maior pontuagéo na Prova de Titulos.

€) maior nimero de pontos em produgdo cientifica;

f) maior nimero de pontos em atividades do Magistério
Superior; e

g) maior idade. B

8.3. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

8.3.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste
Concurso Publico, classificados até o limite do Anexo | do Decreto
N° 6.944/09, considerando-se o quantitativo de vaga disponivel para
cada subarea.

8.3.2. Os candidatos cuja classificagio sgja superior ao ni-
mero de candidatos homologados, previsto pelo decreto acima men-
cionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo auto-
maticamente eliminados.

8.3.3. O candidato inscrito na condi¢do de PCD, se aprovado
no Concurso e atender ao item 4.5 figurara na lista de ampla con-
corréncia dos aprovados de sua érea e também em lista especifica
PCD.

8.3.4. O candidato inscrito na condi¢do PPP, se aprovado no
Concurso e atender ao item 4.6, figurara na lista de ampla con-
corréncia dos aprovados de sua area e também em lista especifica
PPP.

8.3.5. Havera lista de homologagdo de ampla concorréncia
para todas as &reas do concurso em ndmero previsto no Decreto n°
6.944/09.

8.3.6. Além da lista de ampla concorréncia, havera também a
homologacéo de lista de aprovados como PPP e PCD, em nimero que
atenda a possibilidade de nomeagao, por proporcionalidade, para cada
area e localidade, num total de 5% para PCD e 20% para PPP. (ex:
para 5 homologados Ampla, 1 homologado PPP e 1 homologado
PCD).

8.3.7. Para éreas com reserva definida no Edital Comple-
mentar a ser divulgado, o nimero de aprovados homologados na
especificidade da reserva, serd acrescido de um e a nomeagdo aten-
dera a vaga reservada.

8.3.8.A homologag@o na forma especificada no item 8.3.6,
com excecdo das areas com reservas de vagas, somente ocorrera caso
tenha candidatos homologados na ampla concorréncia. .

9. DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS

9.1. Em todas as sesses e fases do Concurso é obrigatério
que o candidato apresente documento de identificagdo oficial, sob
pena de ter impedido o acesso a0 local de provas e, consequen-
temente, ser eliminado do Concurso.

9.1.1. Ser@o considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Plblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

9.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartorio,
nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; ti-
tulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem Valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, quaisquer
outros ndo especificados no item anterior.

9.1.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 9.1.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.1.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido h4, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulario préprio.

9.1.5. A identificag8o especia sera exigida, também, ao can-
didato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador.

9.1.6. O candidato que estiver portando celular devera deix&
lo desligado durante sua permanéncia em sala de provas e também
ndo poderéa fazer uso de camera fotogréfica ou de video, ou qualquer
outro tipo de eguipamento eletroeletrdnico no local de provas. Com-
putador pessoal e projetor multimidia poder&o ser utilizados durante o
periodo de uma hora anterior ao inicio da Prova Escrita e como
recurso audiovisual na Prova Didatica, desde que tenham sido pro-
videnciados pelo candidato nos termos da legislagdo vigente para
concursos na UFMS.

9.1.7. Nao serd admitido ingresso de candidato no loca de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

9.1.8. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. A Organizagdo do Concurso néo se
responsabilizara pela guarda do objeto.

9.1.9. O candidato sera o Unico responsavel pela operagéo do
equipamento, e terd para a sua instalagdo dez minutos, concomitantes
a0S necessarios para montar os recursos audiovisuais da Prova Di-
datica

9.1.10. Ao publico presente durante as provas didéticas ndo é
permitida a utilizacéo de telefone celular, cABmeras fotograficas e/ou de
video, gravadores ou outros equipamentos €l etroel etronicos, bem como
manifestagdes de aprego ou desaprego. A recusa em atender o disposto
neste artigo sera impedimento para a permanéncia no local da prova

9.1.11. Para efeito de contagem dos prazos que transcorram
entre o inicio da Sessdo de Sorteio dos Temas e 0 encerramento da
Sessd0 de Apuragdo do Resultado Final, seré considerado o horario
de funcionamento da Secretaria do Concurso, previsto no subitem 1.9
deste edital. A disposicao prevista ndo se aplica ao prazo de vinte e

uatro horas entre a sessdo de Sorteio de Temas e o inicio da Prova

idética, que serd contado em horas corridas, independentemente do
horério de funcionamento da Secretaria do Concurso. )

- 9.1.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico,
além das cominaces legais cabjvels.

10. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

10.1. O prazo para impugnacdo do Edital de Abertura do
Concurso e formagdo das bancas examinadoras seré de dois dias da
publicagéo. ) )

10.1.1. As impugnagbes ou recursos, devidamente funda-
mentados e instruidos, respeitados o0s prazos estabelecidos, poder&o
ser_encaminhadas (assinados e dagltallzados) para o e-mail da ins-
tituicdo contratada (com pedido de confirmagdo de leitura), ou en-
tregues pessoalmente, ou por procuragdo na instituico contratada

- 10.2. O prazo para interposicéio de recursos sera de até 2
ng'S) dias Uteis apos a divulgacdo das seguintes etapas; do De-
erimento das Inscrigdes, da Divulgacéo da Comisséo de Afericéio da
Autenticidade da Declaracéo de PPP, da Dlvulgpagéo da Relacéo De-
finitiva de Candidatos Aprovados na Condicao PPP, ap6s afericdo da
veracidade da autodeclaragéo e da publicagdio do Resultado Final
(apos a conclusdo de todas as éreas) no enderego eletrdnico da ins-
tituicdo contratada

~10.3. Durante o periodo de realizacdo das provas, 0 prazo
para interposi¢éo do recurso do resultado da Prova Escrita seré de até
uma hora antes do horario definido para o inicio da Prova Didatica.

10.3.1. Os recursos, devidamente fundamentados e instrui-
dos, devem ser dirigidos & Banca Examinadora, e entregues a Co-
Pa;ss%o Organizadora, respeitado o prazo do subitem 10.3 deste edi-

10.3.2. O candidato podera requerer & Comissdo Organi-
zadora copia de sua prova escrita, exclusivamente para instruir seu
recurso, até uma hora depois da divulgacéo do resultado da prova
escrita

10.3.3. A interposi¢@o do recurso da prova escrita garantira
ao candidato o direito, em carater provisorio até o seu julgamento, de
redlizar a Prova Didética.

10.4. Serdo indeferidos os recursos que nd observarem a
forma, o prazo e os horérios previstos neste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

) 111 A homolo%agap do resultado final deste Concurso PU-
blico seré publicada no Diario Oficia da Unido - DOU e divulgada
no endere%o eletronico da ingtituicao contratada.

) 11.2. Os quadros demonstrativos de notas de cada &rea seréo
divulgados nas portas de cada sala, onde foram realizadas as res-
pectivas provas.

1.3. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois
anos, contados a Bartlr da data de publicacdo da homologacdo do
_reﬂglltado,gélal no DOU, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo. . . i

. 114 A Legidagdo com entrada em vigor apos a data de
publicac@o deste edital ndo seré objeto de avaliagao nas provas deste
Concurso Pablico.

11.5. N&o serdo fornecidos a0 candidato copia ou demais
documentos de controle interno_desta Universidade, bem como do-
cumento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, va-
lendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sO
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

11.7. Os documentos entregues para Prova de Titulos que
ndo forem retirados num prazo de até 30 dias pelos candidatos, apos
a homolo%a%ao~ do resultado final do certame, serdo incinerados.

11.7.1. Os candidatos que desgjarem retirar seus titulos con-
forme especificado acima, deverdo manifestar-se pelo e-mail: cdr.pro-
gep@ufms.br para agendar a retirada. )

11.8. Todas as informagGes acerca dos procedimentos deste
Concurso Plblico constam na Resolugdo CD n° 242*/2017, dispo-
nivel no ender%o eletronico da instituigio contratada.

- 11.9. O resultado deste Concurso Publico ndo podera ser
utilizado como_processo seletivo para contratagdo de Professores
Substitutos ou Temporarios. o

) 11.10. Havendo interesse institucional e ndo sendo preen-
chidas as vagas, poderéo ser aproveitados, para nomeacao, candidatos
aprovados em outros concursos da UFMS, na mesma cidade de lo-
tacd0, ou de outras Instituicdes Federais de Ensino_Superior, bem
como a UFMS podera disponibilizar para outras IFES candidatos
habilitados neste Concurso, observada sempre a ordem de classi-
ficagdo do candidato. .

11.11. Apds a homologagdo do Concurso, as informagdes
referentes as nomeagdes poderdo ser obtidas pelo portal da Progep:
Www.progep.ufms.br. . )

[1.12. As nomeaces seréo realizadas através de publicacdo
de portarias no DOU. Os candidatos nomeados serdo comunicados
por e-mail, devendoa,‘fara.tanto, manter atualizados seus enderecos de
e-mail ou outros dados, informando qualquer modificacdo pelo en-
dereco eletronico: dirs.progep@ufms.br. ] i

~~11.13. Apds a Homologag@o do Resultado Final € respon-
sabilidade do candidato manter atualizado seu contato junto a Divisdo
de Recrutamento e Seleg8o/CDR/Progep. A UFMS ndo se respon-
sabilizara por alteracdo cadastral do candidato que ndo for previa-
mente comunicada por ele e por escrito & DIRS/CDR/Progep, em
qualquer momento durante o prazo de validade do concurso.

11.14. AcFéS a publicacdo da portaria de nomeagdo, 0 can-
didato nomeado devera realizar exames admissionais, conforme cons-
ta do Anexo VI deste edital. Os exames seré0 custeados pelo can-
didato a? podem ser realizados em qualquer laboratério do territério
nacional.

11.15. As informagdes sobre este Concurso e suas ateragtes
constardo no_enderego eletronico da instituicdo contratada até a pu-
blicacdo do Edital de Homologag@o do Resultado Final.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
Pré-Reitor

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010200048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO |
QUADRO PROVISORIO DE VAGAS
UNIDADE VAGAS AREA

INQUI 1 1 - Engenharias’/Engenharia Quimica

FAODO 1 1 - Ciéncias da Satide/Odontologia/Clinica Odontolomca (Prétese Dentéria)

FAMED 2 1 - Ciéncia da Salde/Medicina/Anestesiologia;
2 - Ciéncia da Saude/Medicinal Anatomla Patol6gica e Patologia Clinica.

ESAN 4 1 - Ciéncias Sociais Aplicadas/Administracdo/Administracdo da Producéo; 2 - Ciéncias Sociais Aplicadas’/Administracdo/Ciéncias Contébeis; 3 - Ciéncias Sociais
Aplicadas/Administracio/Ciéncias Contébeis; 4 - Ciéncias Sociais Aplicadas/Administracéo/Ciéncias Contébeis

FAMEZ 1 1 - Ciéncias Agrérias (Apicultura e Meliponicultura)

INMA 1 1 - Ciéncias Exatas e da Terra/Matemética

INFI 1 1 - Ciéncias Exatas e da Terra/Fisica

INISA 1 1 - Ciéncias da Salide/Enfermagem

FACFAN 2 1 - Ciéncias da salide/Farmécia e Ciéncias da Salide/Medicina/Hematologia
2 - Ciencias da Saude /Farmacia/Andlise toxicologica e Ciéncias Bioldgicas/Biologia Geral/Farmacol ogia/Farmacologia cli-
nica

FAALC 4 l Ciéncias Sociais Aplicadas/Comuni 'Comunicagdo Visual

- Ciéncias Sociais Aplicad Comunlcaz;ao/Radlo e Televisdo
3 Ciéncias Sociais Aplicadas’Comunicacao/Jornalismo e Editoragéo
4 - Linguistica, Letras e Artes/Artes/Fotografia

FACOM 1 1 - Ciéncia da Computac&o/Banco de Dados
FAED 3 1 - Ciéncias Humanas/Educacéo/ Ensino-Aprendizagem e Educagéo Pré-Escolar
2 - Ciéncias da Saude/Educacao Fisica

3 - Ciéncias da Salide/Educacao Fisica
FAENG 7 1 - Engenharias/Engenharia Sanitéria/Recursos Hidricos; 2 - Engenharias/Engenharia de Transportes; 3 - Engenharias/Engenharia Civil/Infraestrutura de Transportes; 4
- Engenharias/Engenharia de Produgdo/Higiene e Seguranga do Trabalho; 5 -Engenharias/Engenharia Civil/Construgdo Civil; 6 - Ciéncias Sociais Aplicadas/Arquitetura
e Urbanismo/ Planejamento e Projeto do Espago Urbano; 7 - Engenharias/Engenharia de Produgéo/Geréncia de Produgéo/Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas
de Producdo
1 - Ciéncias Sociais Aplicadas/Direito/Direito Processual Civil
1 - Ciéncias Exatas e da Terra/MateméticalMatemética Aplicada
2 - Ciéncias Humanas/Psicologia/Fundamentos e Medidas da Psicologia/Histéria, Teorias e Sistemas em Psicologia
3 - Ciéncias Sociais Aplicada§Economia
- Engenharias’Engenharia de Producao
- Ciéncias da Salde/Enfermagem/Enfermagem Psiquiétrica
- Ciéncias da Sauddalgnfermag
- Ciéncias Humanas/Educacad/Ensino-Aprendizagem e Métodos e Técnicas de Ensino
- Ciéncias Humanas/Antropologia/Antropologia Urbana
- Ciéncias Socials ,RO |icadas/Administr Admlnlstragao Financeira
- Ciéncias Sociais A Ilcwas/PIan amento urbano e r onaI/Admlnlstrat;ao municipal e urbana
- Ciéncias Humanas/Ciéncia PolltlcaIPoImcas Pdblic nalise Institucional
- Ciéncias Sociais Apllcedas/Admlnlslr Clenmas Contébei
- Ciéncias Sociais Aplicadas/ |n|stra¢;ao/C|en0|as Contabeis
- Engenharias/Engenharia de Producao
- Ciéncias SociaiS Aplicadas’/Administracéo
CPTL 1 1 - Ciéncias Sociais Aplicadas/Administracéo/Ciéncias Contébeis
CPAQ 2 1- Clencu’:s Bioldgicas/Biologia Geral
2 - Ciéncias 0é;omals Aplicadas/Economia
CPPP 1 1 - Ciéncias Humanas/Educacéo
CPAN 9 1 - Ciéncias Sociais Aplicada/Administracdo/Administracdo de Setores Especificos; 2 - Linguistica, Letras e Artes/Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Lingua
Inglesa); 3 - Linguistica, Letras e Artes/Letras/Outras Literaturas Vernéculas, 4 - Ciéncias Sociais Aplicadas/Direito/Direito Plblico; 5 - Ciéncias Sociais Apli-
cadas/Direito/Direito Privado; 6 - Ciéncias Humanas/Educacéo/Educacdo Pré-Escolar; 7 - Ciéncias Humanas/Educag&o/Ensino-Aprendizagem; 8 - Ciéncias Hu-
manas/Psicologia/Papéis e Estruturas Sociais; Individuos; 9 - Ciéncias da Salde/Educacéo Fisica

FADIR 1
CPAR 4

CPCX 3

CPNV 4

CPNA 4

-bwl\)'—‘ hwl\)'—‘ OOI\)'—‘ N

TOTAL DE VAGAS 58

ANEXO Il
Sera publicado em Edital Compelmentar
ANEXO Il

AUTODECLARACAOQ ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do RG n° , CPF de n° , declaro que sou
preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografla e Edtatistica - IBGE, para o fim especifico de atender 20 item 4.6 do EDITAL UFMS/PROGEP N° 84, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2017 no Concurso Publico para ingresso na carreira do magistério superior da UFMS.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarel sujeito as pendidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Campo Grande, / / .

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV
FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA
Eu, , inscricdo n° , Portador(a) do RG n° , expedido por , CPF de n°
, NIS , data de nascimento: __ / _/ , SEX0 , residente no endereco:
, bairro , ha cidade de , CEP , telefone fixo n° e celular
e-mail: , concorrendo ao cargo de , para a cidade de declaro, nos termos do subitem 4.3 deste, sob as penas

da lei, que sou candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e estou inscrito no Cadastro Gnico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - anexo fotocOpia do cartdo contendo o NIS .

Declaro, também, que minha inscri¢do neste concurso implica a aceitagdo técita e irrestrita das condicdes estabelecidas no referido Edital, bem como de todas as normas que norteiam o certame.

Campo Grande, / / .

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V

RELAGCAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

Apresentar cOpias claras e legiveis acompanhadas pelas originais ou fotocOpias autenticadas em cartorio:

6.Certid@o de nascimento (se solteiro) ou certidéo de casamento;

7.Carteira de identidade civil (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo: comprovante do 1° e 2° turnos, em caso de eleigdo com segundo turno. OBS: Pode ser substituida por certiddo emitida pelo TRE ou pela certidéo on-line
emitida no site do TSE comprovando que esta quite com a justica eleitoral;

9.Carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacéo (somente para servidores do sexo masculino);

10.Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP.

aCaso tenha 0 nimero, mas ndo possua o Cartdo do Cidaddo, pode apenas informéa-lo na ficha cadastral. O PISIPASEP pode ser verificado pelo link: http://www.caixa-pis.com/como-saber-o-numero-do-
pis/

b.Caso nédo esteja cadastrado, devera preencher uma declaraggo para que a UFMS possa realizar seu cadastro no PIS/PASEP,

11.Comprovante do primeiro emprego:

c.Copia da Carteira de Trabalho, onde consta o nimero/série, qualificacio e o registro do 1° emprego;

d.Quando o primeiro emprego se tratar de servico plblico, apresentar documentos que comprovem a data de ingresso no servigo publico;

12.Comprovante de desligamento de vinculo com:

e.Servigo publico (nos casos em que for aplicavel): copia da publicacdo ou solicitagdo de exoneragdo, com indicagdo da data em que se dara a vacancia, protocolada no 6rgdo com carimbo do recebedor, nos
casos em que ndo for possivel acumulagdo de cargos;

f.Iniciativa privada (nos casos em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da empresa, ou declaracdo da empresa constando a data do desligamento.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032018010200049 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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o 13.Declaragdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando houver acumulagdo licita de cargos publicos (incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicio Federal, e artigos 118 a 120 da Lei n° 8.112/90),
indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horérios de trabalho (exceto para Professor em regime de Dedicacdo Exclusiva);

14.Comprovante de residéncia atualizado;

15.Comprovante de escolaridade: para a posse somente serdo aceitos diplomas como comprovagdo do requisito minimo para o cargo especificado no edital de concurso, conforme Acérddo TCU n°

11.374/2016;

16.Carteira de registro profissional no 6rgéo e comprovante de quitagdo da anuidade - somente para cargos que a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE (Lei n° 11.091/2005)

exige;
g 17.Certidgo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
18.Certiddo de guarda provistria - crianga sob sua guarda;
19.Caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 5 anos; e

20.Exame Médico Ocupacional: Ao ser publicada a portaria de nomeag&o no Di&rio Oficia da Unido (DOU), a Divisdo de Recrutamento e Selecdo (Dirs/CDR/Progep) encaminharda um e-mail aos candidatos
nomeados informando os procedimentos para agendamento da inspecdo médica oficial e entrega da documentacéo.

7. A
(Acuidade Visua, Fundo de Olho e Tonometria)

21.0s exames admissionais sdo realizados a expensas do candidato, em laboratdrios de qualquer cidade do territorio nacional, com validade
nomeagao_ do candidato no Diario Oficial da Unid. EXAMES ADMISSIONAIS: 1. Tlfagem sané;umea 2. VDRL 3. Sorologia para Doenga de Ch
cido Urico 8. Uréia 9. Creatinina 10. TGO 11. TGP 12. Hemograma Completo

3. HBSAG 14. Anti HBs 15. Anti

> | CV 16. Urina-Rotina
( 0 eTa 19. Raio X de Térax - PA e PERFIL (com Laudo) 20. Eletrocardiograma com Laudo 21. Laudo Psi
na condic@o de Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua érea de deficiéncia (origin:

enas se forem realizados apl_c’)s a publicagéo da portaria de
ag7as 4. Glicemia-jgjum 5. Colesterol Total e Fraches 6. Triglicerideos
17. Audiometria Tonal 18. Laudo Oftalmoldgico - Exame completo
glwatrlco emitido por Médico Psiquiatra 22. O candidato aprovado

ou fotocOpia autenticada em cartério) atestando a espécie, grau

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N° da inscricéo: RG:

[CPF ne:

[Telefone para contato:

Candidato a0 Cargo:

|Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

requerer a V. S que |he sejam concedidas condices especiais para r

O candidato acima identificado, concorrendo a uma v%

izar a prova escrita, em virtude de:

a no cargo indicado do Concurso Publico de Provas para provimento de vagas para cargos da Carreira do Magistério Superior da UFMS, vem

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

* facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escad

*

ledor de prova com tempo adicional;.
intérprete de Libras, com tempo adicional;
intérprete de Libras.

* ok X

confeccao de prova especia ampliada, por ter deficiencia visual zzsa;mbl iope);

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

Obs.. O original_ do documento informado devera Ser_apresentado no dia da’ prova.

n° do RG / , emitido por

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a prova escrita em condigSes normais, por estar [ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que |he sejam disponibilizadas, no local de realizaggo das provas escritas, as seguintes condicdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de
Assinatura do (a) candidato (o)

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie:  Termo Aditivo N° 00003/2017 ao Convénio N°
823426/2015. Convenentes: Concedente : FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE PELOTAS, Unidade Gestora: 154047, Ges-
téo: 15264. Convenente : FUNDACAO DELFIM MENDES SIL-
VEIRA, CNPJ n° 03.703.102/0001-61. Prorrogagéo de prazo por mais
243 (duzentos e quarenta e trés dias), além de 31/12/2017, tornando-
o vigente até 31/08/2018.. Vaor Tota: R$ 400.000,00, Vigéncia
03/12/2015 a 31/08/2018. Data de Assinatura: 22/12/2017. Signa
tarios: Concedente : PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL, CPF n°
966.240.940-87, Convenente : MARCO AURELIO ROMEU FER-
NANDES, CPF n° 443.283.030-15.

(SICONV(PORTAL) - 29/12/2017)

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET
CORREA JUNIOR

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONVITE N° 11/2017

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, torna puU-
blico aos interessados o resultado de julgamento das propostas, re-
ferente a0 Convite N° 11/2017 - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE REFEIGOES AOS
FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES DE PACIENTES DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR.
DURANTE A EXECUCAO DE OBRA NA COZINHA, ficando clas-
sificadas as Empresas: em 1° lugar ML RESTAURANTES COLE-
TIVOS LTDA - EPP com o valor de R$ 67.980,00, e em 2° lugar
JOSIANE DE S BORGES - ME com o valor de R$ 71.280,00.

ELENISE RIBES RICKES
Diretora de Administragdo de Material

(SIDEC - 29/12/2017) 150218-15259-2017NE800167

EDITAL N° 2/UNIR/CACOAL, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 32/2017 - UASG 154055

N° Progcesso: 23118004486201617.

PREGAO SISPP N° 32/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE -RONDONIA. CNPJ Contratado:
09228233000200. Contratado : ESTACAO VIP SEGURANCA PRI-
VADA -EIRELI. Objeto: Contratac&o de sevigos de vigilancia armada
e desarmada, que Serdo prestados nas condigBes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo | do Edital. Fundamento Legal: Art. 60
da Lei 8.666/93 . Vigéncia 29/12/2017 a 29/12/2018. Valor Total:
R$5.426.120,40. Fonte: 112000000 - 2017NE801393. Data de As-
sinatura: 28/12/2017.

(SICON - 29/12/2017) 154055-15254-2017NES00001
EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATO N° 36/2014

N° Processo: 23118003442201319. Contratante: FUNDACAO UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE -RONDONIA. CNPJ Contratado:
09228233000200. Contratado : ESTACAO VIP SEGURANCA PRI-
VADA -LTDA.. Objeto: Rescisdo Unilateral do Contrato n° 36/2014.
Fundamento Legal:” Art. 78, inciso | da Lei 8.666/93 Data de Res-
cisdo: 29/12/2017 .

(SICON - 29/12/2017) 154055-15254-2017NE8S00001

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Diretora do Campus prof. Francisco Gongalves Quiles, de Cacoal, da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia- UNIR, no uso de suas atribuicdes e considerando os termos da Lei n. 8.745/93, alterada
pelaLei 9.849/99 e pela Lei 12.425/2011, combinada com a Lei 12.272/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, Portaria MEC n. 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, torna plblico abertura das inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de Professor Substituto, nos termos deste edital, da Portaria 1.157/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014 e considerando o processo n.

23118.004357/2017-00.

1. DAS INFORMAQC)ES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd4 coordenado pela Chefe do Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis, podendo, para este fim, publicar atos, avisos, convocagoes,

comunicados e demais regulamentagdes;

1.2. O Departamento do curso de Ciéncias Contabeis, podera recorrer aos servigos de outros setores da UNIR, necessérios a realizagdo do processo seletivo;

1.3. Os trabalhos sob a coordenac&o do Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis encerrardo quando da publicagdo da homologagéo do resultado final no Diério Oficia da Unido.
1.4. Cabera a Diretoria de Recursos Humanos adotar as providéncias necessérias para a contratagdo do candidato aprovado.
1.5. A contratagdo sera feita por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 4° da Lei n. 8.745/93.

1.6. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficial da Unido da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Administrago,

ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Os prazos para interposicéo de recursos (disponibilizados no Cronograma - Anexo |) constantes na Portaria 1.157/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014 - Secdo IV - dos Recursos nos arts. 31 a

36.
1.8. As dlteragBes e demais informagGes referente a este Edital estar&io disponiveis no sitio: http://www.processosel etivo.unir.br/index.php?pag=concursos& id_tipo=1.
2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAGCAO
2.1. O Concurso publico simplificado de que trata o presente edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR, de acordo com o quadro de vagas a seguir:
Quantidade Campus Departamento Area Regime de Trabalho Classe
01 Cacoa Ciéncias Contébeis Ciéncias Ccﬁptéggis (Pdblica e T40 Auxiliar A com

1vVaoa)
6.02.04.00-1

especializacdo em Ciéncias Contébeis
ou éreas afins

* O professor substituto contratado ficara sujeito ao seguinte regime de trabalho; . . .
T40 - quarenta horas semanais, com obrigagao de ministrar, no minimo, dezesseis horas-aula semanais N0 ensino superior.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010200050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





