
INSTRUÇÃO DE SERVIÇO 184, DE 16 DE MARÇO DE 2018.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, considerando o que consta do Processo nº 23104.005844/2018-11 e na
Instrução de Serviço Progep nº 130, de 1º de março de 2018, publicada no BS de 5 de março de 2018, resolve:

1. Divulgar a relação de servidores selecionados para ministrar os eventos de capacitação a serem oferecidos
pela PROGEP (ANEXO), conforme o Plano Anual de Capacitação dos Servidores da UFMS – 2018.

2. A oferta dos eventos de capacitação estará condicionada a adequações necessárias ao atendimento dos objetivos
do  Plano  Anual  de  Capacitação  dos  Servidores  da  UFMS 2018,  tais  como:   carga  horária,  recursos  humanos,  conteúdo
programático, metodologia, avaliação e oferta na sede e demais Câmpus, bem como assinatura de termo de compromisso pelo
instrutor.

3. O pagamento da Gratificação de Encargos de Cursos e Concursos deverá atender às condições estabelecidas
pelo Decreto nº 6.114/2007.

4. Não serão considerados encargos de curso ou concursos, para fins de pagamento de gratificação, a realização ou
a participação em atividade:

I – realizada durante a jornada de trabalho, sem compensação de carga horária;

II – de elaboração de materiais didáticos de apoio à exposição do instrutor em ação de desenvolvimento presencial,
tais como:

a) apresentações sem coesão textual, impressas ou para projetor multimídia ou para outros meios de comunicação
informatizados, inclusive para uso em videoconferência;

b) ilustrações e gráficos avulsos, para demonstrações de procedimentos ou para exemplificações;

c) exercícios propostos naturalmente no decurso da exposição, não formalmente estruturados ou não previamente
resolvidos ou comentados;

d)  textos  originais  de  referência da  UFMS ou de outras  fontes,  ou compilações,  salvo em composição  com
materiais produzidos ou integrantes destes, conformados aos padrões da Universidade;

e)  outros materiais  similares,  produzidos sem a autorização,  fora dos  padrões definidos pela UFMS ou sem
autorização prévia de despesa.

CARMEM BORGES ORTEGA

ANEXO

RESULTADO DA AVALIAÇÃO PARA SELEÇÃO DE INSTRUTORES DE EVENTOS DO PLANO ANUAL DE
CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA UFMS - 2018

1. INICIAÇÃO AO SERVIÇO PÚBLICO

Competência
Nome do
Evento

Tipo de
Evento

CH
Meta

Servidores
Período Servidor

Classificação

(APTO ou INAPTO à execução)

Responsabilidade

Acolhimento
Institucional
aos Novos
Servidores

Seminário 4h

100

abril
(Posse

Coletiva)

Não houve inscritos.

Formação
Inicial para

Carreira
Pública

Curso 20h maio

2. FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DE DOCENTES
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Competência
Nome do
Evento

Tipo de
Evento

CH
Meta

Servidores
Período Servidor

Classificação

(APTO ou INAPTO à execução)

Formação
Docente

Formação
inicial de

professores
ingressantes
da UFMS

Curso

Módulos
de 30h

Total
120h

Totalidade
dos

docentes
ingressantes

março a
junho

Jaqueline Ap Martins
Zarbato (Campo
Grande)

APTA, com ressalva.

Sugestão: encaminhar à Sedfor para
análise.

Formação
Docente

Práticas
pedagógicas

inovadoras na
Educação
Superior

Curso

Módulos
de 30h

Total
120h

200 em
cada oferta

(Total 400)

março a
junho

agosto a
novembro

Não houve inscritos.

Formação
Docente

Formação de
Gestores e

Coordenadores
de Cursos

Curso

Módulos
de 30h

Total
120h

100
abril a
julho

Não houve inscritos.

3. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL GERAL

Competência
Nome do
Evento

Tipo de
Evento

CH
Meta

Servidores
Período Servidor

Classificação

(APTO ou INAPTO à execução)

Capacidade de
Iniciativa

Reflexões
sobre a

Capacitação
Profissional na

Carreira
Técnico-

Administrativa

Palestra 4h 80 março Não houve inscritos.

Atendimento ao
Público Interno e

Externo
SEI Básico Curso 20h 30

março e

agosto

Gleice Carlos
Nogueira Rodrigues e
Fernando Rodrigues
Teodoro (CPTL)

Daline Moina
Matsunaka Dutra
(Campo Grande)

APTOS, com ressalva.

Sugestão: uniformizar o conteúdo
programático entre os dois projetos
recebidos para o mesmo curso.

APTA.

Atendimento ao
Público Interno e

Externo
SEI Avançado Curso 20h 30

abril e

setembro

Gleice Carlos
Nogueira Rodrigues e
Fernando Rodrigues
Teodoro (CPTL)

Daline Moina

APTOS, com ressalva.

Sugestão: uniformizar o conteúdo
programático entre os projetos recebidos
para o mesmo curso.
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Matsunaka Dutra
(Campo Grande)

APTA.

Responsabilidade

Avaliação de
Desempenho
Funcional: 

Siatec

Palestra 4h 80 março Não houve inscritos.

Responsabilidade

Avaliação de
Desempenho
Funcional:

Siadoc

Palestra 4h 80
abril e

setembro
Não houve inscritos.

Atendimento ao
Público Interno e

Externo

Atendimento à
Comunidade
Universitária

Curso 15h 200
março e

setembro
Não houve inscritos.

4. CAPACITAÇÃO PARA FORMAÇÃO DE GESTORES

Competência
Nome do
Evento

Tipo de
Evento

CH
Meta

Servidores
Período Servidor

Classificação

(APTO ou INAPTO à execução)

Acompanhamento
com foco em

resultados

Planejamento
com Foco em
Resultados

Palestra 4h 80 março Não houve inscritos.

Inovação
Mapeamento

de
Competências

Oficina 4h 80 maio Não houve inscritos.

Decisões
Estratégicas

Controle
Interno e

Análise de
Riscos

Palestra 4h 80 abril Não houve inscritos.

Gestão de
Equipes

Ética e
Assédio no

Ambiente de
Trabalho

Palestra 4h 80 setembro

Márcia Regina
Teixeira Minari,
Leslie Martins
Schueler Hall
(Campo Grande)

APTOS.

Gestão de
Equipes

Gestão de
Equipes

Palestra 4h 80 outubro

Márcia Regina
Teixeira Minari,
Leslie Martins
Schueler Hall e
Vanessa Teodoro
(Campo Grande)

APTOS.

Responsabilidade

Coordenação
de Cursos e

Gestão
Acadêmica

Curso

Módulos
de 30h

Total
120h

100 em
cada oferta

março a
junho

agosto a

Não houve inscritos.
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novembro

Gestão e
Coordenação

Gestão
administrativa
e pedagógica
das Unidades

Setoriais

Curso

Módulos
de 30h

Total
120h

80
agosto a

novembro
Não houve inscritos.

Decisões
Estratégicas

Planejamento
estratégico

Curso 20h 80
abril a

setembro
Não houve inscritos.

Decisões
Estratégicas

Lider Coach Curso 36h 80
abril a

setembro
Não houve inscritos.

Decisões
Estratégicas

Liderança Curso 20h 80
abril a

setembro
Não houve inscritos.

5. CAPACITAÇÃO INTERAMBIENTES

Competência
Nome do
Evento

Tipo de
Evento

CH
Meta

Servidores
Período Servidor

Classificação

(APTO ou INAPTO à execução)

Comunicação
Interna

Excel Básico Curso 32h 25
maio e

setembro

Andersem Martins de
Oliveira (Campo
Grande)

Higor Henrique Picoli
Nucci (Campo Grande)

Ricardo Massao
Takaoka (Campo
Grande)

APTO, com ressalva.

APTO, com ressalva.

APTO, com ressalva.

Sugestão: uniformizar o conteúdo
programático entre os três projetos
recebidos para o mesmo curso.

Atendimento ao
público interno e

externo

Excelência no
Atendimento
ao Público

Palestra 4h 80 março Não houve inscritos.

Capacidade de
Iniciativa

Formação de
Brigadistas

de Incêndios
Curso 20h 40 março

Aline Garcia e Rodrigo
Alcantara (Campo
Grande)

APTOS, com ressalva.

Sugestão: otimizar a distribuição do
conteúdo programático entre os três
projetos recebidos na área de prevenção
de incêndios, segurança do trabalho e de
atividades laboratoriais, a fim de
adequar a carga horária total para cada
curso entre 20 e 40h.

Comunicação
Interna

Excel
Funcional

Curso 32h 25
abril e

setembro

Wladimir Machado
Teixeira (Campo
Grande)

Higor Henrique Picoli
Nucci (Campo Grande)

APTO, com ressalva.

APTO, com ressalva.
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Ricardo Massao
Takaoka (Campo
Grande)

APTO, com ressalva.

Sugestão: uniformizar o conteúdo
programático entre os três projetos
recebidos para o mesmo curso.

Acompanhamento
com foco em

resultados

Análise e
Melhoria de
Processos

Curso 20h 30 abril Não houve inscritos.

Atendimento ao
público interno e

externo

A inclusão da
Pessoa com

deficiência na
UFMS

Palestra 4h 80 abril Não houve inscritos.

Flexibilidade
Gestão por

Competências
Palestra 4h 80 abril Não houve inscritos.

Trabalho em
Equipe

Liderança e
Trabalho em

Equipe
Oficina 4h 80 maio Não houve inscritos.

Atendimento ao
público interno e

externo

Introdução à
Língua

Brasileira de
Sinais

(Libras)

Curso 40h 30 maio

Magno Pinheiro de
Almeida (CPAR)

Driele Borges de
Calazans Rosa (Campo
Grande)

APTO, com ressalva.

APTA, com ressalva.

Sugestão: uniformizar o conteúdo
programático entre os dois projetos
recebidos para o mesmo curso.

Relacionamento
Interpessoal

Relações
Interpessoais
no Trabalho

Oficina 4h 80 junho Não houve inscritos.

Capacidade de
Iniciativa

Proatividade
no Trabalho

Oficina 4h 80 agosto
Laura Helena Santanna
da Silva (Campo
Grande)

APTA.

Comunicação
Interna

Normas
Gramaticais
de Língua
Portuguesa

Curso 32h 30 maio

Lia Brambilla (Campo
Grande)

Sandro Dornelles
(Campo Grande)

APTA, com ressalva.

APTO, com ressalva.

Sugestão: uniformizar o conteúdo
programático entre os dois projetos
recebidos para o mesmo curso e ofertar
em semestres distintos.

Comunicação
Interna

Gestão
Documental

Curso 20h 30 setembro
Gleice Carlos Nogueira
Rodrigues (CPTL)

APTA.

Relacionamento
Interpessoal

Diversidade e
Inclusão na

UFMS
Oficina 4h 80 novembro

Jaqueline Ap Martins
Zarbato (Campo
Grande)

APTA.

Atendimento ao
público interno e

Atendimento
a

Curso 15h 30 maio a
setembro

Não houve inscritos.
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externo
Comunidade
Universitária

6. CAPACITAÇÃO ESPECÍFICA

Competência Nome do Evento
Tipo de
Evento

CH
Meta

Servidores
Período Servidor

Classificação

(APTO ou INAPTO à execução)

Responsabilidade
Gestão de
Contratos

Curso 40h 30 abril Não houve inscritos.

Inovação
Elaboração de

Material Didático
EaD

Curso 20h 30 março Não houve inscritos.

Comunicação
Interna

Sistema de
Concessão de

Diárias e
Passagens (SCDP)

Curso 20h 30 maio Não houve inscritos.

Atendimento ao
Público Interno e

Externo

Plataformas de
Pesquisa

Curso 20h 20 maio Não houve inscritos.

Responsabilidade
Reflexões sobre
Aposentadoria

Curso 20h 80
março e
agosto

Laura Helena
Santanna da Silva
(Campo Grande)

Márcia Regina
Teixeira Minari,
Leslie Martins
Schueler Hall,
Edina Francisco
Cardoso, Lorena
Oliveira da Silva
Andreoli, Sandra
Cristina Kiomido
Maia, Suzi Rosa
Miziara Barbosa e
Ana Maria Gimenes
Sona Souza (Campo
Grande)

APTA, com ressalva.

APTOS, com ressalva.

Sugestão: unificar os dois projetos
recebidos e a equipe de instrutores
para o mesmo curso.

Responsabilidade
e Trabalho em

equipe

Segurança do
Trabalho

Curso 20h 30 outubro

Paulo Gilvan Vieira
Vital; Patrícia
Helena Cespedes
Machado; Thaisa
Ribeiro Vilela, Lia
Kimura Ibraim
Cabral e Lorena
Oliveira da Silva
Andreoli

APTOS, com ressalva.

Sugestão: otimizar a distribuição do
conteúdo programático entre os três
projetos recebidos na área de
prevenção de incêndios, segurança do
trabalho e de atividades laboratoriais,
a fim de adequar à carga horária total
para cada curso entre 20 e 40h.
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Responsabilidade

Gestão por
processos Curso 20h 30

julho a
novembro

Não houve inscritos.

Responsabilidade Líder Coach Curso 36h 30
julho a

novembro
Não houve inscritos.

Responsabilidade
Gestão de Pessoas

e equipe
Curso 24h 30

julho a
novembro

Não houve inscritos.

Responsabilidade
Trabalho em

equipe
Curso 20h 30

julho a
novembro

Márcia Regina
Teixeira Minari,
Leslie Martins
Schueler Hall,
Edina Francisco
Cardoso e Lorena
Oliveira da Silva
Andreoli

APTOS.

Responsabilidade Empretec Curso 60h 30
julho a

novembro
Não houve inscritos.

ResponsabilidadeEmpreendedorismo Curso 32h 30
julho a

novembro
Não houve inscritos.

Responsabilidade
Oficina  Lego
Serious Play

Workshop 8h 30
julho a

novembro
Não houve inscritos.

Responsabilidade
Autoliderança, sua

força
Oficina 4h 30

julho a
novembro

Não houve inscritos.

7. PROJETOS NÃO PREVISTOS NO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2018

Nome do Evento Servidor
Classificação

(APTO ou INAPTO à execução)

Curso - Boas práticas de Segurança da
Informação em Corporativas - 90h

Alfredo Vinicius

APTO, com ressalva.

Sugestão: adequar o projeto à carga horária total entre 20
e 40h.

Curso - Compreensão Auditiva e expressão oral
em língua inglesa - 72h

Regina Baruki Fonseca
(CPAN)

APTA, com ressalva.

Sugestão: adequar o projeto à carga horária total entre 20
e 40h.

Curso - Corel Draw - 36h
Cesar Cardoso Ferreira
(CPTL

INAPTO. O evento não se enquadra nos objetivos do
Plano Anual de Capacitação dos Servidores 2018.

Curso - Fundamentos de Economia - 60h
Wladimir Machado
Teixeira

INAPTO. O evento não se enquadra nos objetivos do
Plano Anual de Capacitação dos Servidores 2018.
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Curso - Padrões de Projetos em
Desenvolvimento de Software - 40h

Higor Henrique Picoli
Nucci

APTO.

Curso - PILATES - 112h
Ana Beatriz Gomes de
Souza Pegorare

INAPTO. O evento não se enquadra nos objetivos do
Plano Anual de Capacitação dos Servidores 2018.

Curso - Redação Oficial -  90h
Erotilde Ferreira dos
Santos Miranda

APTA, com ressalva.

Sugestão: adequar o projeto à carga horária total entre 20
e 40h.

Curso - Segurança nas atividades laboratoriais -
90h

Aline Garcia e Rodrigo
Alcantara

APTOS, com ressalva.

Sugestão: otimizar a distribuição do conteúdo
programático entre os três projetos recebidos na área de
prevenção de incêndios, segurança do trabalho e de
atividades laboratoriais, a fim de adequar à carga horária
total para cada curso entre 20 e 40h, conforme proposto
no Plano Anual 2018.

Oficina - Uso de recursos tecnológicos - 16h Ulisses Tadeu CPTL
APTO, com ressalva.

Sugestão: adequar o projeto à carga horária total de 8h.

Documento assinado eletronicamente por Carmem Borges Ortega, Pró-Reitor(a), em 16/03/2018, às 09:28, conforme

horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten)cidade deste documento pode ser conferida no site h*ps://sei.ufms.br

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador

0380764 e o código CRC 15E66BC6.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.005844/2018-11 SEI nº 0380764

SEI/UFMS - 0380764 - IS Instrução de Serviço https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

8 de 8 16/03/2018 09:48

19/03/2018

BS N° 6752
Pg. 211


