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Servigo Publico Federal ‘

Ministério da Educagdo l
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | << "=

UFMS

INSTRUGCAO DE SERVIGO 184, DE 16 DE MARGO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNFRSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, consideraqam apnsta do Processo n° 23104.005844/2018-11 e na
Instrucé@o de Servigo Progep n° 130, de 1° de margo de 2018, publicada no d@Sndaréo de 2018, resolve:

1. Divulgar a relacdo de servidores selecionados para ministrar @ventos de capacitacédo a serem oferecidos
pela PROGEP (ANEXO), conforme o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da UFMS — 2018.

2. A oferta dos eventos de capacitagdo estara condicionada a adeqemgdsarias ao atendimento dos objetivos
do Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores da UFMS 2018cotais: carga horéria, recursos humanos, contetido
programético, metodologia, avaliagdo e oferta na sede e dedmajsu€, bem como assinatura de termo de compromisso pelo
instrutor.

3. O pagamento da Gratificagdo de Encargos de Cursos e Concurs@salemder as condi¢cdes estabelecidas
pelo Decreto n° 6.114/2007.

4. N&o seréo considerados encargos de curso ou concursos, pargpéigardento de gratifica¢éo, a realizacdo ou
a participacdo em atividade:

| — realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacagalbardria;

Il — de elaborag&o de materiais didaticos de apoio & exposi¢adrdtoinem acéo de desenvolvimento presencial,
tais como:

a) apresentagfes sem coesdo textual, impressas ou para pnojétofdia ou para outros meios de comunicagéo
informatizados, inclusive para uso em videoconferéncia,

b) ilustracdes e gréficos avulsos, para demonstracdes de procedimepéra exemplificacdes;

) exercicios propostos naturalmente no decurso da exposi¢édo, nalnfemteaestruturados ou ndo previamente
resolvidos ou comentados;

d) textos originais de referéncia da UFMS ou de outras fontespropilagcdes, salvo em composi¢cdo com
materiais produzidos ou integrantes destes, conformados aos padrdesetsidiuie;

e) outros materiais similares, produzidos sem a autoriza¢&@,dfty padrdes definidos pela UFMS ou sem
autorizacao prévia de despesa.

CARMEM BORGES ORTEGA

ANEXO

RESULTADO DA AVALIACAO PARA SELECAO DE INSTRUTORES DE EVENTOS DO PLANO ANUAL DE
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA UFMS - 2018

1. INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

. Classificagcéo
Competéncia NEometdo 'I;po (:e CH S Mg(;a Periodo Servidor
vento | kvento ervidores (APTO ou INAPTO & execucio)
IAcolhimentg .
Institucional abri
Seminario 4h (Posse
aos Novos .
. Coletiva
Servidores
Responsabilidage 100 N&o houve inscritos
Formacéo
Inicial Pa& curso | 20h maio
Carreira
Publica
2. FORMA(;AO INICIAL E CONTINUADA DE DOCENTES 19/03/2018
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. Classificagéo
Competéncia NEometdo 'I;po (:e CH S M%ta Periodo Servidor
vento - kvento ervidores (APTO ou INAPTO a execucao)
Formacao Moédulos .
Formagdo inicial de de 30h Totz;l(;(iade marco aJaqueline Ap MartinsAPTA’ com ressalva.
Docente .2“?:;;;:?; Curso Total docentes| junho é?;t:]?jtg (Campo Sugestdo: encaminhar a Sedfor para
' dga UEMS T 120h ingressantes ) andlise.
Praticas Médulos marco a
- 200em | .
~ pedagégicas de 30h junho
Fg{,?;ﬁio inovadoras na Curso cada oferta N&o houve inscritos.
Educacéo Total (Total 400 agosto a
Superior 120h novembre
Formacéo de N(ledUI?f
Formagéo | Gestores e e30 abrila |~ . .
Curso 100 . N&o houve inscritos.
Docente |Coordenadores Total julho
de Cursos 120h
3. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL GERAL
. Classificagéo
Competéncia NEometdo 'I;po (:e CH S Mg(;a Periodo Servidor
vento ) Lvento ervidores (APTO ou INAPTO & execugao)
Reflexbes
sobre a
. | Capacitagad
Ca}gi?;s/dae OIEProfissional naPalestra 4h 80 marcog N&o houve inscritps.
Carreira
Técnico-
IAdministrativa
Gleice Carlos
Nogueira Roolrigues%PTOS, com ressalva.
_IIZ_err:jando (:Ré)g['gueSSugestéo: uniformizar o contetdo
. eodoro ( ) programatico entre os dois projetos
Atendimento ad marco e recebidos para 0 mesmo curso.
Publico Interno g SEI Béasico | Curso| 20h 30
Externo agosto Daline Moina
Matsunaka Dutra
APTA.
(Campo Grande)
Gleice Carlos APTOS, com ressalva.
Nogueira Rodrigues| e B _ _ )
Atendimento ad abril e |Fernando Rodrigues;Sugestaqz_unlformlzar o} cc_)nteudo
Publico Interno ESEI Avancadp Cursd  20h 30 Teodoro (CPTL)  [programatico entre 0s projetos recebidos
Externo setembrd para 0 mesmo curso.
Daline Moina
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Matsunaka Dutra
(Campo Grande)

APTA.

Avaliacdo de
Responsabilida(tleD eser.npen.h ’Palestr  4h 80 mar¢cg N&o houve inscritps.
Funcional:
Siatec
Avaliacdo de .
o Desempenho aprile . .
Responsabilidade . . [Palestra 4h 80 N&o houve inscritos
Funcional:
. setembrg
Siadoc
Atendimento agAtendimento a margo e
Publico Interno pComunidadg Curso | 15h 200 N&o houve inscritos
Externo Universitaria setembrg

4. CAPACITAGAO PARA FORMAGAO DE GESTORES

. Classificacdo
Competéncia NEO rgﬁtgo Epgn?c? CH Selr\/l?dt{;re< Periodo Servidor
v v VIdores (APTO ou INAPTO a execug&o)
IAcompanhamentBlanejamentp
com foco em |com Foco enfPalestra  4h 80 marcq N&o houve inscritos.
resultados Resultados
Mapeamento
Inovacgéo de Oficina| 4h 80 maio | N&o houve inscritgs.
Competéncias
Controle
DeC|§ogs Int,e.rno © lPalestra  4h 80 abril | N&o houve inscritps.
Estratégicas | Analise de
Riscos
Etica e Marcia Regina
Gestdo de | Assédio no Teixeira Minari,
. . Palestra  4h 80 setembteslie Martins APTOS.
Equipes Ambiente de
Trabalho Schueler Hall
(Campo Grande)
Marcia Regina
Teixeira Minari,
Gestdode | Gestdode|n, .l 4n 80 outubréesne Martins — |\pros.
Equipes Equipes chueler Hall e
\Vanessa Teodoro
(Campo Grande)
. marco a
Coordenagap Madulog junho
de 30h
o de Cursos € 100 em ~ . .
Responsabilidade ~ Curso N&o houve inscritos.
Gestéo Total cada ofertp
Académica
120h agosto 4
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novembreg
Gestéo Médulos
Gestéo e admlnlstrg t'.Vi de 30h agosto a,  ~ . .
Coordenagio e pedagdgica Curso 80 novembr(NaO houve inscritos.
das Unidades Total
Setoriais 120h
De0|§ogs Planeja,mgnto Curso| 20h 80 abril a N&o houve inscritos.
Estratégicas | estratégico setembrg
DeC|s:o<_as Lider Coach Cursg  36h 80 abril a N&o houve inscritos.
Estratégicas setembrg
DeC|§ogs Lideranca | Cursg 20h 80 abril a N&o houve inscritos.
Estratégicas setembrg
5. CAPACITACAO INTERAMBIENTES
. Classificagéo
Competéncia NEometdo 'Iépo ?e CH S M(_ac;a J Periodo Servidor
vento vento ervidores (APTO ou INAPTO a execucgao)
APTO, com ressalva.
Andersem Martins de
Oliveira (Campo
Grande)
maio e APTO, com ressalva.

Comunicacgao
Interna

Higor Henrique Picoli

Excel Basico Cursg 32h 25 Nucci (Campo Grande

setembrg

Ricardo Massao
Takaoka (Campo
Grande) Sugest&o: uniformizar o contetido

programatico entre os trés projetos
recebidos para 0 mesmo curso.

APTO, com ressalva.

Atendimento agExceléncia no
publico interno eAtendimentq Palestra 4h 80 marcq Na&o houve inscritos
externo ao Publico

APTOS, com ressalva.

Sugestao: otimizar a distribuicao do

Capacidade de Formacéo de Aline Garcia e Rodrigocon_teudo prog_raméticq entre os trés i
Iniciativa Brigadistas| Curso | 20K 40 margoAlcantara (Campo  projetos recebidos na area de prevencéao
de Incéndios Grande) de incéndios, seguranca do trabalho|e de
atividades laboratoriais, a fim de
adequar a carga horaria total para cgda
curso entre 20 e 40h.
Wladimir Machado APTO, com ressalva.
L ~ [Teixeira (Campo
Comunicagéo Exc_:el Curso | 321 o5 abril e |Grande)
Interna Funcional setembrg

Higor Henrique Picoli APTO, com ressalva.
Nucci (Campo Grande
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Ricardo Massao
Takaoka (Campo
Grande)

APTO, com ressalva.

Sugestao: uniformizar o contetido
programatico entre os trés projetos
recebidos para 0 mesmo curso.

rtar

IAcompanhamento Andlise e
com foco em | Melhoria de| Curso | 20h 30 abril | N&o houve inscritos.
resultados Processos
Atendimento ad Aplgglsl:)s;agoc:;
publico interno e, -~ . Palestra 4h 80 abril | N&o houve inscritos.
extermno deficiéncia na
UFMS
Flexibilidade Gestaq po.r_ Palestra 4h 80 abril | N&o houve inscritos.
Competéncias
Lideranca e
Trabalho €M | Trabalho en) Oficina| 4h 80 maio | N&o houve inscritos.
Equipe .
Equipe
APTO, com ressalva.
Introducéo 3 X‘Iagﬂg P'g;;'\g de
Atendimento ag Lingua meida ( )
publg:)(()t;rrl:grno eBra;;Le;irs de Curso | 40h 30 maio | icle Borges de APTA, com ressalva.
(Libras) Calazans Rosa (Campggestso: uniformizar o contetido
Grande) programatico entre os dois projetos
recebidos para 0 mesmo curso.
Relacionament Relacges
InterpessoaisOficina| 4h 80 junho | N&o houve inscritos.
Interpessoal
no Trabalhg
. - Laura Helena Santanna
Capgc_:ld_ade de Proatividade Oficina| 4h 80 agosto|da Silva (Campo APTA.
Iniciativa no Trabalho
Grande)
APTA, com ressalva.
Normas (I‘B'a B(rjambllla (Campo APTO, com ressalva.
Comunicacao | Gramaticais Curso | 321 30 maio rande) B . . ;
Interna de Lingua Sandro Dornelles Sugestao: uniformizar o contetdo
Portuguesa o Grand programatico entre os dois projetos
(Campo Grande) recebidos para 0 mesmo curso e ofe
em semestres distintos.
Comunicacgao Gestéo Gleice Carlos Nogueir
Interna Documental Curso | 20K 30 setemb Fgodrigues (CPTL) APTA
Relacionament(DiverSidade e Jaqueline Ap Martins
Interpessoal Inclusao nal Oficina| 4h 80 novembrdarbato (Campo APTA.
P UFMS Grande)
Atendimento aq Atendimentq cyrso | 15H 30 maio a |N3o houve inscritos.
publico interno ¢ a setembrg
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6. CAPACITAGAO ESPECIFICA

- Classificacdo
Competéncia | Nome do Eventg ITzlpo ?e CH S M%tla | Periodo Servidor
vento ervidores (APTO ou INAPTO a execucao)
. Gestéo de . N . .
Responsabilidade Curso | 40h 30 abril | N&o houve inscritos.
Contratos
Elaboragéo de
Inovacdo | Material Didaticol Curso | 20h 30 marco N&o houve inscritos.
EaD
Sistema de
Comunicacdo Con.(ze.ssao de Curso | 20h 30 maio | N&o houve inscritos.
Interna Diarias e
Passagens (SCDP)
Atendimento ag Plataformas de
Publico Interno g . Curso | 20h 20 maio | Nao houve inscritos.
Pesquisa
Externo
Laura Helena
Santanna da Silva
(Campo Grande)
APTA, com ressalva.
Marcia Regina
Teixeira Minari,
Leslie Martins
. Reflexdes sobre marco e[Schueler Hall,
. . APTOS, com ressalva.
Responsabilidade Aposentadoria Curso | 20h 80 agosto [Edina Francisco
Cardoso, Lorena
Oliveira da Silva
Andreoli, Sandra  |sygestao: unificar os dois projetos
Cristina Kiomido  recebidos e a equipe de instrutores
Maia, Suzi Rosa  |para o mesmo curso.
Miziara Barbosa e
Ana Maria Gimenes
Sona Souza (Campo
Grande)
Paulo Gilvan VieirgAPTOS, com ressalva.
\Vital; Patricia
Helena Cespedes [Sugestéo: otimizar a distribuigéo dp
Responsabilidade Sequranca do Machado; Thaisa |contelido programaético entre os trés
e Trabalho em 19 b Iﬁ Curso | 20h 30 outubrgRibeiro Vilela, Lia [projetos recebidos na area de
equipe rabaino Kimura Ibraim prevencdo de incéndios, segurang
Cabral e Lorena [trabalho e de atividades laboratoriais,
Oliveira da Silva
Andreoli
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Gestéo por
Responsabilidadle processos Curso | 20h 30 julho a N&o houve inscritos.
novembro
o . julho a | . . .
Responsabilidagle Lider Coach Curso | 36Hh 30 N&o houve inscritos.
novembro
ResponsabilidacdgzBeStaO de. F)essoaSCurso 24h 30 Julho a N&o houve inscritos.
e equipe novembro
Marcia Regina
Teixeira Minari,
Leslie Martins
Responsabilidadle Trabalho em Curso | 20h 30 Julho a Schueler Ha_II, APTOS.
equipe novembr(Edina Francisco
Cardoso e Lorena
Oliveira da Silva
IAndreoli
. L julho a |« . .
Responsabilidade Empretec Cursp  60h 30 N&o houve inscritos.
novembro
o g . julho a | . . .
Responsabilidagde Empreendedorismo  Curso | 32h N&o houve inscritos.
novembro
Responsabilidade Oflc!na Lego Workshop| 8h 30 julho a N&o houve inscritos.
Serious Play novembro
Responsabilidadéuml'deranga’ SUR oficina | 4h 30 julho a N&o houve inscritos.
forca novembro

7. PROJETOS NAO PREVISTOS NO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2018

Nome do Evento

Servidor

Classificacdo

(APTO ou INAPTO a execucao)

Curso - Boas praticas de Seguranca da
Informacg&o em Corporativas - 90h

Alfredo Vinicius

APTO, com ressalva.

Sugestao: adequar o projeto a carga horaria tatiad 20
e 40h.

em lingua inglesa - 72h

Curso - Compreenséo Auditiva e expressao ¢Ralgina Baruki Fonseca

(CPAN)

APTA, com ressalva.

Sugestdo: adequar o projeto a carga horaria totied 20
e 40h.

Curso - Corel Draw - 36h

(CPTL

Cesar Cardoso Ferreira INAPTO. O evento ndo se enquadra nos objetivos dp

Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores 2018.

Curso - Fundamentos de Economia - 60h

WIladimir Machado
Teixeira

INAPTO. O evento ndo se enquadra nos objetivos dp
Plano Anual de Capacitagédo dos Servidores 2018.

y 19/03/2018
BS N° 6752

16/03/2018 09:4



SEI/UFMS - 0380764 - IS Instrucdo de Servico httpsi/ufms.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip w...

Curso - Padrdes de Projetos em Higor Henrique Picoli

Desenvolvimento de Software - 40h Nucci APTO.

O

IAna Beatriz Gomes de [INAPTO. O evento nao se enquadra nos objetivos d

Curso - PILATES - 112h Souza Pegorare Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores 2018.

APTA, com ressalva.
Erotilde Ferreira dos
Santos Miranda Sugestao: adequar o projeto a carga horaria totie 20
e 40h.

Curso - Redacéao Oficial - 90h

APTOS, com ressalva.

Sugestao: otimizar a distribuicdo do contetido
Curso - Seguranca nas atividades laboratoriafdine Garcia e Rodrigo [programatico entre os trés projetos recebidos e de
90h Alcantara prevencgédo de incéndios, seguranca do trabalho e de
atividades laboratoriais, a fim de adequar a chagéaria
total para cada curso entre 20 e 40h, conformeoptop
no Plano Anual 2018.

APTO, com ressalva.
Oficina - Uso de recursos tecnolégicos - 16h UliSseteu CPTL
Sugestao: adequar o projeto a carga horaria tetdhd

Documento assinado eletronicamente por Carmem Borges Ortega, Pré-Reitor(a), em 16/03/2018, as 09:28, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sell o
I!S.!.In?l I_.I!.i
eletrdnica

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.005844/2018-11 SEI n2 0380764
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