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Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

EDITAL UFMS/PROGEP N2 46*, DE 08 DE ABRIL DE 2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA AGOES DE CAPACITACAO DA

PROGEP/UFMS

UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — UFMS,
por meio da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando a Lei Federal n° 8.112/1990, o Decreto Federal 6.114/2007, as Resolugdes CD n?
56/2006, n? 3/2009, n? 73/2015, e n2 132/2017, o Parecer PROJUR/UFMS n? 100/2012, e o
Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores da UFMS, torna publico o Resultado Preliminar
para o Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado a selecao de instrutores para Cursos
de Capacitacdo, conforme o exposto abaixo:

1. Relagdo das inscriges deferidas:

Nome Curso Pontuagdo | Classificagdo
Cleber Affonso Angeluci Empreendedorismo na Graduagdo e Pds-graduagao 15 19
Moacir Muniz Pereira Junior Excel (basico e avangado) 11 19
Daiani Damm Tonetto Riedner Formacdo em EaD 19,5 1¢
Carlos Eduardo da Costa Formacio em EaD 18,5 20
Campos
Daiani Damm Tonetto Riedner Praticas Pedagogicas Ir?ovadoras. e metodologias para 17 10
Ensino Superior

Priscila Keila de Mend Aneia OF e

riscila fetla de Viendonca Redacdo e Correspondéncia Oficial 11 19
Fernandes
Marcia M.arla dés Santos Preenchimento de Curriculo Lattes 25 19
Bortolocci Espejo
Tamires Sousa Araujo Preenchimento de Curriculo Lattes 16,5 29
Priscila Keila de Mendonca Preenchimento de Curriculo Lattes 11 3¢
Fernandes
Tamires Sousa Araujo Utilizagdo de Plataforma Brasil para servidores 16,5 1¢
Cleber Affonso Angeluci Legislagdo Educacional 15 1¢
Priscila Keila de Mendonca Libras Basico 12 10
Fernandes
Joclar Prado Costa Libras Basico 12 20
Priscila Keila de Mendonca . s .

tsct I Inglés Basico Corporativo 11,5 12
Fernandes
Flavia Maria Leme A importancia das Relagdes .|nt.erpessoa|s na Vida 20 10
Pessoal e Profissional

Priscila Keila de Mendonca A importancia das RelagGes interpessoais na Vida 11 20
Fernandes Pessoal e Profissional )
Cleber Affonso Angeluci Etica no Servico PUblico 15 12
Priscila Keila de Mend c. . i

riscila fetla de iendonca Etica no Servigo Publico 11
Fernandes
Priscila Keila de Mendonca Rodas de conversas de temas diversos (inclusdo, 12

Fernandes

assédio, moral, diversidade)




Marcia Maria dos Santos Aprendendo a lidar com o seu dinheiro 25 19
Bortolocci Espejo
Adriano Viana Bednaski Aprendendo a lidar com o seu dinheiro 18 29
Flavia Maria Leme Aprendendo a lidar com o seu dinheiro 16,5 39
Cleber Affonso Angeluci O desafio de ser melhor 15 1¢
Priscila Keila de Mendonca )

O desafio de ser melhor 11 29
Fernandes
Flavia Maria Leme Salde e bem-estar 20,5 1¢
Priscila Keil Mendon ,

riscila Keila de Mendonca Saude e bem-estar 12 20
Fernandes
Rodas de conversas de temas diversos (tabagismo,

Priscila Keila de Mendonca hipertensao, reeducacdo alimentar, sedentarismo, 12 10
Fernandes orientagdo postural, praticas de relaxamento,

prevenc¢do ao estresse)

2. Relagdo das inscrigdes indeferidas:
Nome Curso Motivo

Ana Graziele Lourengo
Toledo

Empreendedorismo na Graduagdo e Pos-
graduacdo

Luiz Alberto Terrabuio

Excel (basico e avangado)

Andersem Martins de
Oliveira

Excel (basico e avangado)

Nariélly Calista Farias

Excel (basico e avangado)

Berwanger
Nariélly Calista Farias Mapeamento de Processos utilizando o
Berwanger Bizagi

Ana Graziele Lourengo
Toledo

Praticas Pedagdgicas Inovadoras e
metodologias para Ensino Superior

Luiz Alberto Terrabuio

Preenchimento de Curriculo Lattes

Rogério Vicente Ferreira

Preenchimento de Curriculo Lattes

Nariélly Calista Farias
Berwanger

Preenchimento de Curriculo Lattes

Belisa Bordin de Sales

Inglés para Escrita Académica

Paulo de Sousa Carvalho
Janior

Inglés para Escrita Académica

Driele Borges de Calazans
Rosa

Libras Basico

Belisa Bordin de Sales

Inglés Basico Corporativo

Wellington Silvio Rosa
Queiroz

Etica no Servigo Publico

Ricardo Massao Takaoka

Aprendendo a lidar com o seu dinheiro

Diogo Costa da Silva

Aprendendo a lidar com o seu dinheiro

N3o atende ao item 3.2, alinea b, do
Edital UFMS/Progep 31/2019 (deixou
de anexar o curriculo, gerado no
Aplicativo do Banco de talentos do
Ministério da Economia)

3. Cursos que nao tiveram inscrigdo:

Curso

Conformidade de Registros de Gestdo

Elaboragdo e Gestdo financeira de projetos de pesquisa para agéncias de fomento

Estagio Probatodrio

Mediagao e conciliagao




Gestdo Académica
Gestdo Administrativa
Espanhol Basico- corporativo

4. Dos Recursos

4.1. O candidato podera recorrer nos dias 15,16 e 17 de abril de 2019, fazendo interposi¢ao
de recurso via SEl e, posteriormente, enviar para DICQ/CDR/PROGEP.

4.2. O resultado final sera divulgado pelo Boletim Oficial e no site da PROGEP no dia 22 de
abril de 2019.

4.3. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem a forma, o prazo e os horarios
previstos no Edital.

CARMEM BORGES ORTEGA

(*) Republicado por conter incorre¢des
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Documento assinado eletronicamente por Carmem Borges Ortega, Pré-Reitor(a), em
11/04/2019, as 18:26, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- 1 . -
% i https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

verificador 1176307 e o cédigo CRC 689230F1.

DIVISAO DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
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CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.012462/2019-25 SEI n2 1176307




