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Estabelece
orientacoes quanto a
Jjornada de trabalho
em regime de escala
no dmbito da
Fundacao
Universidade

Federal de Mato
Grosso do Sul,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Fundacio
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando o contido no Processo n¢ 23104.046595/2018-14,
resolve:

Art. 12 Dispor orientacbes quanto a jornada de trabalho em
regime de escala no ambito da Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, e aplica-se em todas as Unidades da UFMS conforme
critérios estabelecidos nesta Instrucao Normativa.

Art 22 Ficam estabelecidos os regimes de escala de trabalho:

| - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso; e

Il - 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso.

§ 19 Fica vedado o registro de ponto nos horarios de entrada e
saida para refeicdes, visto que servidores em regime de escala ndo podem
ausentar-se do servico, devendo realizar suas refeicoes no local de
trabalho.

§ 22 Nao se aplica aos servidores abrangidos por esta Instrucao
Normativa a reducao de jornada de trabalho prevista no art. 32 do Decreto
n2. 1.590, de 10 de agosto de 1995, com redacao dada pelo Decreto n2.
4.836, de 9 de setembro de 2003.




§ 32 Nao se aplica aos servidores abrangidos por esta Instrucao
Normativa o banco de horas de que trata os art. 23 a 29 da Instrucao
Normativa n. 2, de 12 de setembro de 2018, da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 42 Os servidores abrangidos por esta Instrucao Normativa
terao 15 (quinze) minutos de tolerancia para iniciar sua jornada de trabalho.

§ 52 As férias dos servidores abrangidos por esta Instrucao
Normativa devem ter inicio, preferencialmente, em dia onde estaria escalado
para exercer suas atividades, cumprindo a chefia imediata tal controle.

Art. 32 As escalas de trabalho deverao ser confeccionadas e
autorizadas pela chefia imediata mensalmente, e apds aprovacao serao
afixadas em local visivel e de grande circulacao de usudrios dos servicos,
contendo relacao nominal dos servidores, constando dias e horarios de
seus expedientes.

Paragrafo Unico. A escala mensal e suas alteracdes serao
decididas pelo dirigente da unidade, limitando a alteracao da escala mensal
do servidor a apenas uma vez por semana.

Art. 42 A escala de que trata o artigo anterior deverd ser
registrada no Sistema Eletronico e Biométrico de Relatério Mensal de
Ocorréncias - RMO, pela chefia imediata, informando, por servidor, os dias
e os horarios de entrada e saida.

Art. 52 A unidade que desejar estabelecer o regime de escala de
gue trata a presente Instrucao Normativa, deverd encaminhar via Sistema
Eletronico de Informacao - SElI, justificando a necessidade e apresentando
nome e matricula Siape dos servidores que estardao submetidos a tal regime.

§ 12 Além da autorizacao da chefia imediata da unidade, deverda
constar a autorizacao da Chefia da Unidade da Administracao Central, ou
Unidade da Administracao Setorial ou Unidade Suplementar ao qual a
unidade interessada esta subordinada.

§ 29 Os servidores a serem submetidos ao regime de escala
nao podem possuir reducao de jornada por qualquer motivo que seja,
devendo estar subordinado, quando da concessao do regime de escala, ao
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 62 Na hipdtese de revogacao do regime de escala, devera a
chefia imediata adotar procedimentos previstos no caput do art. 59.




Art. 72 Compete a esta Pré-Reitoria a andlise e parecer de
situacdes excepcionais e casos oMissos.

Art. 82 Esta Instrucao Normativa entra em vigor no primeiro dia
do més subsequente a sua publicacao.

CARMEM BORGES ORTEGA

Documento assinado eletronicamente por Carmem
Borges Ortega, Pré-Reitor(a), em 25/09/2019, as
09:50, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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