
EDITAL UFMS/PROGEP Nº 14, DE 15 DE JUNHO DE 2021
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO DE INSTRUTORES PARA

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO NA UFMS EM 2021
 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, por meio da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
(Progep), no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto na
Lei n° 8.112,  de 11 de dezembro de 1990, no Decreto nº 9.991, de 28 de
agosto de 2019, na Resolução nº 232, CD, de 7 de novembro de 2019, e
considerando o Parecer nº 100/2012-Projur/UFMS e o Edital UFMS/PROGEP
nº 9, de 21 de maio de 2021 , torna público o RESULTADO FINAL  da
Seleção de Instrutores para ações de capacitação na UFMS em 2021, 
conforme o exposto abaixo:

 
 
1. Relação das inscrições deferidas:

 
Cadastro no Sigproj Curso Pontuação Classificação

Y2OZB.250521 Inclusão e Diversidade na Educação Superior 32  1º
W9AGJ.270521 Qualidade no Atendimento e nas Relações Interpessoais 44 1º
NABMZ.280521 Motivação, Liderança e Desenvolvimento de Equipes 44 1º
CMSKV.020621 Excel (Básico e Avançado) 23 1º
XXYFJ.020621 Sistemas UFMS 26 1º
DAIVA.020621 Sistemas UFMS 22 2º

UNPGB.020621 Redação Oficial e Correspondência Oficial 22 1º
RUBVY.010621 Espanhol Básico – Corporativo 40 1º

 
 2. Relação das inscrições indeferidas:
 

Cadastro
Sigproj Curso Motivo

GWA20.010621 Espanhol Como Meio de
Instrução

Não atendeu ao item 3.5 do edital alínea b, do Edital
UFMS/PROGEP 9/2021

FJ9AW.010621 Biossegurança e Manejo de
Resíduos

Não atendeu ao item 3.5 do edital alínea b, do Edital
UFMS/PROGEP 9/2021

 
3. Cursos que não tiveram inscrição/inscrição

indeferida:

Cursos
Formação Inicial para novos servidores

Empreendedorismo na graduação e pós-graduação
English as a medium of Instruction –EMI (Inglêscomo meio de Instrução) 

Espanhol como meio de instrução
Ética no Serviço Público

Formação inicial à docência na educação superior da UFMS
Inglês Básico – Corporativo
Libras Básico – Corporativo

Mapeamento de Processos utilizando o Bizagi
Práticas Pedagógicas Inovadoras e Avaliação em Metodologias Ativas

Preenchimento e Atualização Permanente de Currículo Lattes

Edital GAB/PROGEP 2623943         SEI 23104.016537/2020-81 / pg. 1

16/06/2021

N° 7564
Pg. 109



Curricularização da extensão na graduação
Formação em TICS: Estratégias para o ensino remoto emergencial

Formação em EaD: Fundamentos e Práticas da educação a distância
Ferramentas para Gerenciamento de Tempo e Organização

Noções Básicas para Uso de Equipamento de Proteção Individual (EPI).
Estágio Probatório

Formação de Coordenadores de Curso de Graduação
Formação de Coordenadores de Curso de Pós- Graduação

Formação de Diretores de Unidades
Gestão Acadêmica

Gestão Administrativa
Identificação e Estabelecimento de Parcerias para Transferência de Tecnologia

Inovação em Processos de Gestão e Tecnologia
Mediação e conciliação

Elaboração de projetos no SIGProj
Inglês para Escrita Acadêmica

Reflexões sobre Aposentadoria

 
4.Compete ao instrutor, em conjunto com a Diretoria de

Desenvolvimento Pessoal e Profissional, da Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas – Didep/Progep, a Agência de Educação Digital e a Distância -
Agead e a AGECOM, elaborar o Projeto Integral do curso e o material
didático, ministrar aulas, que serão gravadas e editadas, conforme os
objetivos, a carga horária e o público-alvo previamente definidos para cada
Ação de Capacitação, participar das gravações das videoaulas e dos
conteúdos, registrar frequência, quando for necessário, participar de
fóruns, chat, webconferência, inserir o conteúdo e as atividades avaliativas
na sala virtual da Plataforma Moodle e acompanhar sua execução quando
se tratar de cursos a distância ou semipresenciais, bem como apresentar
toda documentação exigida para efetivação do pagamento.

5. Caberá aos instrutores cumprir os compromissos pactuados
por meio do art. 7.2 do Edital UFMS/PROGEP nº 9/2021.

6. Os candidatos selecionados que não possuírem
disponibilidade de tempo na data prevista para realização das atividades
serão automaticamente substituídos.

7. Não há previsão de quantitativo inicial de força de trabalho
em decorrência da dotação orçamentária, ou seja, não vincula à
convocação dos candidatos selecionados

8. Caso não haja instrutores selecionados para o curso, a
Secretaria de Capacitação e Qualificação (Secap/Didep/Progep) poderá
convocar instrutores externos.

 
LÍVIA GAIGHER BÓSIO CAMPELLO

 
 

Documento assinado eletronicamente por Livia Gaigher
Bosio Campello, Pró-Reitor(a), em 15/06/2021, às
19:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 2623943 e o código CRC
4E927FA5.
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GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.016537/2020-81 SEI nº 2623943
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