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DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO DE INSTRUTORES PARA
ACOES DE CAPACITACAO NA UFMS EM 2021

A FUNDAC[\O UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep), no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 9.991, de 28 de
agosto de 2019, na Resolucao n? 232, CD, de 7 de novembro de 2019, e
considerando o Parecer n? 100/2012-Projur/UFMS e o Edital UFMS/PROGEP
n? 9, de 21 de maio de 2021 , torna publico o RESULTADO FINAL da
Selecao de Instrutores para ac0es de capacitacao na UFMS em 2021,
conforme o exposto abaixo:

1. Relacao das inscricoes deferidas:

Cadastro no Sigproj Curso Pontuacao | Classificacao
Y20ZB.250521 Inclusao e Diversidade na Educacao Superior 32 o
WO9AGJ.270521 Qualidade no Atendimento e nas Relacdes Interpessoais 44 1¢9
NABMZ.280521 Motivacdo, Lideranca e Desenvolvimento de Equipes 44 19
CMSKV.020621 Excel (Bésico e Avancado) 23 1¢

XXYFJ.020621 Sistemas UFMS 26 1¢
DAIVA.020621 Sistemas UFMS 22 29
UNPGB.020621 Redacdo Oficial e Correspondéncia Oficial 22 12
RUBVY.010621 Espanhol Basico - Corporativo 40 19

2. Relacao das inscricoes indeferidas:

Ca_dastr_o Curso Motivo
Sigproj

Espanhol Como Meio de Ndo atendeu ao item 3.5 do edital alinea b, do Edital

GWAZ20.010621 Instruc&o UFMS/PROGEP 9/2021
Biosseguranca e Manejo de Nado atendeu ao item 3.5 do edital alinea b, do Edital

FI9AW.010621 Residuos UFMS/PROGEP 9/2021

3. Cursos que nao tiveram inscricao/inscricao
indeferida:

Cursos

Formacao Inicial para novos servidores

Empreendedorismo na graduacao e pds-graduacao

English as a medium of Instruction -EMI (Ingléscomo meio de Instrucao)

Espanhol como meio de instrucao

Etica no Servico Publico

Formacado inicial a docéncia na educacdo superior da UFMS

Inglés Basico - Corporativo

Libras Basico - Corporativo

Mapeamento de Processos utilizando o Bizagi

Praticas Pedagdgicas Inovadoras e Avaliacdo em Metodologias Ativas

Preenchimento e Atualizacao Permanente de Curriculo Lattes




Curricularizacao da extensao na graduacao

Formacdo em TICS: Estratégias para o ensino remoto emergencial

Formacao em EaD: Fundamentos e Praticas da educacdo a distancia

Ferramentas para Gerenciamento de Tempo e Organizagao

Nocoes Basicas para Uso de Equipamento de Protecao Individual (EPI).

Estagio Probatério

Formacao de Coordenadores de Curso de Graduacao

Formacao de Coordenadores de Curso de Pds- Graduacao

Formacao de Diretores de Unidades

Gestdo Académica

Gestao Administrativa

Identificacdo e Estabelecimento de Parcerias para Transferéncia de Tecnologia

Inovacdo em Processos de Gestdo e Tecnologia

Mediacao e conciliacao

Elaboracao de projetos no SIGProj

Inglés para Escrita Académica

Reflexdes sobre Aposentadoria

4.Compete ao instrutor, em conjunto com a Diretoria de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional, da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Didep/Progep, a Agéncia de Educacao Digital e a Distancia -
Agead e a AGECOM, elaborar o Projeto Integral do curso e o material
diddtico, ministrar aulas, que serdo gravadas e editadas, conforme os
objetivos, a carga horaria e o publico-alvo previamente definidos para cada
Acao de Capacitacao, participar das gravacbes das videoaulas e dos
contelidos, registrar frequéncia, quando for necessério, participar de
féruns, chat, webconferéncia, inserir o conteldo e as atividades avaliativas
na sala virtual da Plataforma Moodle e acompanhar sua execucao quando
se tratar de cursos a distancia ou semipresenciais, bem como apresentar
toda documentacao exigida para efetivacao do pagamento.

5. Caberd aos instrutores cumprir os compromissos pactuados
por meio do art. 7.2 do Edital UFMS/PROGEP n¢ 9/2021.

6. Os candidatos selecionados que ndo possuirem
disponibilidade de tempo na data prevista para realizagdao das atividades
serao automaticamente substituidos.

7. Nao ha previsao de quantitativo inicial de forca de trabalho
em decorréncia da dotacdo orcamentdria, ou seja, ndo vincula a
convocacao dos candidatos selecionados

8. Caso nao haja instrutores selecionados para o curso, a
Secretaria de Capacitacdo e Qualificacao (Secap/Didep/Progep) podera
convocar instrutores externos.

LiVIA GAIGHER BOSIO CAMPELLO

Documento assinado eletronicamente por Livia Gaigher
Bosio Campello, Pré-Reitor(a), em 15/06/2021, as
19:37, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Ps[E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 t https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

pr acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 2623943 e o cédigo CRC
4E927FAS5.
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