


Programa CAPIcita

O Programa CAPIcita, promovido pela Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas (Progep),
tem como objetivo incentivar a capacitagdo de Técnico-Administrativos em
Educacdo da UFMS. Os servidores que ainda tém oportunidade de alcangar o
altimo nivel da carreira, por meio da Progressdo por Capacitagdo, poderdo fazé-lo.

Informagdes gerais

1. Niveis de classificagdo

A carreira técnico-administrativa em educagdo divide seus cargos
em cinco niveis de classificagdo: A, B, C, D e E, que correspondem as
especificagdes do cargo. Além disso, cada cargo é dividido em quatro
niveis de capacitacdo, que véo de | a IV, e se alteram na medida em
que o servidor obtém progressdo por capacitagdo.

2. Como identificar o nivel de classificagéio e de capacitagéo:

Abra seu contracheque e procure pelo campo “CLASSE”, esse refere-se ao nivel
de classificagcdo do cargo ocupado pelo servidor. O nivel de capacitagdo pode
ser encontrado no primeiro algarismo do campo “REF/PADRAO/NIVEL". Por exemplo,
caso o numero informado seja 412, o servidor encontra-se no nivel de capacitagdo
4 e no padrdo de vencimento 12.

3. Quais cursos apresentar?

O curso apresentado deve ter relagdo com o ambiente organiza-
cional e o cargo ocupado pelo servidor. A Portaria n° 9, MEC, de 29
de junho de 2006, define os cursos que guardam relagdo direta
com a drea de atuag¢do do servidor.



Informagdes gerais

4. Cursos por ambientes de atuagdo:

¢ Administrativo ¢ Ciéncias Humanas

¢ Agropecudrio ¢+ Comunicagdo

¢ Artes + Difus@o

¢ Ciéncias Biologicas ¢ Informagdo

¢ Ciéncias da Saude ¢ Infraestrutura

¢ Ciéncias Exatas e da Natureza ¢ Juridicas e Econbmicas

Caso o servidor tenha davidas sobre em
qual ambiente atua, poderd encaminhar

um e-mail para sedep.progep@ufms.br

5. Areas de conhecimento independentes:

H& cursos cuja drea de conhecimento independe do ambiente organizacional de
atuagdo do servidor, como exemplo aqueles relacionados & Administragéo puablica,
Qualidade no atendimento, Raciocinio l6gico, Direito administrativo, Informatica
bdsica, entre outros, conforme anexo da Portaria n° 9, MEC, de 29 de junho de 2006.

A relagdo entre o ambiente e a drea de conhecimento pode ser visualizada na
Portaria citada e facilitard a escolha do curso que agregue mais valor a0 mesmo
tempo que dard o direito da concessdo da progressdo.

6. Quais cursos entram na somatoria?

E possivel realizar o somatério de carga hordria dos cursos realizados, desde
que cada curso possua no minimo 20 horas e tenha sido feito durante a
permanéncia do servidor no nivel de capacitagdo em que se encontra, ndo
sendo aceitos cursos com data anterior a Gltima progressdo.

7. Aproveite as horas excedentes

Caso o somatério dos cursos ultrapasse a carga hordria necessa-
ria, as horas excedentes serdo aproveitadas somente na préxima
progressdo e com novo requerimento.


mailto:sedep.progep%40ufms.br%20?subject=

Cursos de capacitagéio

1 | Formacgdo Inicial para novos servidores
2 | Empreendedorismo na graduagdo e pés-graduagdo,
3 | English as a medium of Instruction — EMI (Inglés como meio de Instrucdo)
4 | Espanhol como meio de instrugéo
5 | Espanhol Bdsico — Corporativo
6 | Inglés Basico — Corporativo
7 | Libras Basico — Corporativo PROAES
8 | Etica no Servico Publico
9 | Excel (Basico e Avangado)
10 | Formacgdo inicial & docéncia na educagdo superior da UFMS
11 | 1 Semana de Capacitagdo Pedagdgica da UFMS
12 | Mapeamento de Processos e Riscos utilizando o Bizagi
13 | Praticas Pedagdgicas Inovadoras e Avaliagdo em Metodologias Ativas
14 | Preenchimento e Atualizagdo Permanente de Curriculo Lattes
15 | Qualidade no Atendimento e nas Relagdes Interpessoais
16 | Curricularizagéo da extens@o na graduagdo
17 | Educagdo a dist@ncia no ensino presencial
18 | Redagdo e Correspondéncia Oficial
19 | Sistemas UFMS
20 | Formag¢do em TIC'S: Estratégias para o ensino remoto emergencial
21 | Formagdo em EaD: Fundamentos e Préticas da educagdo a disténcia
22 | Ferramentas para Gerenciamento de Tempo e Organizagdo
23 | Nogées Basicas para Uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
24 | Estagio Probatorio
25 | Avaliagdo de desempenho e progressdo funcional
26 | Formacgdo de Coordenadores de Curso de Graduagdo
27 | Formagdo de Coordenadores de Curso de Pos-Graduagdo
28 | Formacdo de Diretores de Unidades
29 | Gestdo Académica
30 | Gestdo Administrativa
31 | Ildentificagdo e Estabelecimento de Parcerias para Transferéncia de Tecnologia
32 | Inovagdo em Processos de Gestdo e Tecnologia
33 | Mediagdo e conciliagéo
34 | Motivagdo, Lideranca e Desenvolvimento de Equipes
35 | Biosseguranca e manejo de residuos e Rejeitos laboratoriais
36 | Inclus@o e Diversidade na Educagdo Superior
37 | Escrita Cientifica

Para saber mais informagdes clique aqui ou acesse:

https://progep.ufms.br/progressao-por-capacitacao/
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