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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFMS - PDP 2021
RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Fundacao Universidade Fe-
deral de Mato Grosso do Sul - UFMS do ano de 2021 foi aprovado pela Resolucao n° 140,
de 8 de abril de 2021.

O PDP da UFMS esta inserido no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI 2020-2024, aprovado pela Resolu¢ao n° 17, de 13 de marco de 2020, do Conselho
Universitario. Na matriz estratégica do PDI, o PDP foi contemplado com o objetivo de
fortalecer o desenvolvimento pessoal em ambiente acolhedor (item 6), tendo como
indicador a taxa de capacitacao e qualificacao dos servidores (item 6.1).

Apesar das acdes protetivas relacionadas a Covid-19, a UFMS obteve conside-
ravel desempenho na oferta de cursos de capacitagao e participacao dos servidores,
bem como nos Programas de Pés-Graduacao. Os indicadores estao apontados a seguir,
em atendimento a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro
de 2021, que, em seu art. 23, estabelece competéncia a Pré-Reitoria de Gestao de Pes-
soas - Progep para elaborar o Relatério Anual de Execucao do PDP.

O Relatério de execucao contempla: acdes de desenvolvimento previstas e sta-
tus de realizacdo; a¢6es transversais previstas e status de realizacao; acoes realizadas
no exterior; participacdes em acdes de desenvolvimento em relacao ao total de servi-
dores em exercicio, em fung¢ao do nivel de escolaridade antes da acao de capacitacao,
cargo efetivo e cargo em comissao ou funcao de confianca; despesas realizadas com
acodes de desenvolvimento, didrias e passagens e custos diretamente relacionados a
acao de desenvolvimento; impacto das acdes de desenvolvimento realizadas sobre o
desempenho do érgao ou entidade; analise do custo-beneficio das acdes de desenvol-
vimento realizadas e os fornecedores das acdes de desenvolvimento cujas informa-
cdes sao apresentadas nesse documento.

ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS E STATUS DE REALIZACAO

O PDP da UFMS 2021 previu a realizacao de cursos ofertados pela Instituicao;
capacitacao externa com parceiros como ENAP e EGOV; apoio para capacitacao espe-
cifica, prevista em edital; incentivo a capacitacao, por meio de Portaria; Licenca Capa-
citacao; apoio para qualificacdao de servidores e Edital Qualifica.

Durante o ano de 2021, a Progep procedeu a avaliacao das agoes de desenvol-
vimento executadas pela UFMS, com base em quatro niveis de avaliacao: de aprendiza-
gem, de reacao, de suporte a transferéncia e de impacto no trabalho. O resultado das
avaliacdes auxiliara na tomada de decisdes para o proximo PDP.

Uma inovacao instituida na UFMS, com o intuito de incentivar ainda mais a
capacitacao e qualificacao dos seus servidores, foi a Acao de Desenvolvimento em
Servico, através da Instrucdo Normativa Progep n°® 44/2021, que permite ao servidor
participar de programas de pds-graduacao ou de treinamentos, no pais ou no exterior,
de forma consciente e concomitante, em relagao ao exercicio de suas atribuicdes e
jornada de trabalho.
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Temos, abaixo, a relacao dos servidores que realizaram a acao de desenvolvi-
mento no ano de 2021:

Servidor(a) Tipo Acao Instituicao Titulo do Curso

Universidade

Fabi d
abiano Quadros Pés-Doutorado Federal do Rio Estagio P6s-doutoral

Ruckert
Grande - FURG
Universidade - , - ,
Conclusao da dissertacgao e artigo
) ) Federal de Santa
Gizele de Almeida . para o mestrado do Programa de
o Mestrado Catarina em , . o -
Ribeiro Pés-Graduagao em Administracao

parceria coma

UEMS Universitaria (PPGAU)

Para a realizacao de parte dos cursos ofertados pela UFMS, foi lancado o Edital
UFMS/Progep n° 9, de 21 de maio de 2021, com processo seletivo de servidores para
serem instrutores de trinta e seis acées de desenvolvimento e capacitacao na UFMS.
Houve interessados com inscri¢oes deferidas, em ministrar os seguintes cursos: Curso
de Formacao em EaD: Fundamentos e Praticas da Educacao a Distancia, Logica Apli-
cada na Escrita Cientifica, Espanhol Como Meio de Instrucao, Formacao Inicial de Ser-
vidores da UFMS (Turmas 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8), Redacao Oficial e Correspondéncia Oficial,
Curso de Formacao em Tics: Estratégias Para o Ensino Remoto Emergencial, Espa-
nhol Basico - Corporativo, Excel Avancado, Excel Basico, Formacao Inicial a Docéncia
na Educacao Superior da UFMS, Inclusao e Diversidade na Educacao Superior 2021,
Preparacado para Aposentadoria (PPA), Qualidade no Atendimento e nas Relacées In-
terpessoais 2021, Sistemas UFMS: Sistemas Eletronico de Informacgées, Mindfulness: 8
semanas pata reducao do estresse e ansiedade.

Das acdes previstas no PDP 2021, 25 deixaram de ser ofertadas, sendo elas:
Empreendedorismo na graduacao e pds-graduacao, English as a medium of Instruc-
tion - EMI(Inglés como meio de Instrucdo) EM, Etica no Servico Publico, Inglés Basico
- Corporativo, Libras Basico - Corporativo, Mapeamento de Processos utilizando o Bi-
zagi, Praticas Pedagogicas Inovadoras e Avaliacao em Metodologias Ativas, Preenchi-
mento e Atualizacao Permanente de Curriculo Lattes, Qualidade no Atendimento e nas
Relacées Interpessoais, Curricularizacao da extensao na graduacao, Ferramentas para
Gerenciamento de Tempo e Organizacao, No¢des Basicas para Uso de Equipamento de
Protecao Individual (EPI), Estagio Probatério, Formac¢ao de Coordenadores de Curso de
Graduacao, Formacao de Coordenadores de Curso de Pds- Graduacao, Formacao de Di-
retores de Unidades, Gestdao Académica, Gestao Administrativa, ldentificacao e Esta-
belecimento de Parcerias para Transferéncia de Tecnologia, novacao em Processos de
Gestao e Tecnologia, Mediacao e conciliagao, Motivacao, Lideranca e Desenvolvimento
de Equipes, Biosseguranca e manejo de residuos e rejeitos laboratoriais, Elaboracao de
projetos no SIGProj, Inglés para Escrita Académica.

No ano de 2021, a UFMS teve 123 servidores matriculados em programas de
mestrado e doutorado.

Na qualificacao, em 2021, a UFMS apoiou dois (2) servidores em cursos de Mes-
trado, doze (12) em cursos de Doutorado e oito (8) em estagios de Pés-Doutorado, com
concessao de afastamento integral. Ainda, independentemente de afastamento, ser-
vidores cursaram Programas dos Editais Qualifica; Administracao Universitaria, ofere-
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cido pela UFSC em parceria com a UFMS e no Mestrado Profissional em Administracao
Publica - Profiap, de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1. Numero de Servidores Participantes de Programas de P6s- Graduacgao, com
manutencao do trabalho de maneira integral

Programa Técnicos-Administrativos em Educacao Docentes

Mestrado: 31
Edital Qualifica @ Doutorado: 3
Doutorado: 9

UFSC, em parceria com a UFMS Mestrado: 12 )

Doutorado: -

Mestrado: 4
Profi -

rotap Doutorado: -
Total Mestrado 47 -
Total Doutorado 9 3

No primeiro semestre, foram concedidos 27 beneficios de Horarios Especiais a
servidores estudantes e no segundo semestre, a seis servidores estudantes, benefi-
ciando 33 servidores. Ademais, 5 servidores usufruiram de Licenca Capacitacgao.

Quadro 2. Servidores que obtiveram Horario Especial nos dois Semestres de 2021

CS:::‘:::, Servidor Lotacao
1° Guilherme Augusto Defalque COCL/FAODO
1° Daniela Dias Medrado Rogerio DIDEP/PROGEP
10 Maik Oliveira Silva CPCS
10 Hellenicy Vitor Rezende COAD/INBIO
1° Lucas Alexandre de Moura Bocato SEAAC/CPTL
1° Karem Gomes Fortunato da Silva COAC/FAALC
1° Diani Conceicao Pereira COAC/FAALC
10 Rodrigo Barros Sontag COAD/CPAQ
1° Geovandir André Lordano COAD/CPAQ
10 Jonatas Nascimento Alves SEFIS/DINFRA/PROADI
10 Felipe Lira de Oliveira SECLI/DINTEC/AGETIC
1° Rodrigo Pereira de Almeida AGETIC/RTR
10 Andrey Felipe Martins Rodrigues Correa SEAP/DIPAG/PROGEP
1° Michele dos Santos Soares SEQS/DISOFT/AGETIC
1° Priscilla Maria da Silva Liber Lopes CPCS
1° Caroline Carvalho da Costa Lima Landim COAC/CPAN
1° Priscila Keila de Mendonca CPTL
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Semestre

Concedido Servidor Lotacao
10 Gabriel Braga Zamproni Lima SEDS/DISOFT/AGETIC
10 Paulo Keese Colombo COAD/INISA
1° Vera Lucia Furlanetto FAODO
1° Gabriela Lima Hinoue FAED
1° Anna Paula Santos Almeida Rotta DIAC/NHU
20 Caroline Carvalho da Costa Lima Landim COAC/CPAN
20 Guilherme Augusto Defalque COCL/FAODO
20 Lucas Alexandre de Moura Bocato SEAAC/CPTL
20 Marcos Geraldo Vieira COAD/CPTL
20 Jonatas Nascimento Alves SEFIS/DINFRA/PROADI
20 Natalia Oliveira Alves COAD/INBIO
20 Jucelei de Oliveira Moura Infran COAD/INBIO
20 Michele dos Santos Soares SEQS/DISOFT/AGETIC
20 Caroline da Silva Rodrigues SEAAC/CPTL
20 Karem Gomes Fortunato da Silva COAC/FAALC
20 Thiago Damido Fagundes Pereira DIPAG/PROGEP
20 Nara Inacio Luccas Lazaro COAD/CPAQ
20 Naiade Valenzuela de Alcantara DIPC/PROECE
20 Edimar Rocha Dias COAC/CPAQ
20 Gabriel Braga Zamproni Lima SEDS/DISOFT/AGETIC
20 Paulo Arakaki Junior SECULT/DICE/PROECE
20 Andrey Felipe Martins Rodrigues Correa SEAP/DIPAG/PROGEP
20 Belisa Bordin de Sales COAD/CPTL
20 Diani Conceicdo Pereira COAC/FAALC
20 Ana Carolina Sayuri Nagamatsu SE?)I;(;E):_T'\?N/
20 Rodrigo Barros Sontag COAD/CPAQ
20 Priscila Keila de Mendonca CPTL

Quadro 3. Servidores que obtiveram Licenca Capacitacao iniciada em 2021

Servidor Lotacdo Categoria Periodo
Francisco Eloi Soares de Araujo FACOM Docente | 02/08/2021a30/10/2021
Raquel Pires Campos FACFAN Docente | 10/08/2021a 07/11/2021

COAC/FACH | Técnico | 30/09/2021a 28/12/2021
17/10/2021a 12/11/2021
Mauro Henrique Soares da Silva CPTL Docente | 31/12/2021a30/03/2022

Oséias Freitas de Oliveira Junior

Francisco de Paula Severo da Costa Neto INBIO Técnico
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Quadro 4. Técnicos-Administrativos que receberam Incentivo de Qualificacdo em
2021, de acordo com nivel de educacao formal

Santos

Servidor Lotacdo Curso
« . ADMINISTRAGCAO PUBLICA E
Ad&o Gamarra Aleixo HUMAP/UFMS/Ebserh GERENCIA DE CIDADES
Ademar da Silva dos Santos COAD/CPAQ GESTAO PUBLICA
. , , DOENCAS INFECCIOSAS E
Adriana Carla Garcia Negri HUMAP/UFMS/Ebserh PARASITARIAS
Adriano Alex Carvalho Ramos INFI DIREITO PENAL
Aldemir da Silva Ortiz COAD/CPTL CIENCIAS CONTABEIS
Porangaba
Alexsandro Carmona da Silva SEAAF/DIIEST/PROAES EDUCACAO
) ) LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO
Alfredo Vicente Pereira AGECOM/RTR DE EQUIPES
Alguimar Amancio da Silva FAENG LETRAS
Ana Carolina Freitas dos FACFAN NUTRICAO ESPORTIVA E FUNCIONAL

Ana Carolina Sayuri Nagamatsu

SEDIN/DIPLAN/PROPLAN

CIENCIA DA COMPUTACAO

Ana Carolina Sayuri Nagamatsu

SEDIN/DIPLAN/PROPLAN

SEGURANCA DE DADOS

Ana Caroline da Silva Gomes

COAD/CPTL

CIENCIA DOS MATERIAIS

Ana Claudia Rocha Geronimo

HUMAP/UFMS/Ebserh

SAUDE E DESENVOLVIMENTO NA
REGIAQO CENTRO- OESTE

Ana Paula Banyasz

SEGEF/DICE/PROECE

COMUNICACAO

Anderson dos Santos Ferreira

SECLI/DINTEC/AGETIC

SISTEMAS PARA INTERNET

Andre Luis Kiyoshi

Rotta

. FADIR TECNOLOGIA EM LOGISTICA
Shimabukuro
Andre Luiz Dias Lima INFI QUIMICA
Andressa Paes Justino - , §
HUMAP/UFMS/Ebserh GESTAO EM SAUDE PUBLICA
Camassano
Anna Paula Santos Almeida | 11 b/ EMS/Ebserh CIENCIAS AMBIENTAIS

Antonio Carlos de Farias

SESEG/DISERV/PROADI

GESTAO PUBLICA

Antonio Lucas Brito Lustosa COFE/FAMEZ ADMINISTRACAO
Antonio Ricardo da Silva DICT/PROPP ADMINISTRACAOQ
Ariel de Jesus Silva CPTL EDUCACAO
Arieli Davalos Marcondes COAC/CPPP ADMINISTRACAO PUBLICA
Aurea Rosa Silva Pereira SEAAC/CPAN GESTAO PUBLICA
Beatriz Lopes Corso DIAVI/RTR ENGENHARIA QUIMICA
Bianca Berigo Ferreira FACOM DIREITO
Bianca de Freitas Caruso AGECOM/RTR ADMINISTRACAO DE PESSOAS
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Servidor Lotacdo Curso
. REDES ESTRUTURADAS DE
Bruno Mazer Garcia CPNA COMPUTADORES
Camilla Minervini da Silva SERPRE/DICONT/PROADI GESTAO PUBLICA
Carlos Roberto de Oliveira Lima COAC/CPAN EDUCACAO
. . SAUDE E DESENVOLVIMENTO NA
Carolina Mariano Pompeo HUMAP/UFMS/Ebserh REGIAO CENTRO- OESTE
Cassia Monteiro da Silva DIAVI/RTR TECNOLOGIAS AMBIENTAIS
Burigato Costa
Celso Uehara COCL/FAODO GESTAO PUBLICA
Christiane Nishibe SETEC/AGEAD CIENCIA DA COMPUTACAO
DIREITO ADMINISTRATIVO E GESTA
Cicero Alex Lamb COAD/CPAQ 0 S O E GESTAO

PUBLICA

Claudia Yuuka Nishiyama

SEAP/DIPAG/PROGEP

ADMINISTRACAO PUBLICA

Carbone

Barasioli
Claudio Pereira Ramos CPCX MBA EM GESTAO PUBLICA
Clislenio de Souza Carvalho FAODO ADMINISTRACAO PUBLICA
INSTRUMENTALIDADE DO SERVI
Cristiane Gomes de Assis SEAE/DIAES/PROAES 2 05 ¢o
SOCIAL
Daniel Gomes Saab CPAN MARKETING DIGITAL
Daniela da Silva de Souza COAC/CPAN LETRAS
Deb Card Bonfi
ebora t-ardozo Bonfim HUMAP/UFMS/Ebserh Biotecnologia

Debora Lopes Michelan Costa

SECAP/DIDEP/PROGEP

DIREITO PUBLICO: CONSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO

Deborah Yoshie Arima

SEICT/DIPEQ/PROPP

GESTAO PUBLICA

Deborah Yoshie Arima

SEICT/DIPEQ/PROPP

DIREITO NOTARIAL E DE REGISTROS
PUBLICOS

Douglas Tadayuki Mise

DIDEP/PROGEP

GESTAO PUBLICA

ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE

Edewilson Gomes de Moraes SEAS/DIAS/PROGEP DADOS
Eduardo Masaharu Mihashi SELIC/DICONT/PROADI ADMINISTRACAO PUBLICA
Elias Rodrigues da Cunha COAD/CPAQ GEOGRAFIA
Tutori Ed 50 a Distanci
Elizeu Viegas da Silva HUMAP/UFMS/Ebserh " ”;‘ngao Y.
, , ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE
Eric Henrique de Souza COCL/FAODO NACIONAL

Estevao Diniz Broering

SERT/DINTEC/AGETIC

ADMINISTRACAO PUBLICA

Evelyn de Souza Santiago
Candido da Silva

COAD/FAALC

ANTROPOLOGIA SOCIAL

Ezio Joao Stranieri Junior

SECONT/DIFC/PROPLAN

CIENCIAS CONTABEIS
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Servidor

Lotacdo

Curso

Fernanda Mansilha da Silva

SEARI/AGINOVA

ADMINISTRACAO

Almeida

Theodoro
Fernando Cardoso Maia CEMAJ/CPTL DIREITO
Fernando Cardoso Maia CEMAJ/CPTL GESTAO PUBLICA
Fernando Lara Rocha de COAD/CPAN ESTUDOS FRONTEIRICOS

Francisco Aparecido Estevam

SEGEF/DICE/PROECE

GESTAO PUBLICA

Gabriel Escobar Paes

SEDS/DISOFT/AGETIC

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Gabriel Escobar Paes

SEDS/DISOFT/AGETIC

SISTEMAS DE INFORMACAO

Gabriel Escobar Paes

SEDS/DISOFT/AGETIC

CIENCIA DA COMPUTACAO

Gabriel Leme Medeiros

SECLI/DINTEC/AGETIC

CIENCIA DA COMPUTACAO

Gabriel Pereira de Oliveira
Alencar

SECLI/DINTEC/AGETIC

REDES DE COMPUTADORES

Geni Ester Boschetti da Silva

SEIPC/DIPER/PROGRAD

EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Giovanna Espindola Melgarejo

GAB/PROGEP

DIREITO

Guilherme Santiago de Oliveira

SEPPE/DIPER/PROGRAD

BIBLIOTECONOMIA

Santos
Hermiliano Felipe Decco COAD/CPTL GEOGRAFIA
Homero Scapinelli GAB/PROPLAN ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Ingrid Queiroz Oliveira de
Souza

SEAAF/DIIEST/PROAES

EDUCACAO ESPECIAL, DIVERSIDADE
E INCLUSAO

Ingrid Sivieri Marques Alves de

SEPAG/DIPAG/PROGEP

GESTAO E ADMINISTRACAO PUBLICA

Padua
| Reis E |
sadora dos Reis Estrela DIAVI/RTR ENGENHARIA AMBIENTAL
Marques
Isis de Azevedo Chaves HUMAP/UFMS/Ebserh EDUCACAO
INSTRUMENTACAO CIRURGICA,
lvan de Olinda HUMAP/UFMS/Ebserh CENTRO CLiNICO E CENTRAL DE
MATERIAL DE ESTERILIZACAO
ESTAO AMBIENTAL E SEGURANCA
Izabelino Brites COAD/INBIO GESTAO - ¢

DO TRABALHO

Jessica Rabelo Nascimento

SEAAF/DIIEST/PROAES

ESTUDO DE LINGUAGENS

Joacir Jaques de Arruda

SEPES/DICE/PROECE

Atendimento Educacional
Especializado

Joao Gabriel Hiran de Souza

SECOMP/DICONT/PROADI

DIREITO TRIBUTARIO

Joao Marcelino Negrini Neto

COAD/FAMEZ

CIENCIAS VETERINARIAS

Joao Pedro Rodrigues

SEARI/AGINOVA

DIREITO - DIREITOS HUMANOS

Nascimento
Jorge Emilio da Costa Walder SECAD/CPPP WEB FULL STACK DEVELOPER
Jose Carlos de Oliveira HUMAP/UFMS/Ebserh GESTAO PUBLICA
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Martins

Servidor Lotacdo Curso
Jose Edilson Dias Basilio SELIC/DICONT/PROADI DIREITO ADMINISTRATIVO
Jose Luiz Moreira Junior FAENG GESTAO PUBLICA
) , GESTAO DE MICRO E PEQUENAS
Josenildo Cruz do Nascimento COAD/FACFAN EMPRESAS
Karla Franciellen Ortiz EDUCACAO INFANTIL E ANOS
Espindola HUMAP/UFMS/Ebserh INICIAIS
Kely Cristina Neves dos Santos INBIO BIOLOGIA ANIMAL
Kleber Watanabe Cunha CORREG/RTR ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE

NACIONAL

Laisa Aparecida Pereira de
Souza

SEPAG/DIPAG/PROGEP

CONTABILIDADE E CONTROLADORIA

Lara Echeverria Cabreira

SEPPI/DIPEQ/PROPP

ADMINISTRACAO

Laura Helena Sant Anna da
Silva

SEQV/DIAS/PROGEP

PSICOLOGIA

Leda Costa Manoel

COAD/FAMEZ

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Leonardo de Oliveira Brito

SEFIS/DINFRA/PROADI

ARQUITETURA E URBANISMO

Leticia Dayara de Almeida
Motta

SEPAG/DIPAG/PROGEP

DIREITO PUBLICO: CONSTIRUCIONAL,
ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO

Lia Yuri Kimura Ibrahim Cabral

SEQV/DIAS/PROGEP

MBA EM GESTAO DE PESSOAS

Ligiane Monteiro de Arruda

COAC/CPCS

COACHING E LIDERANCA

Liliane Bobadilha Moreira

CPAQ

POLITICAS SOCIAIS E SAUDE DA
FAMILIA

Lourenco Lucio Bobadilha

SEDOC/AGECOM

GESTAO PUBLICA

Lucas Marques Macedo
Navarezi

SEIN/DINTEC/AGETIC

CIENCIA DA COMPUTACAO

Lucas de Carvalho Branco

DINFRA/PROADI

DIREITO

COORDENAGAO PEDAGOGICA

Luciana Kawakami COAC/FAALC
Lucy Lopes Ferreira Maciel HUMAP/UFMS/Ebserh Tecnologia em Gestdo Hospitalar
Luis Gustavo Freitas Gelati COHV/FAMEZ ADMINISTRACAO PUBLICA
Luiz Felipe Placa Vargas INFI QUIMICA
Luiz Fernando Dall Onder COAD/FACFAN EDUCACAO

Lyemara de Macedo Freire
Peixoto Moraes

SEAI/DIBIB/PROGRAD

Direito Administrativo

Macqueizi dos Santos
Goncalves de Arruda

CPCX

ENFERMAGEM

Marcela Elisa Bertin

SEDEPE/DIIEST/PROAES

GESTAO PUBLICA

Marcelo Carretoni Lescano

FAED

ADMINISTRACAO PUBLICA

Marco Tulio Correa Nascimento
dos Santos

CPAQ

ENSINO DE L'NGUA INGLESA

Maria Berenice Alves Maciel

SEAAC/CPAQ

TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS
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Servidor Lotacdo Curso
Maria Nilza Silva Oliveira CPCX GESTAO EM SERVICO SOCIAL
Mariana Cavalcante de Brito SECULT/DICE/PROECE DESENVOLVIMENTO LOCAL
Mariane Cristina Wolf OUV/RTR ADMINISTRACAO PUBLICA
Marianna de Francisco Amorim FACH CIENCIAS - SAUDE PUBLICA

Marineia Fernandes Barbosa

SEREG/DIFC/PROPLAN

CIENCIAS CONTABEIS

Mario Marcio da Rocha Cabreira

SERIN/AGINOVA

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Marynna Karen Miranda
Simoes

COAD/INBIO

CIENCIAS BIOLOGICAS

Mauro dos Santos de Arruda

SETEC/AGEAD

CIENCIA DA COMPUTACAO

Michelle Louise da Silva Santos

SERIN/AGINOVA

RELACOES INTERNACIONAIS

Michelle Louise da Silva Santos

SERIN/AGINOVA

RELACOES INTERNACIONAIS

Michelle Oliveira do Espirito

Santo Corsino COAD/CPTL ADMINISTRACAO
Nadla Soares Cassemiro COAD/FACFAN CIENCIAS FARMACEUTICAS
Nathalia Lima Fernandes SEAE/DIAES/PROAES EDUCACAO SOCIAL
Nubia Caroline dos Santos URGENCIA E EMERGENCIA PRE-
Victoriano CoREES HOSPITALAR
Pamela dos Santos CPTL ADMINISTRACAO
Patricia Lopes Maioli CPTL DIREITO PUBLICO
Patricia Trindade Benites HUMAP/UFMS/Ebserh ENFERMAGEM
Paulo Keese Colombo COAD/INISA PSICOLOGIA

Pedro Barbosa Freire

SECOC/DICONT/PROADI

PRODUCAO SUCROALCOOLEIRA

Pedro Barbosa Freire

SECOC/DICONT/PROADI

MBA EXECUTIVO EM GESTAO
PUBLICA

Pedro Cesar Lopes Teixeira de
Paiva

SEQV/DIAS/PROGEP

ADMINISTRACAO PUBLICA

Rafael Cavalcante do
Nascimento

DIAC/NHU

CIENCIA DA COMPUTACAO

Rafael Kendy Arakaki

SEDS/DISOFT/AGETIC

Ciéncias da Computacao

DOENCAS INFECCIOSAS E

Albuquerque

Rafael Ovando Fraiha HUMAP/UFMS/Ebserh PARASITARIAS
) DIREITOS HUMANOS E QUESTAO
Raynne Ferreira Santos CPAR SOCIAL
Reginaldo Souza Oliveira SETEC/AGEAD Rede de Computadores
Renan William de Brito COAD/INISA GESTAO PUBLICA
Richard Ranni .
ichard Rannier Granjeiro | ¢c ) s e/01IEST/PROAES DIREITO
Marques
Rodrigo Amaral de INFI TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
Albuquerque
Rodrigo Amaral de INFI GESTAO PUBLICA
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Servidor Lotacdo Curso
Rogerio Carvalho Andrade DIAS/PROGEP GESTAO PUBLICA
Roosevelt Israel de Figueiredo CPAN DIREITO TRIBUTARIO
_ SEPLOR/DIGOR/
Rosa Costa da Anunciacao PROPLAN CONTABILIDADE EM IFRS
Sinomar Moreira Andrade CPCS AGRONOMIA - PRODUCAO VEGETAL
Tatiana Souza do Amaral CPCS ECOLOGIA E EVOLUCAO
Taynara Nogueira Martins FAMED QUIMICA
Tereza Avelino de Jesus Duarte | HUMAP/UFMS/Ebserh GESTAO PUBLICA
Thaisa Ribeiro Vilela SEQV/DIAS/PROGEP GESTAO PUBLICA
Thayna Carvalho da Silva COAC/CPAN EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA
Theo dos Reis Alvico CPAQ AGRONOMIA - PRODUCAO VEGETAL

Thiago Damiao Fagundes

DIPAG/PROGEP

CONTABILIDADE, DIREITO E
ECONOMIA COM ENFASE NA GESTAO

Pereira PUBLICA
Thiago Goncalves da Silva ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE
Goulart SEQS/DISOFT/AGETIC NACIONAL
. : TECNOLOGIA EM ANALISE E
Tiago da Silva de Sa CORRLSESH DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
EDUCACAO PROFISSIONAL E
Vanessa Teodoro DIGAB/RTR TECNOLOGICA
, , ENTOMOLOGIA E CONSERVACAO DA
Veruska Lopes Pereira Balbino COAD/INBIO BIODIVERSIDADE
Vinicius Machado de Melo SEDS/DISOFT/AGETIC ENGENHARIA DE SOFTWARE
Vinicius da Silva Cristani COAD/FACFAN QUIMICA
Vinicius de Oliveira L 3 .
icius de Hiivelra -opes SEQV/DIAS/PROGEP GESTAO PUBLICA
Echeverria
Vitoria Davalos de Souza SEAS/DIAS/PROGEP DIREITO CONSTITUCIONAL APLICADO
Viviane Bueno Bergamo HUMAP/UFMS/Ebserh ENFERMAGEM DO TRABALHO
Wagner Luis Bertoldo FADIR CIENCIAS ECONOMICAS
. TECNOLOGIA EM GESTAO DE
Wandir Augusto Mercado COAD/CPAN RECURSOS HUMANOS
Wesley Cassio Goully HUMAP/UFMS/Ebserh GESTAO PUBLICA
Willian Rafael Goncalves Soares COAD/FACFAN - ES > T

COM ENFASE EM WELLNES

Willian de Salles Rocha

SEPEX/DIEX/PROECE

PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E
CLINICA

Willian dos Santos Flores

COAC/CPNV

ADMINISTRAGCAO PUBLICA EM REDE
NACIONAL

Willyan Candido Silva

SERT/DINTEC/AGETIC

COMPUTACAOQ APLICADA

Wilson dos Santos Ferri

COAD/CPAN

AUDITORIA E ORGANIZACOES DO
SETOR PUBLICO
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A partir de 2020, a Administracao realizou uma importante inova¢ao ao permi-
tir a utilizacao de carga horaria de certificados de conclusao de cursos para compensa-
¢ao do periodo de recesso de final de ano. Em 2021, por meio da Portaria n® 1.234-RTR,
de 22 de janeiro de 2021, manteve-se a possibilidade da compensacao do recesso, me-
diante apresentacao de cursos de capacitacao.

Os cursos utilizados pelos Servidores da UFMS para compensacado do recesso
de 2021, foram realizados principalmente por meio da Escola Nacional de Administra-
¢ao Publica - Enap, da prépria com acdes realizadas pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e Agéncia de Educacao a Distancia, Escola Superior do Tribunal de Contas da
Unido, Instituto Legislativo Brasileiro, dentre outras Instituicdes publicas e privadas,
nas areas de gestao publica, gestao de pessoas, informatica, programacao, sustenta-
bilidade, gestao de dados no servigo publico, inclusao (libras), linguas, ética na adminis-
tracao publica e oratoéria, beneficiando 233 servidores.

ACOES TRANSVERSAIS PREVISTAS E STATUS DE REALIZACAO

Todos os cursos de capacitacao ofertados no ano de 2021, pela UFMS, sao
transversais - entendendo como tal, aquelas comuns a todos os servidores - e gra-
tuitos. A previsao de servidores participantes foi estimada pelo niumero de interes-
sados pelos cursos em 2020, com atuacao nas Unidades da Administracao Central,
Setorial e Suplementar.

ACOES REALIZADAS NO EXTERIOR

Houve 12 servidores afastados no exterior, sendo 2 com inicio em 2021 e os
demais no ano anterior.

PARTICIPACOES EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM RELAGAO AO TO-
TAL DE SERVIDORES EM EXERCICIO, EM FUNGCAO DO NiVEL DE ESCOLA-
RIDADE ANTES DA ACAO DE CAPACITAGAO, CARGO EFETIVO; E CARGO EM
COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANCA

Nas acoes de capacitacao oferecidas pela UFMS, houve 1.224 participantes e 15
instrutores, totalizando 1.239 envolvidos.

Nas acdes de qualificacao, foram 51 servidores participantes. O total de servi-
dores em ac¢ées de desenvolvimento somam 1.290.

Em dezembro de 2021, o total de servidores em exercicio na UFMS foi de 3.309.

N° Servidores

Acao de Desenvolvimento .
Capacitados

Curso de Formacgao em Tics: Estratégias para o Ensino Remoto Emergencial 230

Curso de formacao em EaD: fundamentos e praticas da educacao a distancia 223
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Espanhol Basico - Corporativo 96

Espanhol Como Meio de Instrucao 67

Excel Avancado 36

Excel Basico 44

Formacao Inicial a Docéncia na Educag¢ao Superior da Ufms 70

Formacado Inicial de Servidores da UFMS 34

Inclusao e Diversidade na Educagao Superior 2021 31

Logica Aplicada na Escrita Cientifica 53

Preparacao para Aposentadoria (PPA) 34

Qualidade no Atendimento e nas Relagées Interpessoais 39

Redacao Oficial e Correspondéncia Oficial 66

Sistemas UFMS: Sistemas Eletronico de Informacgoes 69
Mindfulness: 8 semanas para redugao do estresse e ansiedade 132
Total de participantes na capacitagao direta para UFMS 1.224

Total de instrutores na capacitacao direta pela UFMS 15
Total de servidores em qualificacao - internacional e nacional em andamento 179

- com afastamento

Total de Portarias autorizando afastamento do Pais 16

Total de servidores com certificados 846

DESPESAS REALIZADAS COM ACOES DE DESENVOLVIMENTO, DI!\RIAS
E PASSAGENS; E CUSTOS DIRETAMENTE RELACIONADOS A ACAO DE
DESENVOLVIMENTO

Houve despesas com pagamento de gratificacao em seis cursos, conforme ta-
bela abaixo, sendo que nao foram realizadas despesas com diarias e passagens.

Acdo de Desenvolvimento Despesa (RS)
Curso de Formacao em Tics: Estratégias para o Ensino Remoto Emergencial Sem custo
Curso de formagao em EaD: fundamentos e praticas da educacao a distancia Sem custo
Espanhol Basico - Corporativo RS 4.914,64
Espanhol Como Meio de Instrugao RS 1.638,21
Excel Avancado RS 1.228,66
Excel Basico RS 1,228,66
Formacao Inicial a Docéncia na Educagao Superior da UFMS Sem custo
Formacao Inicial de Servidores da UFMS Sem custo
Inclusao e Diversidade na Educagao Superior 2021 RS 1.638,30
Légica Aplicada na Escrita Cientifica Sem custo
Preparacao para Aposentadoria (PPA) Sem custo
Qualidade no Atendimento e nas Relacdes Interpessoais RS 1.638,21
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Acao de Desenvolvimento Despesa (RS)
Redacao Oficial e Correspondéncia Oficial RS 1.638,21
Sistemas UFMS: Sistemas Eletrdnico de Informacgées Sem custo
Mindfulness: 8 semanas pata reducao do estresse e ansiedade RS 51.200,00
Demais a¢oes Sem custo
Editais de Capacitagao especifica Sem custo
Diarias e passagens - com dnus Nao houve
TOTAL RS 55.705,17

IMPACTO DAS A§(~)E§ DE DESENVOLVIMENTO REALIZADAS SOBRE O
DESEMPENHO DO ORGAO OU ENTIDADE, A ANALISE DO CUSTO-BENEFICIO
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO REALIZADAS E 0S FORNECEDORES
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Desde o inicio das medidas protetivas a Covid-19, a UFMS em nenhum momen-
to paralisou suas atividades académicas e administrativas, de modo que os servidores
mantiveram suas atribui¢cdes plenamente ativas, em atividades remotas e presenciais,
e as acdes de desenvolvimento foram essenciais para 0 momento, o que pode ser ve-
rificado pelo alto grau de participacao nas a¢oes ofertadas e os indicadores de desem-
penho obtidos, nas atividades meio e fim, como pode ser verificado no Relatério do
Ensino Remoto de Emergéncia da UFMS, disponivel em: https://www.ufms.br/wp-con-
tent/uploads/2021/02/Relat%C3%B3rio_Ensino-Remoto.pdf. Neste ano, em func&o da
pandemia, nao houve acao de desenvolvimento especifica, o que deve ser retomado no
ano de 2022, em areas estratégicas de desenvolvimento da UFMS.

A instituicao do PDP da UFMS oportunizou imensa economia aos cofres publi-
cos, pela integracao, e uma importante novidade agregada, ocasionada pelas medidas
protetivas da Covid-19, foi a oferta remota das acées de desenvolvimento, QUE ASSIM
PERMANECERA para todos os anos, que possibilitou a capacitacio de servidores em
uma universidade multicampi.

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
EM AMBIENTE ACOLHEDOR

A UFMS adota uma Politica de Gestao de Pessoas em que busca a valorizacao
pessoal e profissional, alicercada nos valores como: ética, transparéncia e responsabi-
lidade; qualidade e inovacao dos servicos publicos educacionais e de geracao de valor
para sociedade; respeito aos principios de integralidade, universalidade, equidade e
resolutividade; valorizacao e capacitacao e qualificacao profissional; e humanizagao
e compromisso social. Fundamentada nessas diretrizes, o planeamento estratégico
adotou como meta para o periodo 2020-2024, promover o desenvolvimento de pes-
soas em ambiente acolhedor.
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METAS PDI - 2022
20% - Servidores beneficiados com acdes de desenvolvimento pessoal.

15% - Servidores beneficiados com ac¢des de saude e qualidade de vida.

CONTRATO DE GESTAO

De acordo com a Resolucdo 86-COUN, de 09 de abril de 2021, as ag6es e os
projetos estratégicos a serem desenvolvidos para atender as metas e os indicadores
a serem alcancados no exercicio, observando as diretrizes e objetivos estratégicos de-
finidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) serdo fixados em Contrato de
Gestao, documento a ser celebrado pelo Reitor e Pré-reitores/ Diretores das Unidades
da Administracao Central. O contrato de Gestao registrara os projetos estratégicos a
serem desenvolvidos, principais entregas, prazos e unidade responsavel.

hln RELATORIO ANUAL DE PLANO EXECUCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DE 2021 DA UFMS 17



A NOSSA UNIVERSIDADE

T www.ufms. br ﬂ/ufmsbr @ufmsoficial

BN educativa Urms TP @utmsbr ([ /tvutms




