| UFMS | FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL | |

| Servidor(a): | Matricula: |
| Cargo: | Classe/Nivel/Padréo: | Lotacéo: |
Etapas de Avaliagdo Periodo da Avaliagdo
Auto-avaliacdo: () | Chefe imediato: () Janeiro a Dezembro de

Definimos a seguir um conjunto de fatores de avaliacdo desejdveis. Analise cada um deles e atribua uma pontuacdo relacionando-
0s aos graus de variagdo abaixo:

GRAUS DE VARIAGAO
De 0,0 a 2,0 = N&o possui a caracteristica De 6,1 a 8,0 = Muitas vezes apresenta a caracteristica
De 2,1 a4,0 = Possui insuficientemente a caracteristica De 8,1a10= Sempre apresenta a caracteristica
De 4,1a6,0 = As vezes apresenta a caracteristica
| GRUPOQSIFATORES DE AVALIAGAO | PONTUAGAO |

COMPORTAMENTO

COMPROMETIMENTO INSTITUCIONAL

Contribui para o desenvolvimento e cumprimento das metas e objetivos institucionais. Dedica-se a instituicdo com
planejamento e organizacdo do trabalho. Envolve-se com programas e comiss@es institucionais.

DISPOSICAO E DEDICAGAO PARA O TRABALHO

Demonstra interesse e dedicacdo ao trabalho. Emprega-se com determinag8o na execugéo das atividades. N&o recusa
servicos dentro do contexto de seu trabalho. N&o poupa esforgos para atingir as metas estabelecidas.

ETICA

Tem comportamento ético compativel com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Puiblico Civil em itens como: sigilo,
discricdo, moralidade, integridade, educagdo e cortesia com o usuario. Discernimento entre questdes publicas e pessoalis,
etc.

INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Tem capacidade de desenvolver atribuicGes sem precisar de ordens e instrugdes constantes. Propde novas idéias e
soluces de problemas em situacdes ndo rotineiras a partir dos recursos disponiveis.

TRABALHO EM EQUIPE

Tem habilidade de interagir com os demais membros da equipe e sabe ouvir posi¢des contrarias. Busca alternativas e
contribui para a atuacdo positiva dos demais. Consegue lidar com as diferencas e esta sempre disposto a cooperar.

HABILIDADES | CAPACIDADES

ATUALIZACAO

E preocupado com seu desenvolvimento profissional. Toma para si a responsabilidade de manter-se atualizado. Procura
prover 0s meios de aprimorar suas competéncias técnico-funcionais, solicitando, guando necessario, apoio institucional.
CAPACIDADE TECNICA

Nivel de conhecimento tedrico e pratico na execucdo das atividades. Seu trabalho € abrangente quanto a sua finalidade e
completo nos detalhes. Nao costuma ter erros e omissdes.

FLEXIBILIDADE E ADAPTABILIDADE

Tem facilidade para utilizar novos métodos, procedimentos e equipamentos, adaptando-se produtivamente as mudancgas
na rotina de seu trabalho.

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

Cumpre a jornada de trabalho preestabelecida com pontualidade, assiduidade e permanéncia no setor. Procura resolver
0s assuntos pessoais fora do hordrio de trabalho.

METAS E RESULTADOS

ADMINISTRAGAO DE CONDICOES DE TRABALHO

Habilidade de administrar prazos e solicitagdes apresentando resultados satisfatdrios mesmo diante do aumento de
demandas.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Contribui para que sua drea atinja as metas institucionais e setoriais. Realiza suas atividades de forma completa, precisa
e criteriosa, atendendo aos padrdes de qualidade esperados, levando em consideragdo o tempo para execugao e a
complexidade das mesmas.

UTILIZAQAO DE RECURSOS: EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Empenha-se em manter organizado e em bom estado seus equipamentos e local de trabalho, com responsabilidade e




cuidado no trato do patriménio da UFMS. Usa racionalmente os equipamentos e materiais, aproveitando-os totalmente

antes do descarte, assim como a energia elétrica e a dgua nas instalaces

Local e data Assinatura do avaliado

Carimbo e assinatura da chefia imediata

Obs: Na auto-avaliagdo ndo € necessaria a assinatura da chefia imediata

Observacbes

Carimbo e Assinatura:

Data:
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