
RESOLUÇÃO Nº 91, DE 20 DE AGOSTO DE 2018.
O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundação

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições
legais, resolve, ad referendum:

                                 
Art. 1º O Anexo I - Tabela de Pontuação da Produção Docente,

da Resolução nº 41, de 28 de março de 2018, que estabelece os
procedimentos do processo de avaliação docente, progressão e promoção
funcionais, aceleração da promoção, reposicionamento por titulação, e
Retribuição por Titulação (RT) na Carreira de Magistério Superior, no âmbito
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, passa a vigorar
nos termos do Anexo desta Resolução.

 
Art. 2º Revoga-se a Resolução nº 67, de 18 de junho de 2018.
 
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data da sua

publicação.
 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
 
 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto
Santos Turine, Reitor, em 20/08/2018, às 22:56, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 0698492 e o código CRC
DC74E34E.

CONSELHO DIRETOR
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.015385/2018-84 SEI nº 0698492
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Anexo da Resolução nº 91, CD, de 20 de agosto de 2018. 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA PRODUÇÃO DOCENTE 

 
 

I ATIVIDADES DE ENSINO NA EDUCAÇÃO SUPERIOR Até 200 pontos 

1 
Aula teórica ou prática de graduação ou de pós-graduação (carga 

horária regulamentada por Conselho Superior da UFMS). 
10,0 

Pts/aula/ 

semana/ano 

2 Orientação de tese de Doutorado. 20,0 Pts/aluno 

3 Orientação de dissertação de Mestrado. 15,0 Pts/aluno 

4 Orientação de monografia de Especialização. 10,0 Pts/aluno 

5 
Orientação de monografias de graduação, quando não constar 

como disciplina. 
5,0 Pts/monografia 

6 
Orientação de alunos bolsistas de Ensino, de Pesquisa e de 

Extensão. 
5,0 Pts/aluno 

7 
Orientação de alunos voluntários de Ensino, de Pesquisa e de 

Extensão. 
5,0 Pts/aluno 

8 
Orientação de residente ou interno, com acompanhamento direto 

do professor, quando não constar como disciplina. 
3,0 Pts/aluno 

9 Supervisão de Estágio obrigatório. 2,0 
Pt/aluno até  

20 pontos 

10 Orientação de monitoria de ensino de graduação. 1,0 Pt/aluno 

11 Orientação/supervisão/tutoria de aluno bolsista de graduação. 1,0 Pt/aluno 

12 Orientação/supervisão/tutoria de aluno de Auxílio Permanência. 1,0 Pts/aluno até 10 pontos 

13 Co-orientação de tese de Doutorado. 5,0 Pts/aluno 

14 Co-orientação de dissertação de Mestrado. 3,0 Pts/aluno 

15 Co-orientação de alunos de Ensino, de Pesquisa e de Extensão. 1,0 Pt/aluno 

16 Coordenação de Programa de Residência Profissional. 20,0 Pts/programa 

17 Coordenação de Programa de pós-graduação lato sensu. 15,0 Pts/programa 

18 
Coordenação de Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à 

Docência (PIBID). 
15,0 Pts/programa 

19 Coordenação e execução de projeto de ensino. 10,0 Pts/projeto 

20 Tutoria de Programa de Educação Tutorial (PET). 15,0 Pts/programa 

21 Colaboração em projeto de ensino, PET e PIBID. 1,0 
Pt/cada 10 hs ou fração 

até 20 pontos 

22 
Supervisão/tutoria de Professor Substituto ou Professor 

Voluntário. 
2,0 Pts/supervisão/tutoria 

23 
Participação em curso de formação continuada para docência no 

ensino superior. 
5,0 Pts/participação 

24 
Ministrar Curso de Capacitação de servidores técnicos-

administrativos (mínimo de 20 horas). 
5,0 Pts/servidor 
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25 
Recebimento de comendas e premiações advindas do exercício de 

atividades acadêmicas. 
15,0 Pts/premiação 

26 
Cargos de Direção, Funções Gratificadas e de Coordenação de 

Curso (CD1-CD4, FG1-FG5, FCC). 
1,0 

Pt/dia no cargo até 200 

pontos 

       

II  ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO Até 80 pontos 

27 

Coordenação de Ação de Extensão, Cultura ou Esporte com 

duração superior a 180 dias, aprovada e cadastrada na Pró-

Reitoria competente, com fomento externo e/ou arrecadação. 

20,0 Pts/ação 

28 

Coordenação de Ação de Extensão, Cultura ou Esporte com  

duração de até 180 dias, aprovada e cadastrada na Pró-Reitoria 

competente, com fomento externo e/ou arrecadação. 

10,0 Pts/ação 

29 

Coordenação de Ação de Extensão, Cultura ou Esporte com 

duração superior a 180 dias, aprovada e cadastrada na Pró-Reitoria 

competente, sem fomento externo e sem arrecadação. 

10,0 Pts/ação 

30 

Coordenação de Ação de Extensão, Cultura ou Esporte com 

duração de até 180 dias, aprovada e cadastrada na Pró-Reitoria 

competente, sem fomento externo e sem arrecadação. 

7,0 Pts/ação 

31 
Colaboração em Ação de Extensão, Cultura ou Esporte, aprovada e 

cadastrada na Pró-Reitoria competente.  
5,0 Pts/ação 

32 
Coordenação de grupo ou acervo estável de Cultura cadastrado na 

Pró-Reitoria competente. 
15,0 Pts/grupo  

33 
Coordenação de Projeto de Pesquisa aprovado e cadastrado na Pró-

Reitoria competente, com fomento externo. 
20,0 Pts/projeto 

34 
Colaboração em Projeto de Pesquisa aprovado e cadastrado na Pró-

Reitoria competente, com fomento externo. 
10,0 Pts/projeto 

35 Colaboração em Projeto de Pesquisa de outra instituição. 8,0 Pts/projeto 

36 
Coordenação de Projeto de Pesquisa aprovado e cadastrado na Pró-

Reitoria competente, sem fomento externo. 
15,0 Pts/projeto 

37 
Colaboração em Projeto de Pesquisa aprovado e cadastrado na Pró-

Reitoria competente, sem fomento externo. 
7,0 Pts/projeto 

38 
Coordenação de grupo de pesquisa registrado no Diretório dos 

Grupos de Pesquisa do CNPq. 
5,0 Pts/grupo até 15 pontos 

39 
Colaboração em grupo de pesquisa registrado no Diretório dos 

Grupos de Pesquisa do CNPq. 
2,0 Pts/grupo até 6 pontos 

40 
Bolsista Produtividade em Pesquisa e/ou Desenvolvimento 

Tecnológico e/ou Extensão Inovadora. 
15,0 Pts/ano 

41 
Orientação de estágio proveniente de convênios internacionais 

(graduação e pós-graduação). 
3,0 Pts/orientação 

42 
Supervisão de pós-Doutorado e/ou bolsista Desenvolvimento 

Científico Regional (DCR). 
10,0 Pts/supervisão 

43 Participação em banca de defesa de tese de Doutorado. 8,0 Pts/participação 

44 Participação em banca de exame de qualificação de Doutorado. 5,0 Pts/participação 

45 Participação em banca de defesa de dissertação de Mestrado. 5,0 Pts/participação 
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46 Participação em banca de exame de qualificação de Mestrado. 3,0 Pts/participação 

47 
Participação em banca de defesa de monografia de pós-graduação 

lato sensu. 
2,0 Pts/participação 

48 
Participação em banca de defesa de projetos e de monografias de 

graduação. 
1,0 Pt/participação 

49 Participação como ouvinte em eventos científicos. 1,0 
Pt/participação até 10 

pontos 

      

 

III 
PRODUÇÃO INTELECTUAL Até 100 pontos 

50 Parecer em periódico técnico-científico internacional. 3,0 Pts/parecer 

51 Parecer em periódico técnico-científico nacional. 2,0 Pts/parecer 

52 Consultoria ad hoc. 2,0 Pts/parecer 

53 
Artigo técnico-científico publicado em periódico ou reunião  

científica, classificados como A1 no Qualis da Capes. 
30,0 Pts/trabalho 

54 
Artigo técnico-científico publicado em periódico ou reunião 

científica, classificados como A2 no Qualis da Capes. 
27,0 Pts/trabalho 

55 
Artigo técnico-científico publicado em periódico ou reunião 

científica, classificados como B1 no Qualis da Capes. 
24,0 Pts/trabalho 

56 
Artigo técnico-científico publicado em periódico ou reunião 

científica, classificados como B2 no Qualis da Capes. 
17,0 Pts/trabalho 

57 
Artigo técnico-científico publicado em periódico ou reunião 

científica, classificados como B3 no Qualis da Capes. 
14,0 Pts/trabalho 

58 
Artigo técnico-científico publicado em periódico ou reunião 

científica, classificados como B4 no Qualis da Capes. 
6,0 Pts/trabalho até 30 pontos 

59 
Artigo técnico-científico publicado em periódico ou reunião 

científica, classificados como B5 no Qualis da Capes. 
4,0 Pts/trabalho até 20 pontos 

60 
Artigo técnico-científico publicado em periódico ou reunião 

científica, classificados como C no Qualis da Capes. 
2,0 Pts/trabalho até 10 pontos 

61 Artigo técnico-científico publicado em periódico sem qualis. 2,0 Pts/trabalho até 10 pontos 

62 
Apresentação oral de trabalho, mostra documental e assemelhados 

em reunião científica internacional. 
8,0 Pts/trabalho 

63 
Apresentação oral de trabalho, mostra documental e assemelhados 

em reunião científica nacional. 
5,0 Pts/trabalho 

64 
Publicação de trabalho completo em anais de reunião científica 

internacional. 
5,0 Pts/trabalho 

65 
Publicação de trabalho completo em anais de reunião científica 

nacional. 
3,0 Pts/trabalho 

66 Edição, organização e/ou coordenação de livros ou coleções.  10,0 Pts/obra 

67 Publicação de livro com Conselho Editorial.  25,0 Pts/obra 

68 Capítulo de livro publicado em língua estrangeira. 15,0 Pts/obra 

69 Capítulo de livro publicado em português. 10,0 Pts/obra 
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70 Tradução de livros, artigos e textos. 0,1 Pt/página 

71 Aceitação de patente pelo órgão responsável. 30,0 
Pts/patente no ano de 

aprovação do registro 

72 Depósito de patente no órgão responsável. 20,0 
Pts/patente no ano do 

depósito 

73 

Publicação de resumos em anais e/ou apresentação de painéis ou 

posteres, relatos e comunicações em eventos científicos 

internacionais. 

3,0 Pts/resumo 

74 
Publicação de resumos em anais e/ou apresentação de painéis ou 

posteres, relatos e comunicações em eventos científicos nacionais. 
2,0 Pts/resumo 

75 

Palestras de divulgação científica que constem em programação 

oficial, apresentadas ao público em eventos, locais e/ou instituições 

brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área como de 

abrangência internacional, contempladas por seleção, edital ou 

convite.  

10,0 Pts/palestra 

76 

Palestras de divulgação científica que constem em programação 

oficial, apresentadas ao público em eventos, locais e/ou instituições 

brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área como de 

abrangência nacional, contempladas por seleção, edital ou convite.  

5,0 Pts/palestra 

77 

Palestras de divulgação científica que constem em programação 

oficial, apresentadas ao público em eventos, locais e/ou instituições 

brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área como de 

abrangência regional, contempladas por seleção, edital ou convite.  

3,0 Pts/palestra 

78 Conferência de mini-curso. 5,0 Pts/conferência 

79 

Desenvolvimento de técnica analítica, instrumental, pedagógica, 

processual, terapêutica ou similar, desde que registrada na Pró-

Reitoria competente. 

10,0 Pts/cada 

80 

Produções artísticas, apresentadas ao público em eventos, locais 

e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área 

como de abrangência internacional, contempladas por seleção, 

edital ou convite. 

25,0 Pts/produção 

81 

Produções artísticas, apresentadas ao público em eventos, locais 

e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área 

como de abrangência nacional, contempladas por seleção, edital ou 

convite. 

20,0 Pts/produção 

 82 

Produções artísticas, apresentadas ao público em eventos, locais 

e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área 

como de abrangência regional, contempladas por seleção, edital ou 

convite. 

15,0 Pts/produção 

83 

Composição ou direção (total ou parcial) de produção artística (peças 

de teatro, óperas, balés ou similares), apresentadas ao público em 

eventos, locais e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras 

reconhecidos pela área como de abrangência internacional ou nacional, 

contempladas por seleção, edital ou convite. 

25,0 Pts/produção 

84 

Composição ou direção de produção artística (peças de teatro, 

óperas, balés ou similares), apresentadas ao público em eventos, 

locais e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela 

área como de abrangência regional ou local, contempladas por 

seleção, edital ou convite. 

20,0 Pts/produção 
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85 

Atuação como solista, em atividade artística apresentada ao público 

em eventos, locais e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras 

reconhecidos pela área, contemplada por seleção, edital ou convite. 

15,0 
Pts/convite ou aprovação  

em edital 

86 

Atuação como solista, em atividade artística apresentada ao público 

em eventos, locais e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras 

reconhecidos pela área. 

5,0 Pts/atuação 

87 

Atuação em atividade artística apresentada ao público em eventos, 

locais e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela 

área. 

2,0 Pts/atuação 

88 

Composição de obra artística, comprovada pela edição, exposição 

ou estreia da mesma em espaços ou eventos culturais ou 

acadêmicos reconhecidos pela área. 

8,0 Pts/obra 

89 

Arranjo, transcrição, restauração ou adaptação de obra artística, 

comprovados pela edição, exposição ou estreia dos mesmos em 

espaços ou eventos culturais ou acadêmicos reconhecidos pela área. 

6,0 Pts/obra 

90 
Participação como músico ou produtor, em disco editado 

comercialmente. 
2,0 Pts/faixa gravada 

91 

Produções artísticas, apresentadas ao público em eventos, locais 

e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área 

como de abrangência internacional ou nacional. 

15,0 Pts/produção 

92 

Produções artísticas, apresentadas ao público em eventos, locais 

e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área 

como de abrangência regional. 

10,0 Pts/produção 

93 

Produções artísticas, apresentadas ao público em eventos, locais 

e/ou instituições brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela área 

como de abrangência local. 

8,0 Pts/produção 

94 

Obras artísticas incluídas em acervos permanentes de museus ou 

anexadas ao patrimônio público ou de instituição reconhecida na 

área como de caráter público e permanente. 

30,0 Pts/obra 

95 
Curadoria de eventos na área de artes reconhecidos pela área como 

de abrangência internacional. 
30,0 Pts/curadoria 

96 
Curadoria de eventos na área de artes reconhecidos pela área como 

de abrangência nacional. 
25,0 Pts/curadoria 

97 
Curadoria de eventos na área de artes reconhecidos pela área como 

de abrangência regional. 
20,0 Pts/curadoria 

98 
Curadoria de eventos na área de artes reconhecidos pela área como 

de abrangência local. 
10,0 Pts/curadoria 

99 Defesa de tese de Doutorado ou Livre-Docência. 30,0 Pts/cada 

100 Defesa de dissertação de Mestrado. 20,0 Pts/cada 

101 Conclusão de curso de Especialização. 10,0 Pts/cada 

102 
Relatório de Estágio Pós-Doutoral aprovado pelo Conselho de 

Administração Setorial. 
20,0 Pts/cada 
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103 
Restauração de obra artística incluída em acervo de caráter público 

e permanente. 
6,0 Pts/restauração 

104 Textos publicados na área em jornais, devidamente comprovados. 1,0 
Pt/publicação  

até 10 pontos 

105 
Entrevistas concedidas a jornais e revistas, em áudio, vídeo ou 

texto, devidamente comprovados. 
1,0 

Pt/entrevista  

até 10 pontos 

106 

Produção de maquetes, desde que desenvolvida em projetos de 

pesquisa ou extensão devidamente registrados nas Pró-Reitorias 

competentes. 

5,0 
Pts/maquete  

até 10 pontos 

107 
Membro de comissão organizadora de reuniões científicas, 

artísticas, culturais, desportivas e outras. 
3,0 Pts/participação 

108 
Membro de comissão avaliadora de eventos científicos, artísticos, 

culturais, desportivos e outras. 
2,0 Pts/participação 

109 Membro de editoral de elaboração de anais de eventos científicos. 2,0 Pts/participação 

110 
Editor Associado de revista científica com classificação A1 no 

Qualis da Capes. 
20,0 Pts/revista 

111 
Editor Associado de revista científica com classificação A2 no 

Qualis da Capes. 
15,0 Pts/revista 

112 
Editor Associado de revista científica com classificação B1 no 

Qualis da Capes. 
10,0 Pts/revista 

113 
Editor Associado de revista científica com classificações B2 no 

Qualis da Capes. 
5,0 Pts/revista 

114 
Editor Associado de revista científica com classificação B3 no 

Qualis da Capes. 
3,0 Pts/revista 

115 
Editor Associado de revista científica com classificação B4 no 

Qualis da Capes. 
2,0 Pts/revista 

116 
Editor Associado de revista científica com classificação B5 no 

Qualis da Capes. 
1,0 Pts/revista 

117 
Editor Chefe de revista científica com classificação A1 no Qualis 

da Capes. 
30,0 Pts/revista 

118 
Editor Chefe de revista científica com classificação A2 no Qualis 

da Capes. 
25,0 Pts/revista 

119 
Editor Chefe de revista científica com classificação B1 no Qualis 

da Capes. 
20,0 Pts/revista 

120 
Editor Chefe de revista científica com classificação B2 no Qualis 

da Capes. 
15,0 Pts/revista 

121 
Editor Chefe de revista científica com classificação B3 no Qualis 

da Capes. 
4,0 Pts/revista 

122 
Editor Chefe de revista científica com classificações B4 no Qualis 

da Capes. 
3,0 Pts/revista 

123 
Editor Chefe de revista científica com classificações B5 no Qualis 

da Capes. 
2,0 Pts/revista 

124 Membros de Elaboração/Coordenação de Periódico Científico 10,0 Pts/participação 

125 Membro, em efetivo exercício, de diretoria de associação científica. 10,0 Pts/participação 

126 

Atividades de assessoria, consultoria, perícia, sindicância, serviço 

hospitalar e processo administrativo disciplinar, regulamentadas 

pelo órgão competente. 

10,0 Pts/cada 

127 Análise de currículo para revalidação de diploma. 10,0 Pts/cada 
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128 
Coordenador ou responsável por setores acadêmicos de apoio 

(museu, laboratórios, setores e oficinas). 
10,0 

Pts/coordenação 

ou responsabilidade 

129 Registro de Programa de Computador. 10,0 Pts/programa 

        

IV 
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE 

REPRESENTAÇÃO 
Até 50 pontos 

130 
Presidente de Comissão de Estágio ou Comissão de TCC (não 

presidente da banca). 
10,0 Pts/comissão 

131 
Membro de Comissões de Estágio ou Comissão de TCC (não 

membro da banca). 
5,0 Pts/comissão 

132 

Membro de Colegiado de Curso, Conselho de Unidade ou de 

Núcleo Docente Estruturante, desde que não seja o Coordenador do 

Curso. 

5,0 
Pts/participação de 360 

dias ou fração 

133 Membro eleito para Conselhos Superiores. 10,0 
Pts/participação de 360 

dias ou fração 

134 
Presidente de Comissões Permanentes da UFMS (designadas pelo 

Reitor ou Pró-Reitor). 
20,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 

135 
Membro eleito para Comissões Permanentes da UFMS (designadas 

pelo Reitor ou Pró-Reitor). 
10,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 

136 
Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente designada 

pelo Reitor. 
50,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 

137 
Membro da Comissão Permanente de Pessoal Docente designada 

pelo Reitor. 
40,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 

138 Presidente da Comissão Interna de Avaliação Docente. 15,0 Pts/participação 

139 Membro da Comissão Interna de Avaliação Docente. 10,0 Pts/participação 

140 
Presidente da Comissão Própria de Avaliação Institucional 

designada pelo Reitor. 
50,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 

141 
Membro da Comissão Própria de Avaliação Institucional designada 

pelo Reitor. 
40,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 

142 Presidente da Comissão Setorial de Avaliação. 30,0 
Pts/participação de 360 

dias ou fração 

143 Membro da Comissão Setorial de Avaliação. 20,0 
Pts/participação de 360 

dias ou fração 

144 
Presidente de comissões institucionais (designadas pelo Reitor ou 

Pró-Reitor) e de comitê de ética. 
20,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 

145 
Membro de comissões institucionais (designadas pelo Reitor ou 

Pró-Reitor) e de comitê de ética. 
10,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 

146 

Membro de comissões técnicas de esportes individuais ou coletivos 

não contempladas nos itens anteriores, com a aprovação da 

Unidade Acadêmica (somente serão pontuadas as participações 

com duração superior a três meses, devidamente comprovadas). 

5,0 Pts/participação 

147 

Presidente de comissões internas, permanentes ou não, das 

Unidades da Administração Setorial ou das Coordenações de 

Curso. 

5,0 Pts/participação 

148 
Membro de comissões internas, permanentes ou não, das Unidades 

da Administração Setorial ou das Coordenações de Curso. 
3,0 Pts/participação 

149 
Substituição eventual de cargo de direção e função gratificada, 

exceto quem possui cargo ou função.  
0,2 

Pt/dia de  

substituição 

150 
Representante da UFMS em Associações, Conselhos, Entidades de 

Classe, Fundações e órgãos externos, com anuência institucional. 
5,0 Pts/representação 
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151 
Presidente de Comissão Especial de curso de pós-graduação lato 

sensu. 
10,0 Pts/comissão 

152 
Membro de Comissão Especial de curso de pós-graduação lato 

sensu. 
5,0 Pts/comissão 

153 Membro em Banca Examinadora de Concurso Público Docente. 5,0 Pts/participação 

154 
Membro em Banca Examinadora de Seleção para Professor 

Substituto ou pós-Doutorado. 
2,0 Pts/participação 

155 Membro em Banca de Avaliação da Veracidade da Autodeclaração. 10,0 Pts/participação 

156 Gestor de convênios/contratos. 10,0 
Pts/convênio  

ou contrato 

157 Participação em curso de capacitação para gestor. 5,0 Pts/participação 

158 Parecer em Comitê de Ética. 5,0 Pts/parecer 

159 Presidente da banca de promoção para Professor Titular da UFMS. 10,0 Pts/participação 

160 Membro da banca de promoção para Professor Titular da UFMS. 5,0 Pts/participação 

161 Presidente da Comissão de Concurso Público da UFMS. 30,0 Pts/participação 

162 Membro da Comissão de Concurso Público da UFMS. 10,0 Pts/participação 

163 
Membro eleito para coordenação ou vice-coordenação de 

COREMU e COREME. 
30,0 

Pts/participação de 360 

dias ou fração 
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