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RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Secretéario(a)

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE:
E a Unidade responsével pela execucdo das atividades de selec3o, acolhimento e movimentac3o de
pessoal da UFMS.

COMPETENCIAS:
e Executar a politica de recursos humanos no que se refere as areas de sele¢do, acolhimento e lotagdo
de pessoal;
e Executar os concursos publicos de provas e titulos das Carreiras Docente e Técnico- administrativa
da UFMS;

e Elaborar as listas dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Executar as atividades relativas as formas de provimento resultante de: nomeacgao, readaptacao,
reversdo, aproveitamento, reintegracao, recondugao e redistribuicao;

e Executar as atividades relativas a redistribui¢ao, remocdo e exercicio provisorio;

e Orientar os servidores da Universidade no que diz respeito aos atos de nomeacao e seus direitos e
deveres;

e Colaborar nos trabalhos de implantacdo de novas estruturas de categorias funcionais e de
enquadramento dos servidores;

¢ Promover a integragao funcional dos novos servidores;

e Elaborar relatérios gerenciais e de governancga; e

e Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL
UNIDADE DE SUBORDINACAO: Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional
RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Secretério(a)

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a Unidade responsavel pela execucdo das atividades de desenvolvimento e avaliagdo de gestdo de
pessoas da UFMS.

COMPETENCIAS:

e Propor, executar, acompanhar e revisar os procedimentos de avaliacdo de desempenho funcional e
desenvolvimento dos servidores das carreiras Técnico- Administrativa em Educac¢do e do Magistério
Superior;

e Propor a revisdo e aprimoramento das normas e procedimentos relativos ao desenvolvimento e
avalia¢do funcional das carreiras dos Técnico-Administrativa em Educacdo e do Magistério Superior;

e Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

e Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.

SECRETARIA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
UNIDADE DE SUBORDINACAO: Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional
RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Secretario(a)

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a Unidade responsavel pela elaboracio e avaliacdo dos programas de capacitacdo e qualificacdo de
servidores da UFMS com foco nas competéncias e carreira técnico- administrativa.

COMPETENCIAS:
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e Elaborar o Plano de Desenvolvimento de Capacita¢do Anual dos servidores e Pessoas da UFMS;

¢ Incentivar a capacitagao e qualificagcdo dos servidores;

e Ampliar a abrangéncia de cursos ofertados em parcerias com institui¢cGes publicas e privadas;

e Atuar na formacdo docente e formagdo técnica com vistas ao desenvolvimento profissional e
institucional;

e Promover o estudo, levantamento e analise das necessidades de capacitacdo, de acordo com PDI;

e Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o programa de capacitacdo e qualificacdo dos servidores;

e Promover a analise do perfil e a integracdo funcional dos novos servidores;

e Coordenar o banco de talentos da UFMS;

e Analisar a concessdo de horario especial para servidor estudante, e licenga para capacitacdo;

e Elaborar relatérios gerenciais e de governancga; e

e Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: Reitoria

UNIDADES SUBORDINADAS:
Gabinete da Pro-Reitoria;
Diretoria de Cultura e Esporte;
Diretoria de Escola de Extensdo;
Diretoria de Popularizacdo da Ciéncia.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Pré-Reitor(a)

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE:
E a Unidade responsével pelo planejamento, orientagdo, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo das
atividades de extensdo, cultura e esporte da UFMS.

COMPETENCIAS:

e Propor as politicas e as normas de extensdo, cultura e esportes na Universidade;

e Determinar a aplicagdo e gestao dos recursos destinados as agdes de extensao, cultura, esporte e
pos-graduacdo lato sensu;

e Fomentar as ac¢Oes estratégicas de extensdo, cultura esporte e especializacdo previstas no
planejamento estratégico da UFMS por meio de programas institucionais, editais e demais
instrumentos de fomento;

e Emitir ato administrativo referente a aprovacao dos projetos de extensao, cultura e esporte, apds
anadlise e parecer das UAs e das Diretorias competentes;

e Supervisionar as atividades de extensao, de cultura e de esporte de modo a integra-los ao ensino, a
pesquisa e a inovagao;

e Incentivar e articular a participacdo da comunidade universitaria nas diferentes acdes promovidas
pela Pré-Reitoria;

e Orientar e avaliar as atividades de extensdo, cultura, esporte e especializa¢do, conforme as politicas
estabelecidas;

e Analisar a viabilidade de execucao das a¢des de extensdo a serem executadas, estabelecendo as
respectivas prioridades;

e Analisar e emitir parecer nas propostas de projetos, contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos voltados para as areas esportiva, artistico-cultural e de extensdo;

e Analisar normas e outros documentos da UFMS que envolva esporte, cultura, pds-graduagao lato
sensu ou extensao;




