
RESPONSÁVEL PELA UNIDADE: Secretário(a)

CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE:
É a Unidade responsável pela execução das atividades de seleção, acolhimento e movimentação de 
pessoal da UFMS.

COMPETÊNCIAS:
Executar a política de recursos humanos no que se refere às áreas de seleção, acolhimento e lotação 
de pessoal;

Executar os concursos públicos de provas e títulos das Carreiras Docente e Técnico- administrativa 
da UFMS;

Elaborar as listas dos candidatos aprovados nos concursos públicos;
Executar as atividades relativas às formas de provimento resultante de: nomeação, readaptação, 
reversão, aproveitamento, reintegração, recondução e redistribuição;

Executar as atividades relativas à redistribuição, remoção e exercício provisório;
Orientar os servidores da Universidade no que diz respeito aos atos de nomeação e seus direitos e 
deveres;

Colaborar nos trabalhos de implantação de novas estruturas de categorias funcionais e de 
enquadramento dos servidores;

Promover a integração funcional dos novos servidores;
Elaborar relatórios gerenciais e de governança; e
Desenvolver outras atividades dentro de sua área de atuação.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

UNIDADE DE SUBORDINAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE: Secretário(a)

CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE:
É a Unidade responsável pela execução das atividades de desenvolvimento e avaliação de gestão de 
pessoas da UFMS.

COMPETÊNCIAS:
Propor, executar, acompanhar e revisar os procedimentos de avaliação de desempenho funcional e 
desenvolvimento dos servidores das carreiras Técnico- Administrativa em Educação e do Magistério 
Superior;

Propor a revisão e aprimoramento das normas e procedimentos relativos ao desenvolvimento e 
avaliação funcional das carreiras dos Técnico-Administrativa em Educação e do Magistério Superior;

Elaborar relatórios gerenciais e de governança; e
Desenvolver outras atividades dentro de sua área de atuação.

SECRETARIA DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

UNIDADE DE SUBORDINAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE: Secretário(a)

CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE:
É a Unidade responsável pela elaboração e avaliação dos programas de capacitação e qualificação de 
servidores da UFMS com foco nas competências e carreira técnico- administrativa.

COMPETÊNCIAS:
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