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Apresentacao

Este manual foi elaborado especialmente como material de apoio
para o curso de Preparagdo de Aposentadoria (PPA) da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), tendo como finalidade orientar e
auxiliar no planejamento para aposentadoria. O curso PPA ocorre desde
2010, sendo conduzido pelo Servigo Psicossocial (Servico de Psicologia
e Servigo Social) da Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQV)
com apoio da Secretaria de Aposentadoria e Pensdo (SEAP) da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep/UFMS), em parceria com outras
unidades desta universidade.

Abordamos questdes envolvidas na tomada de decisao referente
a aposentadoria, como o significado do trabalho na vida do individuo
e 0s sentimentos comuns que sao experimentados pelas pessoas que
estao no periodo de transi¢ao para a aposentadoria. Trazemos também
reflexdes a respeito deste novo estagio de vida, com suas possibilidades
e mudancas, apresentando uma série de cuidados importantes para
um saudavel envelhecimento biopsicossocial. Ademais, na cartilha sao
disponibilizadas orientagdes aos servidores da UFMS sobre os direitos
da pessoa idosa, medidas protetivas para situagdes de violacdo dos
direitos dos idosos e os aspectos legais da aposentadoria no servigco
publico federal.
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Transi¢cao para Aposentadoria

O trabalho sempre esteve presente na histéria da humanidade,
ocupando lugar central na vida das pessoas, e tendo um papel estruturante
na vida e identidade do homem e na prépria construcdao da condicao
humana e das sociedades, com significados distintos dependendo do seu
contexto cultural e social (Borges, Guimaraes & Silva, 2013).

Neste sentido, a aposentadoria, invariavelmente, é influenciada
pelo tipo de vinculo e o grau de satisfacdao que o individuo tem com o
trabalho, pela forma como encara as mudancgas e o futuro, e também
pelas condi¢des e possibilidades em realizar outras atividades fora do
ambito institucional (Franca & Soares, 2009; Soares, Costa, Rosa & Oliveira,
2007). Portanto, a decisdo de aposentar-se sofre influéncia do contexto
demografico, histérico, social, familiares, politicos e econémicos do lugar

onde se vive.

Em especial, para o servidor publico, que vive integralmente o
dia a dia na instituicao e a populagao a que serve com muita distin¢ao,
a aposentadoria é uma etapa importante na vida e traz uma série de
sentimentos e questionamentos, sendo um momento complexo de
ruptura com a rotina de décadas e, dependendo da preparagao, podera
ser enfrentado sem grandes problemas.
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Aposentadoria e mudancgas: refletindo
sobre ganhos e perdas

Os momentos que antecedem a aposentadoria se constituem em
um processo diferenciado para cada pessoa. A hora do desligamento da
atividade laboral pode se transformar tanto em momentos de realizacao,
como também pode ser permeado por medos, duvidas e angustias (Zanelli,
Silva & Soares, 2010).

Nesse sentido, pode-se identificar sentimentos de desesperanca
advindos darecusa em aceitara condi¢do de aposentado, devido aimagem
estigmatizada em que nossa sociedade vincula a pessoa aposentada a
inatividade laboral, bem como as dificuldades em reorganizar mudancas
decorrentes da alteracao narotina e nos habitos familiares, a necessidade
de uma reestruturacao financeira e ainda ao distanciamento do convivio
social no trabalho.

Por outro lado, a hora da aposentadoria engloba também
sentimentos de premiagao/conquista resultantes da liberdade que se
adquire a partir da disponibilidade de tempo para buscar o prazer em
atividades de lazer e para concretizacdo de planos adiados por muito
tempo devido aos compromissos/obriga¢des do trabalho.

Importante perceber que a aposentadoria traz grandes
oportunidades de renovacgao e desenvolvimento pessoal e o maior desafio
é descobrir, aceitar e assumir novas atividades e novos significados para
a vida (Santos, 1990).



Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |||||||||

Novos caminhos e possibilidades na
Aposentadoria

Para cada pessoa a adaptacao a aposentadoria € unica e singular.
“Da meninice a velhice, a vida é continua mudanga. Cada etapa tem
um conjunto de caracteristicas, interesses, possibilidades e limitacoes
proprias” (Zanelli, Silva & Soares, 2010, p. 47).

A realizagdo de um projeto de vida em que se priorize uma vida
saudavel e um envelhecimento bem-sucedido significa decidir, de acordo
com 0s seus interesses, para onde vocé conduzira sua atenc¢ao, energia e
tempo. Neste sentido, algumas atitudes devem ser mantidas ou incluidas
sistematicamente ao longo da vida, como: ter uma alimentagéao nutritiva,
praticar atividades fisicas, manter sono regular, realizar acompanhamento
periddico da saude fisica e mental, trabalhar a espiritualidade, organizar-
se financeiramente, ter uma rede de apoio familiar/amigos consistente,
cultivar boas interagdes/vinculos sociais, participar de atividades
prazerosas como relaxamento, lazer, entre outros.

Além disso, resgatar antigos projetos de vida ou buscar novos
interesses, como por exemplo: iniciar ou recomecar cursos de graduacgao,
pds-graduacao, linguas ou outros; aprender instrumentos musicais,
artesanato; praticar o voluntariado em programas sociais e/ou religiosos;
desenvolver atividade remunerada ou ndo remunerada em novo contexto;
empreender; escrever poesias, contos, musicas;, e tantas outras

possibilidades de novos caminhos.

E importante que a aposentadoria possa transformar sonhos em
projetos e projetos em vida. (Girardi, 2009)
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Direitos da Pessoa Idosa

O aumento da expectativa de vida é uma realidade mundial que
traz o desafio de garantir recursos de bem-estar e qualidade de vida a
populacao que esta envelhecendo.

Ao longo do tempo, foram criadas legislacdes, decretos e
documentos que tratam dos direitos das pessoas idosas. Neste sentido,
uma das maiores conquistas das pessoas idosas, individuos com idade
igual ou superior a 60 anos, ocorreu com a promulgacao do Estatuto do
Idoso em 2003, pela Lei n.° 10.741, que teve a nomenclatura alterada para
Estatuto da Pessoa Idosa pelo Projeto de Lei do Senado (PLS) 72/2018.
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O Estatutoda Pessoaldosa, entre outros assuntos, prevé beneficios,
isencdes e gratuidades para os idosos, tais como:

« Atendimento preferencial em 6érgaos publicos e privados que
prestam servi¢o a populagao;

+ Meia entrada em eventos artisticos, culturais, esportivos e de
lazer,;

« Transporte urbano gratuito para pessoas com 65 anos ou mais;
« Transporte interestadual gratuito ou com 50% de desconto para
idosos que comprovem baixa renda (até 2 salarios minimos);

+ Vagas de estacionamento reservadas em local de facil acesso;
« Medicamentos gratuitos fornecidos pelo SUS para areabilitacao
e a recuperagao da saude, especialmente os de uso continuado;

Além dos beneficios previstos no Estatuto da Pessoa Idosa, temos
ainda os seguintes direitos:

« lIsengdo no IPTU, conforme Lei Complementar n° 75 de
24/10/2005 da cidade de Campo Grande/MS, caso a pessoa idosa
se enquadre, além da idade, em outros requisitos como: renda
familiar ndo superior a dois salarios minimos e possuir um unico
imovel.

+ Isencao no Imposto de Renda aos aposentados e pensionistas,
em razao a uma série de doencgas especificadas na Lei 7.713/88.
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Medidas Protetivas

O Estatuto da Pessoa Idosa prevé ainda que sempre que os direitos
dos idosos forem ameacados ou violados, podem ser aplicadas medidas
protetivas. Avioléncia contraapessoaidosapode ocorrer de varias formas,
e define-se como “acao unica ou repetida, ou falta de acao apropriada,
ocorrendo em qualquer relacionamento onde exista uma expectativa de
confianca, que cause dano ou sofrimento a uma pessoa idosa” (OMS -
Organizacao Mundial de Saude, 2014).

Os tipos de violéncias mais comuns incluem:

*Violéncia por negligéncia (auséncia ou omissado dos familiares ou
responsaveis, governamentais ou institucionais, de prestarem socorro
a uma pessoa idosa que precisa de protecado ou cuidados basicos);

* Violéncia psicolégica ou emocional (inclui fazer a pessoa idosa
sentir-se constrangida e humilhada);

* Violéncia financeira (como no caso de familiares de que se
utilizam de recursos financeiros para si);

+ Violéncia fisica;

+ Violéncia sexual.

E onde buscar auxilio ou até mesmo denunciar?

+ Unidades municipais de saude;

+ Delegacias;

- Disque 100 (Direitos Humanos);

+ 190: Policia Militar (para situacdes de risco iminente);

«  CEDPI/MS - Conselho Estadual de Defesados DireitosdaPessoa
ldosa (vinculado a Secretaria de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Trabalho - SEDHAST) que entre outras competéncias,
recebe e encaminha aos 6rgaos competentes peticoes e denuncias
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, de violacdao dos

direitos da pessoa idosa.
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Aspectos legais para aposentadoria do
servidor publico federal

A aposentadoria € um beneficio previdenciario concedido aos
servidores que atingiram idade minima estabelecida por lei para se
aposentar e que cumpriram as exigéncias legais de tempo de contribuicao
a previdéncia, tempo de servico publico, carreira e cargo. A concessao
da aposentadoria vai depender de quais requisitos cada servidor ira
preencher, considerando as regras vigentes.

Além da aposentadoria por idade e tempo de contribuicao,
ha a aposentadoria por invalidez, que ocorre nos casos em que haja
incapacidade laborativa. O servidor € encaminhado diretamente pela Junta
Médica Oficial, por meio de Laudo Médico Pericial, e deve encaminhar
toda documentacgao para a autuagao e tramitagao do processo do pedido
de aposentadoria.

Ja a aposentadoria compulsoria é a que o servidor se aposenta de
forma obrigatéria aos 75 anos.

Outra possibilidade é a aposentadoria da pessoa com deficiéncia,
prevista no art. 22 da Emenda Constitucional n°® 103/2019 c/c Lei n°
142/2013, concedida ao servidor que possui impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas,
devendo passar previamente por avaliagdo multiprofissional (Assistentes
Sociais e Médicos), a fim de atestar o grau da deficiéncia por meio do
indice de Funcionalidade Brasileiro aplicado para fins de aposentadoria
da pessoa com deficiéncia (IFBrA).
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E, existe ainda aaposentadoria especial que é concedida ao servidor
que exerce suas atividades em exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos, ou associagao desses agentes, devendo atingir requisitos de
pontuacao, tempo minimo de efetiva exposicao, de servigo publico e no
cargo que ocupa.

Abono de permanéncia

O Abono de Permanéncia é um beneficio, enquanto valor concedido
aqueles que preencherem o direito de se aposentar em alguma das regras
previstas na legislagao vigente, mas que desejam continuar trabalhando.
O abono est4 previsto no § 19, art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, e
é equivalente ao valor descontado do Plano de Seguridade Social (PSS)
do servidor. Para concessao, o servidor deve consultar previamente seu

tempo e condi¢Oes para aposentadoria.

Reversao de aposentadoria

A Reversao de Aposentadoria é o retorno a atividade de servidor
aposentado, prevista no art.25 da Lei n° 8.112/1990, que podera ser
voluntariaouquandoinvalidada os motivos da suaincapacidadelaborativa.

E importante destacar que a revers&o voluntéria esta condicionada
ao interesse da Administracao, nos termos do caput do art. 25 da Lei n°
8.112/1990, ou seja, é discricionario a efetivagao do retorno do servidor,
e que nao podera requerer caso ja tenha passado o prazo quinquenal da
data da sua aposentadoria (ap6s 5 anos, alinea “d”, inciso I, art. 25), nem
se ja tiver completado 70 anos de idade (art. 27 da Lei n°® 8.112/1990).
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Prova de vida

A prova de vida é obrigatéria para todos aposentados, pensionistas
e anistiados politicos civis para continuar recebendo os proventos, e é
feita anualmente no més de aniversario na instituicao bancaria onde
recebe, em qualquer agéncia do pais, podendo também ser feita por meio
do aplicativoGov.br por reconhecimento facial.

Como fazer a prova de vida?

Anualmente, no més de aniversario, procurar uma agéncia bancaria

onde recebe os proventos e realizar o procedimento.

E importante guardar o comprovante da prova de vida pois, caso
haja alguma falha na comunicacao entre os sistemas do banco e o Siape, 0
aposentado/pensionista podera apresentar o comprovante na Secretaria
de Aposentadoria e Pensao (Seap/Dipag/Progep), ou envia-lo por e-mail,
para regularizar a situagao.

De forma mais facil e pratica, podera fazer a prova de vida por meio
do aplicativo Gov.br, fazendo o cadastro e o reconhecimento facial da
comprovacgao de vida, sem a necessidade de ir ao banco.
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Servig¢os na UFMS

Listamos alguns servicos da UFMS que oferecem e promovem
saude, cultura, lazer e direitos aos servidores da instituicao, entre eles:

Secretaria de Aposentadoria e Pensdo (Seap/Dipag/Progep) -
unidade responsavel na UFMS pela execugao das atividades de concessao
de aposentadoria, pensao por morte, abono de permanéncia e prova
de vida de aposentados e pensionistas de servidores da UFMS. A Seap
atende de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e 13h as 17h. E-mail: seap.
progep@ufms.br Telefone: (67) 3345-7063 / 7081 / 7056.

Secretaria de Qualidade
de Vida no Trabalho (SEQV/DIAS/
Progep) - unidade responsavel
pela implementacdo das politicas
e diretrizes de prevencdo e
promocao a saude ocupacional dos
servidores da UFMS, que incluem
0s servicos de pericia médica,
seguranga e medicina do trabalho,
servico de psicologia e servigco
social. Administrativo - E-mail
seqv.progep@ufms.br; Ramal:
3345-7078; Servico de Psicologia
- E-mail: psicologia.progep@ufms.
br, Ramal/WhatsApp 3345-7077 e
3345-7229; Servigo Social - E-mail:
social.progep@ufms.br; Ramal/
WhatsApp 3345-7208 e 3345-7080.
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Servigo de Psicologia da Diretoria de Desenvolvimento Pessoal
e Profissional (DIDEP/Progep) - servigo acolhe os servidores que tém
demandas organizacionais interferindo em seu desempenho, na saude
fisicaouemocional. E-mail: psicologia.progep@ufms.br;Ramal/WhatsApp
3345-7060.

Emergéncias em Saude Mental - orientagdes em caso de emergéncia
em saude mental estdo disponiveis na pagina: https://saudemental.ufms.br/.

Secretaria de Assisténcia a Salude (SEAS/Progep) - servidores
(técnicos e docentes) da UFMS podem fazer jus a assisténcia médica,
odontolégica e de diversas areas de saude por meio da adesao ao
Programa PAS/UFMS. Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 7h as
11h e das 13h as 17h. E-mail: pas@ufms.br; WhatsApp 3345-7122.

Pré-Reitoria de Extenséao, Cultura e Esporte (Proece/UFMS) - Possui
a missao de “fomentar uma extensao universitaria socialmente relevante
e fortalecer a pratica esportiva e artistico-cultural no ambito interno, tudo
isso, norteado pelo rigor académico e pela busca da exceléncia”. A Proece
oferece diversas oportunidades como: Escola de Musica, Coral, Projele
ensino de linguas, cursinho, academia, dancga de salao, mais cultura, entre
outras. Informacgdes no site: https://proece.ufms.br/

Universidade Aberta a Pessoa Idosa (UnAPI)/UFMS - Complexo
EaD e Escola de Extensao, Setor 2, Bloco 6, Cidade Universitaria. Campus
de Coxim. Campus de Trés Lagoas. Previsao de extensdao aos demais
campi. WhatsApp (67) 3345-7922 ou e-mail unapi.proece@ufms.br.
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Servigos em outras Instituicoes

No municipio de Campo Grande, entre outros servicos oferecidos,
sugerimos:

Centro de Convivéncia do Idoso “Vové Ziza” - R. Joaquim Murtinho,
n° 5160 - Tiradentes. Contato: 3314-3059

SESC - A UFMS possui convénio com o SESC para seus servidores.
Rua Almirante Barroso, 52 - Amambai. Contatos: (67) 3311- 4300,
WhatsApp: (67) 99838-1371

Fundacao Manoel de Barros - Projeto Ativa Idade. Rua Ceara, 119 -
Miguel Couto. Contatos: (67) 3384-8042, e-mail: fmb@fmb.org.br

Pracas e Parques da cidade local.

Abaixo, também sugerimos locais para os servidores que tenham
interesse em desenvolver atividades de voluntariado:

« AACC-Associacao dos Amigos das Criangas com Cancer
Rede Feminina de combate ao cancer

 Asilo Sdo Joao Bosco

* Instituto amigo dos Animais
Fundacao Manoel de Barros

« Cruz Vermelha Brasileira

Para os outros municipios, recomendamos a busca desses servigos
que promovem saude, cultura, lazer e oportunidade de voluntariado,
através de Secretarias Municipais, ONGs e demais organizagdes publicas
e filantropicas.

Muitas ONGs e obras assistenciais necessitam de pessoas com
experiéncia, boa vontade e coracao aberto para auxiliar em seus trabalhos

e eventos. Busque alguma dessas obras, doe um pedacinho do seu tempo!
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Cartilhas sobre Preparagao para
Aposentadoria

Sugerimosaleituradecartilhasqueaprofundemtemasrelacionados
a Preparacao para Aposentadoria, incluindo indicacdes de filmes, livros e
sites informativos. Sao elas:

« Universidade de Brasilia. Secretaria de Recursos Humanos
. Diretoria de Saude. Geréncia de Qualidade de Vida. Viva
Mais! Programa de Preparagao para Aposentadoria. Guia para
participantes. 2015. 21 paginas.

* Ministério da Economia. Governo Federal. Secretaria de Gestao
Corporativa. Secretaria Executiva. Cartilha de Preparagao para
Aposentadoria. 180 paginas

+ Senado Federal. Programa de Preparacao para Aposentadoria.
Caminhos para Aposentadoria. 2015. 47 paginas.
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“A gente fica esperando que a alegria havera de chegar depois da

formatura, do casamento, do nascimento, da viagem, da promocao,
daloteria, daeleicao, da casanova, da separacao, da aposentadoria...
E ela ndo chega porque a alegria ndo mora no futuro, mas sé no
agora’.

Rubem Alves

Mais informacgdes sobre o curso de Preparacao para Aposentadoria (PPA):
Psicologia

E-mail: psicologia.progep@ufms.br

Ramal/WhatsApp: 3345-7077 e 3345-7229

Servic¢o Social
E-mail: social.progep@ufms.br
Ramal/WhatsApp: 3345-7208 e 3345-7080
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