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PROCESSO SELETIVO PARA INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS
SERVIDORES DA UFMS EM CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO E EM
ESTAGIO POS-DOUTORAL POR MEIO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM
SERVICO OU AFASTAMENTO INTEGRAL

SEGUNDO SEMESTRE 2023

J

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas -
Progep, no uso de suas atribuicOes legais, e tendo em vista o contido no
Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Resolucao n?2 139-
CD/UFMS, de 8 de abril de 2021, na Resolucao n? 317-CD/UFMS, de 4 de
novembro de 2022, na Instrucao Normativa n® 61-Progep/UFMS, de 5 de
junho de 2023 e, na Instrucao Normativa n® 44-Progep/UFMS, de 5 de
novembro de 2021, torna publica a abertura do processo de selecao de
servidores efetivos da UFMS para participacao em programa de poés-
graduacao stricto sensu no Brasil e no exterior, no segundo semestre de
2023, mediante as condicboes estabelecidas neste Edital e demais
disposicoes legais.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital destina-se a selecao de servidores (professores
e técnicos administrativos) do quadro efetivo das Unidades da
Administracao Setorial e Central, aprovados em cursos de mestrado e de
doutorado e em estdgio pds-doutoral, em instituicbes do Brasil e do
exterior, por meio de Acao de Desenvolvimento em Servico ou afastamento
integral.

1.2. No afastamento integral o servidor fica dispensado das
atividades laborais na UFMS no periodo aprovado pela instituicao.

1.3. Na Acao de Desenvolvimento em Servico o servidor esta
ciente do exercicio de suas atividades e jornada semanal de trabalho que
podem ser desenvolvidas de forma presencial ou na modalidade de
teletrabalho, de acordo com normas vigentes.

1.4. O incentivo de que trata este edital observara os seguintes
prazos:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) pds-doutorado: até doze meses.

2. DO CRONOGRAMA




2.1. As etapas do Cronograma deste Edital sao:

| Etapa | Data |
| Publicacdo do Edital pela Progep no Boletim Oficial da UFMS. 127/06/2023 |
Envio das Portarias de constituicao das comissdées pelas Unidades para a 1° a
Secap/Didep via e-mail: secap.progep@ufms.br 07/07/2023
Submissao eletronica das propostas de afastamento no Sistema de 1° a
Informacao de Projetos - SIGpro;j. 07/07/2023
Andlise de enquadramento das propostas pela Progep em relacao aos 10/07;2023
requisitos de elegibilidade da inscricao. 13/07/2023
Andlise e avaliacao de mérito das propostas pela Comissao de Selecao da 12 a
Unidade de lotacdo do Servidor, com critérios de elegibilidade isonémicos e 14/07/2023
transparentes.
| Divulgacéo do Resultado Preliminar de Enquadramento e Mérito pela Progep. || 17/07/2023 |
. . 18 e
Prazo de Recurso Administrativo. 19/07/2023
Andlise dos recursos pela Progep e Comissao de Selecao da Unidade. 21/0270/23023
Divulgacdo da Homologac&o do Resultado Final pela Progep. 124/07/2023 |

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DOS INCENTIVOS

3.1. O incentivo, por meio de afastamento ou de acao de
desenvolvimento em servico, sera concedido quando:

1. estiver previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP da UFMS e da Unidade da Administracao em que o servidor esta
lotado;

2. estiver alinhado as competéncias do servidor relativas

a Unidade de lotacao, a carreira e cargo efetivo e/ou ao cargo de
confianca, assessoramento ou funcao gratificada;

3. nao inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou
acarretar prejuizos administrativos e académicos para as Unidades e a
UFMS.

3.2. Nao ha garantia e previsao orcamentaria para novos
servidores docentes e técnicos substituirem os servidores afastados nos
respectivos periodos.

3.3. O afastamento integral s6 sera concedido quando nao for
possivel a concessao do horario especial de estudante ou a realizacdo da
acao de desenvolvimento em servico.

4. DA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

4.1. As inscricdes para afastamento deverao ser realizadas,
exclusivamente pela internet, no periodo estabelecido no Cronograma (item
2 deste Edital), por meio do SIGProj - https://sigproj.ufms.br/.

4.2. O servidor interessado devera preencher o Formulario ==
Eletrénico, constante no Anexo |, e anexar os seguintes documentos: 7




Aprovacao do candidato-servidor no programa de pds-
graduacao stricto sensu ou carta de aceitacao do orientador ou
documento similar de intencao que identifique a instituicao e o
programa de pés-graduacao;

Em caso de afastamento integral, declaracao do servidor
de que a realizacdao do curso ou estagio inviabiliza o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho na UFMS, e nao
seja possivel a concessao do horario especial de estudante ou a acao
de desenvolvimento em servico;

Em caso de afastamento integral, o docente devera
apresentar o Plano de Redistribuicdo de Atividades Didaticas, na
graduacao e na pés-graduacao, preenchido e assinado pelo servidor e
pelo Dirigente da Unidade.

4.3. A andlise de enquadramento das submissdes sera realizada
pela equipe técnica da Progep, e a avaliacao de mérito das propostas
enviadas serd realizada pela Comissao Interna de Selecdao da Unidade da
Administracao, sob a supervisao do Dirigente da Unidade, de acordo com o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Unidade.

4.4. Ap6s avaliacao da Comissao Interna de Selecdao da Unidade
da Administracao e andlise da conveniéncia pelo Dirigente da Unidade, este
encaminhara a Secap/Didep, via e-mail secap.progep@ufms.br, a relacao
com 0s nomes dos servidores aptos a se afastarem e a realizarem a acao
de desenvolvimento em servico no segundo semestre de 2023, para fins de
homologacao.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE

5.1. A anadlise de enquadramento das propostas sera realizada
pela equipe técnica da Progep, que avaliard toda a documentacao anexada
no SIGproj.

5.2. Em caso de enquadramento, a proposta de incentivo sera
analisada por meio de exame de mérito pela Comissao Interna de Selecao de
cada Unidade da UFMS, constituida por Portaria do Dirigente do Conselho
da Unidade.

5.3. O processo seletivo considerara:

a) a nota da avaliacao de desempenho individual;

b) o alcance das metas de desempenho individual; e
c) o alcance da meta de qualificacao da Unidade.
5.4. Compete a Comissao:

a) analisar e classificar os pedidos, segundo os critérios
definidos neste Edital e o Plano de Desenvolvimento da Unidade;

b) avaliar se a solicitacao trara prejuizo das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e/ou administrativas;

d) analisar os recursos administrativos; e

e) deferir ou indeferir os recursos interpostos, acompanhado _esmm

da devida justificativa.




5.5. Para classificacao das prioridades do incentivo, a Comissao
utilizara como critério:

a) menor titulacao;

b) maior nota da avaliacao de desempenho individual, do ano
anterior ao pedido;

c) maior tempo de servico na UFMS; e
h) maior idade.

5.6. Para as solicitacoes de afastamento e para realizacao de
estagio pods-doutoral, terdo prioridade aqueles sem histérico de
afastamento anterior, para o mesmo tipo de qualificacao.

5.7. Cabera a Progep a homologacao final e a publicacdao no
Boletim Oficial da UFMS, ficando a assinatura do contrato ou a publicacao da
portaria condicionada ao estrito interesse e conveniéncia da administracao,
gue analisara, principalmente, a manutencao da qualidade das atividades
administrativas e académicas da Unidade.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. O resultado preliminar sera divulgado pela Progep no
Boletim Oficial da UFMS, no prazo previsto no item 2. Cronograma deste
Edital.

6.2. Os recursos administrativos deverao ser encaminhados
pelo candidato ao e-mail secap.progep@ufms.br da Progep, que serao
direcionados ao Presidente da Comissao de Selecao, nos prazos
estabelecidos no item 2. Cronograma deste Edital.

6.3. Os recursos administrativos serao julgados pela Progep ou
Comissao Interna de Selecao, observando as andlises realizadas e os
prazos no item 2. Cronograma deste Edital.

6.4. A homologacao do resultado sera publicada pela Progep,
no Boletim Oficial da UFMS no prazo previsto no item 2. Cronograma deste
Edital.

7. DA REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

7.1. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado
ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da UFMS, seja
por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia
legal, em decisao fundamentada, sem que isso implique direitos a
indenizacao ou a reclamacao de qualquer natureza.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital
perante a UFMS aquele que, tendo-o aceitado sem objecao, venha apontar,
depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham
viciado, hipétese em que tal comunicacao nao tera efeito de recurso.

8.2. A impugnagao devera ser dirigida a Pro-Reitora de Gestao g5 =

de Pessoas - Progep pelo e-mail gab.progep@ufms.br.




8.3. O servidor que aderir as condicbes apresentadas neste
Edital ndo podera arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a
apresentacao de sua proposta considerada como concordancia

irretratavel nas condicOes estabelecidas.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de

Gestao de Pessoas.

9.2. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderao ser

obtidas pelo e-mail secap.progep@ufms.br.

GISLENE WALTER DA SILVA

ANEXO UNICO

EDITAL N2 73 - PROGEP/UFMS, DE 27 DE JUNHO DE 2023.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO DE SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

Formulario de Inscricao

| 1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

| Nome completo do servidor:

| E-mail institucional:

| 2 - ATUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO

| Nome da Unidade de Lotac&o/Exercicio:

| Categoria Funcional: ( ) Docente ( ) Técnico

| 3 - IDENTIFICACAO DO CURSO OU ESTAGIO POS-DOUTORAL

Nivel do Curso a ser frequentado no periodo de afastamento:
( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pés-Doutorado

Tipo:

( ) Afastamento Integral

( ) Acao de Desenvolvimento em Servico

| Nome da Instituicio de destino do curso:

| Nome do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu:

| Pais:

| Cidade:

| Duracao do incentivo pretendido (em meses):

Qual a motivacao para escolha do curso e da Instituicao e os beneficios para o

(texto)

desenvolvimento pessoal e profissional do servidor e para o desenvolvimento da UFMS:

Periodo do afastamento/acao de desenvolvimento em servico pretendido: /
/ a




|4 - COMPROMISSO DO SERVIDOR

( ) Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pelo Edital n 73-
Progep/UFMS, de 27 de junho de 2023, e demais normativos da UFMS.

il
Sel: &
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter
da Silva, Pré-Reitor(a), em 27/06/2023, as 16:35,
conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020.

"

= https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
pr acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,

i informando o cédigo verificador 4155866 e o codigo CRC
9356COCE.

SECRETARIA DE CAPACITAC}AO E QUALIFICAQAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n?2 23104.037198/2022-38 SEIn© 4155866




