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INSTRUCAO NORMATIVA N.2 27 - PROGEP/UFMS, DE 12 DE MARCO DE
2021.

Dispoe sobre Licenca Capacitacao dos
servidores da Fundacio Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais, tendo em vista o disposto no art. 14 da Resolucao n° 232, CD/UFMS,
de 7 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre o0s meios
necessarios para concessao de Licenca Capacitacao dos servidores da
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, de que trata a
Resolucao n® 232, CD/UFMS, de 2019.

Art. 2° Os periodos aquisitivos quinguenais para a Licenca para
Capacitacao serao computados a partir da data de ingresso na Instituicao.

§ 1° No caso de posse em outro cargo inacumulavel, o servidor
fard jus a Licenca somente decorridos cinco anos na Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul.

§ 2° A Licenca para Capacitacdao podera ser parcelada em, no
maximo, seis periodos, e o0 menor periodo nao podera ser inferior a quinze
dias.

§ 3° Quando a Licenca for concedida de forma parcelada,
devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias, entre quaisquer
de licenca para capacitacao.

§ 4° Os periodos de Licenca para Capacitacdo nao sao
acumulaveis, devendo ser utiizados antes do fechamento do préximo
guinguénio.

§ 5° Em caso de necessidade de prorrogacao dos prazos de
afastamento para pds-graduacao stricto sensu e estudo no exterior, 0 s
servidor podera utilizar a Licenca para Capacitacao.




Art. 3° Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos,
ficara suspenso o pagamento das parcelas referente as gratificacbes e
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho, e que nao facam
parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo, a contar do
primeiro dia de afastamento.

Art. 4° No hordrio liberado, o servidor deverd dedicar-se
exclusivamente as atividades programadas da Licenca Capacitacao.

Paragrafo Unico. Ao servidor em gozo de licenca, nao sera
permitido a instrucao de cursos ou participacao em atividades referentes ao
seu cargo, mesmo que na Instituicao.

Art. 5° O servidor interessado em usufruir de licenca para
capacitacdao, com antecedéncia minima de trinta dias da data do inicio da
licenca, deverd encaminhar:

| - requerimento de Licenca Capacitacdo, disponivel no Sistema
Eletronico de Informacdes, assinado pelo servidor, pela Chefia Imediata, ou
pelo Coordenador de Curso, no caso de docente, e pelo dirigente maximo
da Unidade; e

Il - comprovante de matricula do estabelecimento de ensino,
com horario e periodo da atividade a ser realizada;

[l - resolucao do Conselho da Unidade, caso o servidor seja
docente; e

IV - solicitacao de Afastamento do Pais, caso seja realizado no
exterior, assinado pelo préprio servidor, disponivel no Sistema Eletrénico de
Informacoes.

§ 1° Com relacao ao inciso Il deste artigo, anexar cOpia da
grade de aulas com destaque para as aulas que ira cursar, caso nao conste
comprovante de matricula os dias e horarios de aulas.

§ 2° Se a documentacao citada no inciso |l estiver em outra
lingua, deverd estar acompanhado com traducao, realizada por tradutor
oficial, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 62 Nos casos em que o servidor nao estiver previsto no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas, a Unidade podera submeter a
solicitacdo de inclusao a apreciagcao da Prd-Reitora de Gestdao de Pessoas,
em cardter excepcional e mediante justificativa fundamentada, no prazo
minimo de sessenta dias de antecedéncia, considerando a data de inicio do
periodo de afastamento.

Art. 7° A concessao da Licenca para Capacitagao fic#




condicionada ao planejamento interno da Unidade de lotacao do servidor, a
oportunidade de afastamentos e a relevancia do curso ou da atividade para
a Instituicao.

Paragrafo Unico. A concessado de Licenca para Capacitacao, no
caso de docentes, nao enseja contratacao de Professor Substituto, de
acordo com a Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 8° Apds analise do requerimento, nos termos da legislacao
vigente, a Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional enviara
despacho solicitando manifestacao quanto a autorizacdo do afastamento
para a Comissao Permanente de Pessoal Docente, caso seja Servidor
Docente ou Comissao Interna de Supervisao, caso seja Servidor Técnico-
Administrativo em Educacado, levando em consideracdao a relevancia do
curso para a UFMS.

Art. 9° A Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas emitird Minuta de
Portaria e, somente apds a publicacao da Portaria do Reitor, o servidor
podera gozar de sua Licenca para Capacitacao.

Art. 10. Durante o prazo de vigéncia da Licenca, o servidor se
compromete a comprovar a sua participacao quinzenalmente ou
mensalmente, por meio de Atestado de Frequéncia e Relatério Periddico de
Atividades, disponiveis no Sistema Eletronico de Informacdes.

Art. 11. No encerramento do curso ou atividade, o servidor
devera comprovar, a sua participacao ou trabalho, no prazo de trinta dias, a
contar da data do encerramento da Licenca.

Paragrafo Unico. Deverao ser enviados, via Sistema Eletrénico
de Informacdes, a Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, os
seguintes documentos:

| - Certificado de Conclusao e/ou documento comprobatério;

Il - Relatério Final de Atividades, disponivel no Sistema
Eletrénico Informacdes, assinado pelo servidor, pela Chefia Imediata e pelo
Dirigente maximo da Unidade.

Art. 12. Fica revogada a Instrucao Normativa n° 1, de 14 de
janeiro de 2020.

Art. 13. Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 1° de abril
de 2021.
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Documento assinado eletronicamente por Livia Gaigher
Bosio Campello, Pré-Reitor(a), em 01/03/2021, as
17:45, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com

fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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