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INSTRUCAO NORMATIVA 9/2019 - GAB/PROGEP, DE 30 DE DEZEMBRO DE
20109.

Normatiza os procedimentos do Estagio Probatério no ambito da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicées legais, considerando o disposto na Resolucao CD n2 235 de
14.11.19, resolve:

Art. 12 Normatizar os procedimentos para elaboracao das
avaliacdes de desempenho do Estagio Probatorio.

Art. 22 A cada etapa de avaliacao, a DIDA/CDR/Progep,
encaminhara, via SEl, para a unidade de lotacao do servidor, o processo de
avaliacao do estdgio probatério.

§ 12 O chefe imediato deverd preencher, em conjunto com
servidor, o Plano de Trabalho, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo | da Resolucao CD n? 235/19, e devolver, via SEl, a
DIDA/CDR/Progep, em até 15 dias apds o seu recebimento.

§ 2° A qualquer momento podera a chefia, com ciéncia do
servidor avaliado, alterar o Plano de Trabalho a fim de o ajustar aos
objetivos e metas da Unidade, sempre no mesmo processo de avaliacao do
estagio probatério.

Art. 32. Do resultado das avaliacbes de desempenho, a cada
etapa, a Comissao de Avaliacao de Desempenho (CAD) ou a Progep
poderdao encaminhar o processo para acompanhamento da assisténcia
social ou para registro das informacdes nos sistemas de pessoal.

Art. 42. O servidor que tenha cumprido o periodo de Estagio
Probatério segundo as Normas anteriores, e que ja tenha acostado em seu
processo a homologacao do Reitor, devera ter mantido tal ato nao estando
sujeitos aos efeitos da Norma ora vigente.

Art. 52, O servidor que se encontrar em estagio probatdrio
antes da publicacao da Resolucao n? 235, de 14 de novembro de 2019,
mantera a avaliacao no 122 (décimo segundo) més, 242 (vigésimo quarto)
més ou 322 (trigésimo segundo) a contar da entrada em exercicio, nao
sendo necessario o chefe elaborar o Plano de Trabalho e nem compor a
CAD na etapa em que estiver.

§1¢ Neste caso, a avaliacao da etapa se dara com o
preenchimento do formulario, constante no Anexo Il da Resolucao n¢
235/19, pela chefia imediata no caso do avaliado ser técnico-administrativo

e o preenchimento do formuldrio pelo Diretor e outro pelo Colegiado .‘,.«°““' )

curso no caso dos docentes.




§22 Apos finalizada a etapa em que estiver, a Chefia imediata e o
servidor deverao compor o Plano de Trabalho referente a etapa seguinte em
até 15 (quinze) dias.

Art. 62 Os servidores em exercicio no Hospital Universitario
Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP), bem como os servidores cedidos nos
termos da Lei 8.112/1990, ficam dispensados da elaboracao de Plano de
Trabalho.

Paradgrafo Unico: O Orgdo de exercicio do servidor fica
dispensado de constituir a CAD, no entanto, a avaliacao devera ser
preenchida pela chefia imediata do servidor, em formulario correspondente,
respeitados os prazos constantes na Resolucao n? 235/19.

Art. 72, Os casos omissos poderao ser encaminhados para
anadlise do Comité de Gestao de Pessoas - CGP.

Art. 89 Esta Instrucao entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2020.
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