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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

UFMS|

RESOLUCAO N° 277, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Normatiza a  remogdo  de
servidores, licenga por motivo de
afastamento do conjuge e a
redistribui¢do de cargos no
ambito da UFMS.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
qual dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagoes Publicas Federais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.272, de 28 de dezembro de 2012,
que altera a remuneragcdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, e as
Portarias n° 57 ¢ 79, de 2002, expedidas pelo Ministério do Planejamento;

CONSIDERANDO o que dispde o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); e

CONSIDERANDO o contido no Processo n°® 23104.028905/2017-38, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas e Demais Procedimentos Gerais para a Remocgao
de Servidores, Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge e a Redistribuicio de
Cargos no ambito da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO I

DA REMOCAO

Art. 2° Remocdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro da UFMS, com ou sem mudanga de municipio e podera ocorrer:

I - de oficio, no interesse da Administracao;

II - a pedido, inclusive por permuta, a critério da Administra¢cdo, observando o
interesse publico e a conveniéncia do servigo; e

III - a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, para
acompanhar conjuge ou companheiro, por motivo de saude do servidor, do codnjuge, do
companheiro ou do dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional ou em virtude de processo seletivo promovido pela UFMS.
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Paragrafo Unico. As Unidades Setoriais da UFMS deverdo estabelecer suas
normas internas de remocao.

Secao [
Da Remogao de Oficio

Art. 3° A remocao de oficio ¢ a mudanga do local de exercicio, por necessidade
e interesse da Administragdo Publica, com ou sem mudan¢a de municipio, para atender as
demandas de pessoal em cardter estratégico institucional, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), nas seguintes situagdes, devidamente justificadas:

I - ajuste do quadro de servidores e atendimento as necessidades de servico; ou

Il - em decorréncia de inadequacdo de servigo, apoOs avaliacdo de equipe
multiprofissional da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep), que podera:

a) sugerir a mudanca de lotagcdo do servidor para outra Unidade; ou

b) propor adequagdo de servidor em seu setor de lotagdo com o devido
acompanhamento.

§ 1° Os Pro-Reitores ou Diretores das Unidades da Administragdo Setorial
interessados na remocao deverao, de forma motivada, demonstrar a sua necessidade.

§ 2° Nao sera permitida a remog¢do como forma de penalidade ou com essa
caracteristica, em razao de divergéncias motivadas por questdes politico-partidarias,
ideologicas ou quaisquer outras de natureza discriminatoria.

§ 3° O servidor removido de oficio, com mudanga permanente de municipio,
terd direito a indenizacdo de despesas de transporte € a ajuda de custo na forma da lei, salvo
quando renunciar a esta.

Secao 11

Da Remogao a Pedido — A Critério da Administragao

Art. 4° A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, serd iniciada pelo
servidor e dependera de consulta a Direcdo das Unidades da Administragdo Setorial ou Pro-
Reitorias, tanto da Unidade de origem quanto de destino.

Art. 5° A remocgao a pedido podera ser também efetivada por permuta, ou seja,
por iniciativa dos interessados, com manifestacio expressa das respectivas Unidades
envolvidas.

Art. 6° A remocao a pedido deverd ser formalizada pelo servidor por meio de
Requerimento Unico on-line, disponivel no portal da Progep, devendo constar a Unidade da
nova lotacdo e as razdes motivadoras da mudanca, inclusive no caso de permuta.
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§ 1° O Requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser encaminhado
a Divisao de Recrutamento e Sele¢dao da Progep, para anélise preliminar.

§ 2° O indeferimento sera devidamente motivado, com a ciéncia do servidor.

§ 3° O indeferimento do pedido serd devidamente fundamentado pela Progep e
encaminhado para ciéncia do servidor.

§ 4° Cabera pedido de reconsideragdo do indeferimento, no prazo de trinta dias,
a contar da data de ciéncia por parte do interessado.

§ 5° Caso seja mantido o indeferimento, possibilitara recurso administrativo, no
prazo de até cinco dias para o Reitor que emitira decisdo definitiva em até trinta dias.

§ 6° As remogdes a pedido, por qualquer das formas, correrdo a expensas dos
interessados.

Art. 7° Nao sera concedida remog¢ao nas seguintes hipdteses:
I - quando o servidor estiver afastado para cursar pds-graduagao;

Il - quando estiver afastado das suas atividades por motivo de licenca ou
afastamento, exceto nos casos da licenga médica ou férias; ou

III - quando estiver cedido para outros 6rgaos.

Art. 8° A Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, apds andlise do processo nos
termos do artigo anterior, explicitara a situacao funcional do servidor e emitira parecer sobre a
conveniéncia administrativa da remocgao, considerando, em qualquer caso:

I - a existéncia de vaga;
II - as necessidades dos setores envolvidos;
III - o cargo ocupado; e

IV - as habilidades ¢ a formac¢ao do servidor.

Paragrafo inico. Nos processos de remog¢do envolvendo servidor da UFMS, a
decisdo do Reitor sera emitida apos parecer da Progep e/ou Prograd sobre a conveniéncia
administrativa da redistribuicdo, levando em conta, em qualquer caso, a oferta de vaga em
contrapartida e as necessidades da Universidade, o cargo ocupado, as habilidades e a formagao
do servidor, e manifestagdao favoravel ou contraria ao pleito:

I - dos Colegiados de Curso de Graduagdo e de Pdés-Graduagdo, no caso de
servidor docente;

IT - da Chefia Imediata e do superior hierarquico, no caso de cargo de Servidor
Técnico-Administrativo em Educacao; e

IIT - do Conselho da Unidade da Administracdo Setorial, no caso de cargo de
Servidor Docente.

Secao III
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Da Remogao a Pedido Independentemente do Interesse da Administragdo - Para Acompanhar Conjuge ou
Companheiro e Por Motivo de Saude

Art. 9° A remogao a pedido, independentemente do interesse da Administracao,
sera realizada nos seguintes casos:

I - para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que tenha sido deslocado no interesse da administragao publica, desde que ambos residam na
mesma localidade quando do deslocamento;

IT - por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
com laudo circunstanciado emitido pela Junta Médica Oficial da necessidade de deslocamento
para outra localidade; e

IIT - em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese de niumero de
interessados ser superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pela
Progep.

Art. 10. Na remocao para acompanhar conjuge ou companheiro € na remog¢ao
por motivo de satde, o servidor poderd ser deslocado apenas entre as unidades da UFMS de
localidades diferentes.

Art. 11. O Requerimento para acompanhar conjuge ou companheiro devera ser
instruido com o documento comprobatério de que o conjuge ou companheiro(a) reside com o
servidor sob o mesmo teto, ¢ na localidade onde ele estiver lotado, bem como com o
documento oficial e copia do ato oficial do deslocamento do conjuge ou companheiro(a) no
interesse da Administragao.

Art. 12. Se ocorrer remocao para acompanhar conjuge ou companheiro ou por
motivo de saude, para localidade onde nao haja vaga, o servidor removido ficara
provisoriamente lotado no Orgdo Central em Campo Grande, ou na Unidade mais proxima de
onde se encontrar, a critério da UFMS, ouvida a Pré-Reitoria de Graduagao( (Prograd), no caso
de Servidor Docente, e a Progep, no caso de Servidor Técnico-Administrativo em Educagao.

Secao IV

Da Remogao a Pedido — Chamada para Manifestagao de Interesse em Cadastro de Reserva para Remocgao a
Pedido

Art. 13. Serdo objeto da manifestagcdo de interesse em cadastro de reserva para
remogao a pedido, todos os servidores que cumpram os requisitos de participagdo definidos na
chamada para a manifestacdo de interesse em remocao a pedido para formagao de cadastro
reserva promovido pela Progep.

§ 1° O cadastro reserva, enquanto vigente, sera utilizado tanto na reposicao das
vagas, quanto na decisdo do que serd disponibilizado em concurso publico.
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§ 2° A andlise das solicitagdes de remogao, por meio da formagao do cadastro
reserva, devem preceder os processos de redistribui¢do, e os pedidos de aproveitamento de
candidatos classificados em concursos vigentes da UFMS.

Art. 14. A UFMS, por meio da Progep, procedera pelo menos uma chamada
anual para manifestacdo de interesse em participar de cadastro reserva para remocao, que tera
validade de um ano, a partir da data da homologagao final das inscrigoes.

§ 1° No Edital de manifesta¢ao de interesse de remogao a pedido, a Progep fara
constar informagdes sobre os prazos € as normas que orientardo o processo de selecdo quando
do surgimento de vagas nas unidades detentoras.

§ 2° A chamada para manifestacdo de interesse de remog¢do a pedido sera
considerada como inscri¢gdo em processo seletivo para remogao a pedido se houver surgimento
de vaga na area e Unidade/Campus indicados pelo solicitante.

§ 3° O sistema para manifestacdo de interesse de remoc¢do a pedido sera
disponibilizado aos interessados no portal da Progep.

Art. 15. A chamada deverd ser langada, preferencialmente, até a primeira
quinzena de marco de cada ano.

Art. 16. A inscricdo na chamada nao ¢ garantia de que haja vaga para remogao
na area pretendida; assegura sim o direito do servidor de participar de processo de remogdo a
pedido, caso haja abertura de vaga corresponde na unidade pretendida.

Art. 17. A qualquer tempo, o servidor que tenha manifestado sua intengdo de
remocao podera solicitar sua desisténcia a Progep.

Secao V

Da Publicagdo da Remocgao e Deslocamento

Art. 18. Apos aprovacdo das Unidades envolvidas, a Divisdo de Recrutamento
e Selecdo minutara a Instrucdo de Servigo de remogdo que, apds apreciacdo e assinatura do
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, por delegacdo de competéncias do Reitor, publicara no
Boletim de Servico Eletronico da UFMS.

Art. 19. E vedado ao servidor deslocar-se para a Unidade de destino antes da
publicacao do ato concessivo da remocao, seja a pedido ou de oficio, sob pena de incorrer em
falta grave, a ser apurada em regular Processo Administrativo Disciplinar (PAD), assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.
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pagamento da indenizacdo de despesas de transporte ¢ a ajuda de custo devido a ndo
observancia do processo regular de remocao.

CAPITULO 11

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 20. Quando o deslocamento do conjuge do servidor ocorrer no interesse da
administracao para localidade onde nao haja Unidades da UFMS e, portanto, ndo sendo
possivel a aplicagdo do art. 36, paragrafo Unico, III, a, da Lei n® 8.112/90, admitir-se-4 a
concessao de licenga para acompanhar conjuge ou companheiro nos termos do disposto no art.
84, da referida Lei.

Art. 21. Podera ser concedida ao servidor licenga para acompanhar conjuge ou
companheiro também servidor, que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, onde
nao haja Unidades da UFMS, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo, desde que ambos residam na mesma localidade quando do
deslocamento:

I - licenca para acompanhamento de conjuge: sem remuneracdo, por prazo
indeterminado;

II - podera haver exercicio provisorio, mantendo a remuneracdo, em 6rgao ou
entidade da Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, mantendo, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo, quando houver deslocamento, no
interesse da Administragdo, de conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. Cessado o motivo da licenca de que trata o caput deste artigo,
o servidor devera retornar a sua lotacdo de origem na UFMS.

Art. 22. Os institutos da remog¢do ou licengca para acompanhar conjuge ou
companheiro e do exercicio provisorio poderdo ser concedidos apenas nos deslocamentos de
motivagdo profissional que ndo tenham sido causados por agdo do proprio servidor ou de seu
conjuge ou companheiro.

Paragrafo tinico. A fim de garantir o correto dimensionamento da for¢a de
trabalho da UFMS, assegurar a supremacia do interesse publico e a eficiéncia, ndo serdo
permitidos os institutos de que trata o caput deste artigo, quando:

I - o conjuge der causa ao afastamento do convivio familiar para investidura
inicial em cargo publico, mediante posse em cargo publico em localidade diversa do seu
domicilio conjugal; e

IT - em outras situagdes advindas da propria vontade do servidor ou de seu
conjuge.

Art. 23. Serdo observados os seguintes requisitos para a concessdo do exercicio
provisoério:

I - deslocamento do conjuge do servidor, no interesse da administragdo, para
outro ponto do territdrio nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo;

IT - exercicio de atividade compativel com o seu cargo, e
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Il - atender a uma necessidade transitoria da situagdo que deu causa ao
deslocamento do conjuge.

§ 1° O servidor em exercicio provisorio em outra instituicdo devera comprovar
anualmente a manutencdo do vinculo entre os conjuges, bem como do afastamento que
justificou a concessao do exercicio provisorio, a contar da publicagdo da portaria de concessao
do exercicio provisorio no Diario Oficial da Unido, por meio dos seguintes documentos:

I - declaragdo firmada pelos cOnjuges ou companheiros, autenticada em
Cartodrio, de que permanecem com o vinculo;

IT - comprovante de residéncia atualizado de cada um dos conjuges constando o
mesmo endereco residencial; e

IIT - declaragcdo original quanto & permanéncia do vinculo de trabalho do
conjuge deslocado no interesse da administracao.

§ 2° Cabera ao 6rgao ou entidade de destino apresentar o servidor a UFMS ao
término do exercicio provisorio.

§ 3° O exercicio provisorio cessard caso sobrevenha a desconstituicdo da
entidade familiar ou na hipdtese de o conjuge deslocado retornar ao 6rgao de origem.

CAPITULO 111

DA REDISTRIBUICAO

Art. 24. Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (Sipec), observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administragao;
IT - equivaléncia de vencimentos;
IIT - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgdo ou entidade.

§1° A redistribui¢do de servidores somente ocorre entre Instituigdes Federais de
Ensino Superior (Ifes).

§2° A redistribuicao ocorrera para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizac¢do, extingdo ou criagdo de
orgdo ou entidade.
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§3° As Unidades Setoriais da UFMS deverao estabelecer suas normas internas
de redistribuicao.

Art. 25. A redistribuicao por reciprocidade podera envolver um cargo provido e
outro vago, ou dois providos, e deverd ser adotada em carater excepcional, devendo estar
comprovados nos autos do processo administrativo:

I - o interesse da Administracao;

IT - no caso de cargo vago, a inexisténcia de concurso publico em andamento ou
em vigéncia para as especialidades dos cargos interessados na redistribuicdo; e

IIT - no caso de cargo ocupado, a concordancia expressa do servidor.

Paragrafo tnico. Os processos de redistribuicdo por reciprocidade deverdo
observar as seguintes orientagoes:

I - na manifestacdo formal, via oficio, os dirigentes maximos das instituigdes
envolvidas nos processos deverao concordar com a redistribui¢do, justificando o interesse da
Administragdo Superior no processo;

IT - no oficio deverd constar a identificagdo completa do servidor a ser
redistribuido, como: nome completo; matricula Siape; denominagdo do cargo: classe,
padrdo/nivel; e niimero do codigo da vaga;

III - na contrapartida: cargo vago ou servidor: (nome do servidor e matricula
Siape); denominagdo do cargo; classe, padrao/nivel; nimero do cédigo da vaga; e numero do
Processo;

IV - declaragdo do dirigente maximo da institui¢do de que o codigo de vaga
eventualmente ofertado ndo estd comprometido com concursos em andamento ou em vigéncia;
e

V - declaragdo, obrigatoria, da concordancia do servidor interessado na
redistribuicao.

Art. 26. Os cargos envolvidos no processo de redistribuicdo devem,
obrigatoriamente, ter como contrapartida:

I — Cargo de professor da carreira do magistério superior com outro cargo
(ocupado ou ndao) da mesma carreira.

IT — Cargo da carreira de técnico-administrativo com outro da mesma classe (A,
B, C, D ou E), ndo sendo necessario ser 0 mesmo cargo.

Art. 27. A redistribuigdo de cargo ocupado deixard de ocorrer quando o
servidor:

I - encontrar-se afastado para cursar pos-graduagao

IT - estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo ou cumprindo
penalidade administrativa; ou

IIT - estiver em gozo de licenga ou afastamento.

Secao I

Da Redistribui¢cdo de Outra Ifes para a UFMS
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Art. 28. A UFMS poderd abrir Edital de Redistribuicao, desde que inexista
concurso vigente ou em andamento para as especialidades e areas dos cargos informados no
Edital.

§ 1° Os critérios especificos de preenchimento da vaga por redistribuicao
estardo relacionados no Edital e poderdo incluir andlise curricular e entrevista com os
candidatos.

§ 2° A inscri¢do no cadastro ndo gera direito a redistribuicdo de seu cargo, que
dependera do atendimento aos critérios especificos de preenchimento da vaga.

Art. 29. Caberd a Progep a instru¢do dos processos de redistribuicdo dos
cargos, que devera conter os seguintes documentos:

I - manifestacdo de interesse do servidor expondo a justificativa de carater
profissional e/ou institucional do pedido;

II - Curriculum Lattes ou Curriculo Vitae;

IIT - descri¢do das atividades desenvolvidas pelo servidor na instituicao de
origem,;

IV - ficha funcional detalhada, contendo informag¢des com relacao a:
a) faltas, licencas, afastamentos;

b) declaragio de que o servidor ndo responde a Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia;

¢) cumprimento de penalidades;

d) tempo de servigo averbado;

e) tempo que falta para fins de aposentadoria;
f) avaliagdes de estagio probatorio;

g) trés tltimas avaliagdes de desempenho; e

h) levantamento de progressdes funcionais detalhadas desde o ingresso no 6rgao
de origem,;

V - copia do ultimo contracheque;

VI - laudo médico expedido pelo 6rgao de origem, com relagdo a sanidade fisica
e mental do servidor;

VII - declaragdao manuscrita de dispensa da ajuda de custo prevista no art. 53 da
Lei n® 8.112/90, com firma reconhecida, em caso de renuincia pelo servidor; e

VIII - telefones e correio eletronico (e-mail) para contato.

Secao 11

Da Redistribuicdo da UFMS para outra IFES

Art. 30. Nos processos de redistribui¢do envolvendo cargos de servidor da
UFMS, a decisdo da Reitoria serd emitida apds parecer da Progep e/ou Prograd sobre a
conveniéncia administrativa da redistribuicao, levando em conta, em qualquer caso, a oferta d
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vaga em contrapartida e as necessidades da Universidade, o cargo ocupado, as habilidades ¢ a
formagao do servidor, e manifestacdo favoravel ou contraria ao pleito:

I - da chefia imediata e do superior hierarquico, no caso de cargo de Servidor
Técnico-Administrativo em Educacao; e

II - do Conselho da Unidade da Administragdo Setorial, no caso de cargo de
Servidor Docente.

Paragrafo unico. O indeferimento sera devidamente motivado, com a ciéncia do
servidor.

Art. 31. O nimero total de redistribui¢des liberadas pela Instituicao nao podera
trazer prejuizos ao andamento regular das atividades académicas e administrativas nas
respectivas Unidades.

Art. 32. O processo de redistribuicdo da UFMS para outra Ifes tera inicio com a
solicitacdo do dirigente maximo da instituicdo de ensino interessada (destino), devidamente
fundamentada, dirigida ao Reitor da UFMS e instruido com a certiddo de vaga que demonstra
o codigo de vaga, livre ou ocupado, a ser oferecido em contrapartida.

Secao III

Da Publicagdo da Redistribuicdo e Deslocamento

Art. 33. A publicagdo do ato de redistribuicdo implicard no automatico
remanejamento do cargo efetivo e a apresentacdo do servidor para o 6rgdo ou entidade de
destino, que ocorrera no prazo de até trinta dias, conforme estabelecido no art. 18 da Lei n°
8.112/90.

Paragrafo nico. Lancada efeito a redistribuicdo do cargo efetivo ocupado no
SIAPE, o 6rgdo ou entidade de destino passara a efetuar o pagamento da remuneracao a que o
servidor fizer jus.

Art. 34. O 6rgao ou entidade de origem do servidor encaminhara para o 6rgao
ou entidade de destino dentro de trinta dias a contar da efetivagao do ato de redistribuicao, todo
o acervo funcional do servidor, contendo as ocorréncias até a data da redistribuicao.

Art. 35. Na redistribuicdo que implicar mudanca de municipio, o 6rgao ou
entidade a que o servidor passar a pertencer custeard as despesas realizadas, observadas as
normas pertinentes, salvo rentincia do servidor.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 36. Para a remocao do servidor colocado a disposicdo da Progep, o
encaminhamento a unidade interessada sera realizado conforme o dimensionamento da forga
de trabalho desta.

Art. 37. Quando o servidor for designado para o exercicio de fun¢do gratificada
ou cargo de direcdo, sua lotacdo de origem permanecera inalterada, modificando-se apenas a
lotagdo funcional.

Paragrafo tnico. Deixando o servidor de ocupar a fung¢do, a lotagdo funcional
volta a ser a mesma de origem.

Art. 38. As remogdes, necessariamente, ocorrerdo para uma unidade onde o
servidor possa desenvolver as atribui¢des inerentes ao seu cargo devendo, este, possuir perfil
que indique capacitagdo para o exercicio da fun¢do na atividade exigida pela unidade de
destino; bem como exercer as atribui¢des exclusivas do cargo, emprego, ou funcdo publica
para a qual foram investidos, evitando desvio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, nos casos de limitacdo da capacidade
laborativa comprovada por parecer fundamentado emitido pela Junta Médica
Oficial/ JMO/UFMS, que deverd indicar forma, prazos e condi¢des necessarias ao exercicio
profissional, sera permitida a readaptacao para setor diverso do previsto no caput deste artigo.

Art. 39. No preenchimento de vagas decorrentes de vacdncias do quadro
regular, sera priorizada a remogao de servidores no ambito da UFMS, antes do oferecimento
das respectivas vagas em Concurso Publico, atendidos os requisitos e necessidades das
Unidades solicitantes.

Art. 40. A remocdo ou redistribui¢do do servidor ensejara o cancelamento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo o servidor removido, para reaver o
adicional, instaurar um novo processo junto a Se¢ao de Seguranca no Trabalho, na Progep.

Art. 41. O servidor cedido para outros 6rgdos ou entidades ou que esteja em
exercicio provisorio, podera ser removido somente apds o término da situacdo em que
encontra, e podera ser redistribuido, preenchidos os requisitos legais.

Art. 42. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 2 de janeiro de 2018, exceto para os processos iniciados antes dessa data.

Art. 43. Revoga-se a Resolucao n® 42, de 21 de setembro de 2011.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao Ferreira Itavo,
Vice-Reitora / UFMS, no exercicio do cargo de Reitor, em 26/12/2017, as 21:36,
conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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