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INSTRUCAO NORMATIVA N2 59-GAB/PROGEP/UFMS, DE 8 DE FEVEREIRO
DE 2023.

Estabelece os critérios para
participacao de servidores da
UFMS no Programa de Gestao na
modalidade teletrabalho no
ambito da Fundacao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
202, e na Resolucao n° 243-CD/UFMS, de 9 de fevereiro de 2022, e
considerando o contido no Processo n2 23104.019751/2022-51, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos os critérios para a participacao de
servidores da UFMS no Programa de Gestao da UFMS, na modalidade
teletrabalho integral e/ou parcial, de forma excepcional e no estrito interesse
da administracao publica, para servidores cujas atividades possam ser
adequadamente executadas de forma remota com a utilizacao de recursos
tecnoldgicos.

Art. 29 Cabera ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas autorizar o
exercicio das atividades funcionais na modalidade teletrabalho integral e/ou
parcial para os servidores, nas situacdes abaixo:

| - em acao de desenvolvimento em servico, alinhada ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas da UFMS, desde que o Curso de Mestrado
ou de Doutorado e o estagio de pds-doutorado seja realizado em localidade
distinta do municipio de exercicio do servidor, incluido o estudo no exterior
previsto no art. 95 da Lein? 8.112, de 11 dezembro de 1990; e

Il - em substituicao a:

a) acompanhamento de cdnjuge, nos termos do art. 84, da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) exercicio provisério de que trata o §22 do art. 84, da Lei n?®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; ou

c) remocao por motivo de salde, nos termos do disposto no
art. 36, inciso lll, alihea “b"”, da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 19 A autorizacao para teletrabalho podera ser revogada a &=

gualquer momento, por razdes técnicas, pelo descumprimento do Plano f;“
Trabalho ou por razdes de conveniéncia e oportunidade, por meio dé}




decisao fundamentada da administracao.

§ 22 Na hipétese prevista no § 12, serd concedido prazo de dois
meses para o servidor retornar as atividades presenciais.

§ 32 O teletrabalho no exterior somente sera admitido para o
servidor gque tenha concluido seu estagio probatério.

Art. 32 O requerimento para realizar teletrabalho devera ser
instruido, e enviado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com os seguintes
documentos:

| - Termo de Ciéncia e Responsabilidade, firmado pelo servidor,
manifestando aceitacao das condicdes estipuladas, disponibiizado no
Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEl;

Il - justificativa do servidor, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, nas hipdteses previstas no art. 2°;

[l - manifestacao da Chefia Imediata e do Dirigente da Unidade
de lotacdo do servidor, quanto a viabilidade do desenvolvimento de
atividades funcionais em regime de teletrabalho; e

IV - Plano de Trabalho, que conterd, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) data de inicio e de término;
b) atividades a serem executadas pelo participante; e
C) metas e prazos.

Art. 42 E de responsabilidade exclusiva do servidor garantir o
cumprimento das condicdes previstas na legislacdo para permanéncia e
exercicio das atividades em teletrabalho, além de providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacao de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

Art. 52 O servidor deverd estar a disposicao da administracao
da UFMS, nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o horario do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 62 Os servidores participantes deverao utilizar o Sistema do
Programa de Gestao do Governo Federal para registrar as atividades e a
produtividade.

Paragrafo Unico. O servidor devera manter o Chefe Imediato
informado sobre a evolugao dos seus trabalhos, bem como indicar eventual
dificuldade, ddvida ou informacdao que possa atrasar ou prejudicar seus

previamente definidos.




Art. 72 O prazo da autorizacao para a realizacao do teletrabalho
desta Instrucdo Normativa sera de:

| - na hipétese do inciso | do art. 22, por até vinte e quatro
meses para o mestrado, até quarenta e oito meses para o doutorado, e até
dezoito meses para o pds-doutorado.

Il - nas hipdteses previstas no inciso Il do art. 29, pelo periodo
de permanéncia na condicao, com reavaliagcdo anual.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas no inciso Il do art. 29,
o servidor devera encaminhar os comprovantes da manutencao da situacao
sempre que solicitado.

Art. 82 Anualmente, a Chefia Imediata deverd elaborar um
relatério, que sera aprovado pelo Dirigente da Unidade e encaminhado a
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para acompanhamento, contendo:

| - 0 grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
lIl - os beneficios e prejuizos para a Unidade; e

IV - a manifestacao quanto a conveniéncia da manutencdo do
teletrabalho.

Art. 92 Em casos excepcionais de condicao de saude do
servidor, podera ser concedido teletrabalho mediante analise técnica da
equipe da Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 10. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de
sua publicacao.
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