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RESOLUGAO N2 416-CD/UFMS, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

Institui o Programa de Gestdao de Desempenho no dmbito da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 32, caput, inciso XI, do Regimento Geral da
UFMS, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e no art. 32
da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, do Ministro de Estado da Educacdo, e na Instrucao
Normativa Conjunta n° 24, de 28 de julho de 2023, da Secretaria de Gestdo e Inovacdo e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relacbes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, e considerando o contido no Processo n? 23104.0029882022-
01, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, na
modalidade de teletrabalho em regimes de execucdo parcial e integral, no ambito da
Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS.

Art. 22 S3o objetivos do PGD da UFMS:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco
na melhoria continua das entregas;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacgdo;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental.

Art. 3° A implementagao do PGD em cada Unidade da Administragdo Central e
Setorial obedecerd as seguintes fases:

| — aprovacdo, pela Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas -
Proplan do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU, de acordo com os métodos
institucionais estabelecidos;




mapeamento dos fluxos de trabalho e riscos, de acordo métodos institucionais estabelecidos;

Il - aprovacdo, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, da
documentagao exigida para instituicao do PGD na Unidade;

IV - aprovacdo do PGD na Unidade, por Portaria do Reitor;
V - execucdo do PGD pela Unidade; e
VI - monitoramento do PGD pela Progep/RTR.

Art. 4° Cabera a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep:

| - dirimir ddvidas e emitir orientacGes necessdrias a execucdo do disposto
nesta Resolucdo, no Decreto n2 11.072, de 2022 e na Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023;

II- emitir parecer sobre a documentacdo apresentada pela Unidade, exigida
para instituicao do PGD.

Ill- assegurar a transparéncia dos planos de entregas das unidades de execucao
e dos Planos de Trabalho dos participantes;

IV - manter atualizados os registros de participacdao no PGD; e

V- monitorar a execucdo do PGD no ambito da UFMS.

Art. 5° Cabera a Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo - Agetic
disponibilizar e manter o sistema informatizado para gestdo do PGD.

Art. 6° Caberd ao Dirigente maximo de cada Unidade da Administracao Central
e aos Conselhos das Unidades da Administracao Setorial da UFMS, conforme o caso, elaborar
o Ato Normativo de instituicdo implementacdo do PGD na sua Unidade.

§ 1° O ato de que trata o caput deverd conter:
| - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD;
Il - as modalidades e regimes de execucao;

Il - o quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em
relacdo ao total de agentes publicos da unidade instituidora;

IV - as vedacgodes a participacdo, se houver;
V - o contetudo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR; e

VI - o prazo de antecedéncia minima para convocagdes presenciais.

§ 2° Depois de publicado no Boletim Oficial da UFMS, o ato de que trata o
caput devera ser divulgado em sitio eletrénico da Unidade.

Art. 7° Cabera ao Dirigente maximo da Unidade a condu¢do do processo de
selecdo, por edital, dos participantes do PGD da sua Unidade, observando as orientacdes da
Progep e as disposicBes previstas na Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24,
de 28 de julho de 2023.




Art. 8° O servidor participante do PGD fica dispensado do controle de
frequéncia, sendo a frequéncia substituida pelo monitoramento de desempenho nas entregas
na plataforma tecnolégica sob acompanhamento e monitoramento do Dirigente da Unidade e
da Progep.

Art. 9° E vedada a participacdo do servidor no PGD, nas seguintes situacdes:

| - quando responsdvel por atividades que exijam a sua presenca fisica na
Unidade;

Il - quando a sua auséncia reduz a capacidade de atendimento de setores que
atendam ao publico interno e externo;

lIl - que tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos dois
anos anteriores a data de solicitacdo;

IV - que tenha sido desligado do PGD pelo ndo cumprimento do estabelecido
no Plano de Trabalho nos ultimos doze meses anteriores a data de manifestacdo de interesse
em participar;

V - que tenha obtido nota geral inferior a oitenta por cento na ultima avaliagao
individual de desempenho;

VI - que desempenhe atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente
mensurados;

VIl - que seja detentor de Cargo de Direcao - CD ou de Func¢ao de Coordenacao
de Curso - FCC, ou

VIII - que ndo tenha completado o primeiro ano de estdgio probatdrio.

Art. 10. O servidor ndo participante do PGD que for removido entre as
Unidades da UFMS s6 podera ser selecionado para aderir ao programa seis meses apods a
remogao.

Art. 11. Determinar a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas a publicacdo de
orientacdes complementares, por meio de Instrucdo Normativa, para a implementacao do
Programa de Gestao de Desempenho - PGD nas Unidades, no prazo de quarenta e cinco dias
dias a contar da publicacdo desta Resolucao.

Art. 12. Autorizar a continuidade da implantacdao do Programa de Gestdo e
Desempenho nas Unidades que iniciaram a tramitacdo da Gestdo de Processos e Risco antes
da entrada em vigor desta Resolugao.

Art. 13. Ficam revogadas:
| - a Resolucdao n2 243, de 9 de fevereiro de 2022; e
Il - a Resolucdo n? 304, de 16 de setembro de 2022.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,

Presidente.




Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto
Santos Turine, Presidente de Conselho, em 24/08/2023, as
22:38, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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