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Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<<" "=

UFMS

RESOLUGAO N2 95-CD/UFMS, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.

Estabelece os critérios para ocupacdo de Cargo de Direcdo, Fungdo Gratificada
e Fungao de Coordenador de Curso e para o Plano de Transi¢cdo de Gestdo no
ambito da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no Decreto
n2 9.727, de 15 de margo de 2019, no Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019, na Portaria
n? 1.427, de 6 de agosto de 2019, do Ministério da Educacdo, na Instrucdo Normativa
Conjunta n? 4, de 13 de junho de 2019, da Secretaria de Gestdo e Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, e considerando o contido nos Processos
n2 23104.007123/2020-61, resolve, ad referendum:

Art. 12 Estabelecer as normas e os critérios com objetivo de orientar e
uniformizar procedimentos para ocupacdo de Cargo de Direcdo (CD), Funcdo Gratificada (FG)
e Funcdo Coordenador de Curso (FCC), e para o Plano de Transicdo da Gestdo no ambito da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

CAPITULO |

DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS E
FUNCOES DE COORDENADOR DE CURSO

Art. 22 S3o critérios gerais do servidor para ocupacao de CD, FG e FCC o perfil
profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou funcdo para o qual tenha sido
indicado.

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada; e

Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou a
func¢do para o qual tenha sido indicado.

Art. 32 Ndo podera ocupar CD, FG e FCC o servidor que:
| - esteja respondendo a processo correcional na condicdo de acusado;

Il - tenha sido punido em procedimento correcional ou ético nos ultimos trés
anos;

Il - tenha sido condenado pela pratica de ato de infracdo penal;

IV - tenha sido inabilitado pelo Tribunal de Contas da Unido para ocupar cargos
em comissao; e

V - seja o responsavel pela pratica de ato tipificado como causa de
inelegibilidade, nos termos da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
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Pardgrafo unico. Os ocupantes de CD, FG OU FCC deverdao informar
prontamente a autoridade responsavel por sua nomeacao ou designacdo a superveniéncia da
restricao imposta.

Art. 42 Os ocupantes de CD, niveis 2, 3 e 4, deverdo atender, cumulativamente,
aos critérios gerais dispostos nos arts. 22 e 32, e, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da funcdo;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas
de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
fungao; ou

Il - ter concluido cursos de qualificacdo e/ou capacitacdo em areas correlatas
ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

Art. 52 Os ocupantes de FG deverdo atender, cumulativamente, aos critérios
gerais dispostos nos arts. 22 e 32, e possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos
em atividades correlatas as areas de atuacdao ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo e ter realizado curso de formagdo em gestdo.

Art. 62 Os ocupantes de FCC deverao atender, cumulativamente, aos critérios
gerais dispostos nos arts. 22 e 32 e ter realizado curso de formagdo de coordenador na UFMS.

Art. 72 A autoridade responsavel pela nomeacdo ou designacdo devera, além
dos critérios previstos pelo art. 22, desta Resolucao, considerar as seguintes competéncias:

| - os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do
cargo ou da funcao;

Il - a familiaridade com a atividade exercida no cargo em comissdo ou na
funcdo de confianga;

Il — a capacidade de gestao;
IV - a capacidade de lideranca; e

V - o comprometimento do candidato com as atividades do ente publico.

Paragrafo Unico. Para o Cargo de Direcdo de Diretor de Unidade da
Administracdo Setorial e para a Funcdo de Coordenador de Curso deverd ainda ser observado
os critérios estabelecidos em normativo especifico para o processo de escolha do servidor.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS DE DIREGAO E FUNGOES GRATIFICADAS E
FUNGOES DE COORDENADOR DE CURSO
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informacgdes e as justificativas pertinentes, assinado e incluido no Processo Administrativo
Eletronico que trata de novas nomeacdes e designacdes para ocupacdo de Cargo e Fungoes.

§ 12 O Processo Administrativo de que trata o caput devera ser encaminhado a
autoridade responsavel pela nomeacdo ou designacdo, devidamente instruido com o
Curriculo Lattes do indicado e com as informacgdes e justificativas pertinentes que comprovem
o cumprimento dos critérios para a nomeacao ou designacao.

§ 22 O postulante ao CD, FG ou FCC é o responsavel por prestar as informacdes
e respondera por sua veracidade e integridade.

§ 32 A Progep utilizard os Sistemas Informacionais préprios; nos termos do
Decreto n? 8.789, de 29 de junho de 2016, para compartilhar informagdes entre os drgdos e
as entidades, para aferir a comprovacao dos critérios gerais e especificos estabelecidos pelo
Decreto n? 9.727, de 2019.

§ 49 Diante da impossibilidade de obter as informacGes necessarias, na forma
disposta no §12 deste artigo, a Progep podera requerer esclarecimentos e documentacgao
comprobatdéria do preenchimento dos critérios gerais e especificos ao ocupante de CD, FG e
FCC.

Art. 92 Caso a Progep detecte, a qualquer tempo, indicios de inconsisténcias
nas informacdes prestadas pelo ocupante de CD, FG ou FCC, devera apurar os fatos.

Paragrafo Unico. O servidor poderd responder administrativamente pelas
inconsisténcias nos dados informados e sujeita-se, além das penalidades disciplinares
cabiveis, a exonerac¢do da CD ou dispensa da FG e FCC ocupada.

Art. 10. O Sistema Integrado de NomeacGes e Consultas (Sinc) subsidiara o
processo de nomeacado e designagao das CDs, no ambito da UFMS.

Paragrafo Unico. A designacdo dos representantes para atuar no ambito do
Sinc serd de competéncia do Reitor.

Art. 11. Com vistas a transparéncia, a Progep devera disponibilizar, de forma
organizada e com livre acesso, o Curriculo do ocupante de cada CD e FG na UFMS.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRANSICAO DE GESTAO

Art. 12. O Plano de Transicdo de Gestdo tem como objetivo assegurar a
continuidade administrativa e contribuir para a promocdo da boa governanca de cada
Unidade da UFMS.
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Art. 13. O Plano serd elaborado sempre ao final de mandato ou exoneragdo de
gestor das Unidades:

| - Reitoria;
Il - Unidades da Administracdo Central;
Il - Unidades da Administracdo Setorial;

IV - Unidades de Auditoria Interna, Corregedoria, Ouvidoria e Procuradoria
Juridica; e

V - Coordenagdes de Curso.

Secao |

Da Transi¢ao da Gestao da Reitoria

Art. 14. O Plano de Transicdo da Gestdao da Reitoria devera ser iniciado no
primeiro dia a nomeacdo do Reitor pelo Presidente da Republica a partir da constituicdo de
uma Comissao de Transicao.

Art. 15. O Presidente da Comissdo de Transicdo podera requisitar informacdes
as Unidades da Administracdo Central e demais Unidades para subsidiar no processo de
transicao.

Art. 16. O Plano de Transicdo da Reitoria deverd conter relatério com os
seguintes documentos basicos:

| - Plano de Desenvolvimento Institucional vigente;

Il - Relatério de Avaliacdo Institucional;

Il - planos e politicas aprovadas no ambito da UFMS;

IV - relatdrio situacional da execu¢do das metas estratégicas;

V - relatério sobre os cursos de graduacdo e de pds-graduagcdo com o
guantitativo de vagas ofertadas, alunos matriculados e demais indicadores;

VI - relatéorio sobre as atividades de pesquisa, extensdo, inovagao e
empreendedorismo e demais indicadores;

VIl - Relatdrio sobre as atividades de assisténcia e desenvolvimento estudantil e
demais indicadores;

VIl - orcamento do ano em curso e proposta orcamentdria para o exercicio

seguinte;
IX - Cargos de Direcdao e Func¢Oes Gratificadas autorizadas e distribuidas por
Unidade;
X - relatdrio de pessoal docente e técnico-administrativo, por cargo e Unidade;
Xl - relacdo de obras em execucgao;
XIl - relacdo das licitacdes em andamento;
Xl - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;
vigéncia;
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XV - relacdo das recomendacdes da Auditoria Interna (AUD) para atendimento;

XVI - relacdo das recomendacdes e determinaces da Controladoria Geral da

Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) dos ultimos quatro anos;

XVII - relagdo do mapa de sugestdes e denuncias na Ouvidoria;

XVIII - relatdrio das sindicancias e processos administrativos disciplinares em

andamento, se houver;

digital.

XIX - relatério dos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) em vigéncia;
XX - relatério dos processos sancionadores de empresas, em andamento; e

XXI — Sistemas de TIC existentes na Instituicao.

Paragrafo Unico. Todas as informacgbes deverdo ser disponibilizadas por meio

Secao ll

Da Transi¢do da Gestao das Unidades da Administra¢cdao Central

Art. 17. O Plano de Transicdo da Gestdo das Unidades da Administracdo

Central devera ser iniciado, no maximo, até o primeiro dia a nomeacao do ocupante do Cargo

de Diregao.

Art. 18. O Plano de Transicao deverad conter relatério com os seguintes

documentos basicos:

| - Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

Il - relatdrio sintese dos projetos estratégicos, desafios e situacdo da execucao

das metas presentes no PDU da Unidade;

houver;

Unidade trinta dias antes do fim do mandato do Diretor.

Il - Relatério de Avaliacdo Institucional, com énfase na area de atuacao;
IV - relatdrio situacional das metas do Contrato de Gestdo celebrado;

V - editais publicados e em execuc¢do no exercicio;

VI - projetos e programas em andamento;

VII - recomendag¢des da CGU, TCU e AUD dos ultimos quatro anos;

VIII - relatério da Ouvidoria sobre a Unidade;

IX - Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em andamento, se

X - relatério de pessoal lotado na Unidade, por cargo e situagao; e

XI - demais relatérios finalisticos da area.

Secao lll

Da Transi¢ao da Gestao das Unidades da Administragao Setorial
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Art. 20. Deverd ser constituida uma Comissdo de Transicdo e um respectivo
presidente que terd acesso aos dados e as informagdes referentes a gestao.

Art. 21. O Plano de Transicdo devera conter relatério com os seguintes
documentos basicos da Unidade:

| - Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

Il - relatério sintese dos projetos estratégicos, desafios e situacdao da execugdo
das metas presentes no PDU da Unidade;

Il - Relatério de Avaliacao Institucional, com énfase na area da Unidade;

IV - relatério sobre os Cursos de Graduacdao e de Pds-graduagdo, com o
guantitativo de vagas ofertadas, alunos matriculados e demais indicadores;

V - relatério sobre as atividades de pesquisa, extensdo, inovag¢ao e
empreendedorismo e demais indicadores;

VI - relatério sobre Matriz de recursos para unidade, com valores liberados e
executados;

VIl - relatério de pessoal docente e técnico-administrativo por cargo e situacdo
lotado na Unidade; e

VIII - recomendacdes da CGU, TCU e AUD dos ultimos quatro anos;
IX - relatérios da Ouvidoria sobre a Unidade; e

X - Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em andamento, se
houver.

Secao IV

Da Transi¢ao da Gestao das Unidades Auditoria Interna, Corregedoria, Procuradoria Juridica
e Ouvidoria

Art. 22. O Plano de Transicdo da gestdo das Unidades de Apoio e/ou
Fiscalizacdo devera ser elaborado pelo Responsavel da Unidade.

Art. 23. O Plano de Transicao deverad conter relatério com os seguintes
documentos bdasicos, de competéncia de cada Unidade:

| - recomendacgdes emitidas pela Auditoria Interna para atendimento;

Il - recomendac¢des e/ou determina¢des da CGU e TCU, dos ultimos quatro
anos;

Il - relatério de todos os processos judiciais envolvendo a UFMS, com a devida
situacdo e andamento processual;

IV - mapa de sugestdes e denuncias na Ouvidoria, dos ultimos quatro anos;

V - Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em andamento, se
houver;

VI - Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), em vigéncia; e

VII - processos sancionadores de empresas, em andamento.
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SecaoV

Da Transi¢ao das Coordenagoes de Curso

Art. 24. O Plano de Transicdo da coordenacdo de curso devera ser elaborado
pelo Coordenador de Curso e disponibilizado ao Colegiado trinta dias antes do fim do
mandato do Coordenador.

Art. 25. O Plano de Transicdo devera conter relatério com os seguintes
documentos basicos:

| - situacdo da execugdo das metas presentes no PDU, relacionadas ao curso;
Il - Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), e demais Regulamentos do curso;
Ill- relatdrio das disciplinas ofertadas no curso;

IV - resumo dos estudos do planejamento estratégico realizados para melhoria
do curso, como Relatério de Avaliacdo Institucional do curso, histérico de conceitos de curso,
carga horaria, Planos de Ensino das disciplinas, componentes da Estrutura Curricular do curso,
entre outros;

V —relatério de distribuicdo da carga horaria das disciplinas, horario do curso e
demandas de oferecimento de disciplinas;

VI — relatdrio de desempenho dos estudantes do curso com informacgdes sobre
indicadores de entrada, evasao e taxa de sucesso; e

VIl — relatdrio detalhado sobre a situacao dos estudantes.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Na eventual descontinuidade de gestdo, permanecem as regras
instituidas por esta Resolucdo com a devida adaptacao dos prazos previstos.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Art. 28. Fica revogada a Resolucdo n2 21, de 10 de margo de 2020.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de dezembro de 2020.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine,
Reitor(a), em 11/11/2020, as 20:25, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

-
call
Sel o
assinatura
eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 2247675 e o cddigo CRC 13DOEO4A.

CONSELHO DIRETOR
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000062/2020-19 SEI n2 2247675
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