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RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO - PDP 2023

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Fundacao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS do ano de 2023 foi aprovado pela Resolucao
n° 317, de 4 de novembro de 2022.

O PDP da UFMS esta inserido no Plano de Desenvolvimento Institucional
integrado ao Projeto Pedagodgico Institucional — PDI-PPI da UFMS 2020-2024,
aprovado pela Resolucao n®17, de 13 de marco de 2020, do Conselho Universitario.
Na matriz estratégica do PDI-PPI, o PDP foi contemplado com o objetivo de
fortalecer o desenvolvimento pessoal em ambiente acolhedor, tendo como
indicador a taxa de capacitacao e qualificagao dos servidores.

Resumidamente, em 2023, a UFMS teve desempenho satisfatdrio na oferta
de cursos de capacitacao e participacao dos servidores, bem como nos Programas
de P&s-Graduacgao. Os indicadores estao apontados a seguir, em atendimento da
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, que,
em seu art. 23, estabelece competéncia a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -
Progep para elaborar o Relatério Anual de Execucao do PDP.

O presente Relatdrio de execucao contempla: acdes de desenvolvimento
previstas e status de realizacao; acdes transversais previstas e status de realizacao;
acdes realizadas no exterior; participacdées em acdes de desenvolvimento em
relacao ao total de servidores em exercicio, em funcao do nivel de escolaridade
antes da acao de capacitacao, cargo efetivo e cargo em comissao ou funcao
de confianga; recursos despendidos com acdes de desenvolvimento, diarias
e passagens e custos diretamente relacionados a agao de desenvolvimento;
impacto das acdes de desenvolvimento realizadas sobre o desempenho do
orgao ou entidade; analise do custo-beneficio das acdes de desenvolvimento
realizadas e os fornecedores das acdes de desenvolvimento cujas informacoes
sao apresentadas nesse documento.

1- ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS E STATUS DE
REALIZACAO

O PDP da UFMS 2023 previu a realizacao de cursos ofertados pela
Instituicao; capacitacao externa com parceiros como ENAP e EGOV; apoio
para capacitacao especifica, prevista em edital; incentivo a capacitacao, por
meio de Portaria; Licenca Capacitacao; apoio para qualificacao de servidores
e Edital Qualifica.
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Durante o ano de 2023, a Progep procedeu a avaliagao das acdes de
desenvolvimento executadas pela UFMS, com base em quatro niveis de avaliagao:
de aprendizagem, de reacao, de suporte a transferéncia e de impacto no trabalho.
O resultado das avaliacdes auxiliara na tomada de decisdes para o proximo PDP.

A Acao de Desenvolvimento em Servico, inovacgao instituida em 2021 por
meio da Instrucdo Normativa Progep n° 44/2021, foi atualizada pela Instrucdo
Normativa n° 62-Progep/UFMS, de 22 de setembro de 2023 e teve a maior adesao
em 2023 pelos servidores que puderam, com mais esse incentivo, participar de
programas de pds-graduacao stricto sensu ou de treinamentos, Nno pais ou No
exterior, de forma consciente e concomitante ao exercicio de suas atribuicdes.

Relacdo de servidores que foram beneficiados com a Acao de
Desenvolvimento em Servico no ano de 2023:
Servidor (a) Tipo Instituicao Curso Modalidade
Universidade Saude e
Ademir da Silva Alves Federal de Desenvolvimento .
; Doutorado n Presencial
Junior Mato Grosso do na Regiao
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade Educacio
Adriana Ferraz Federal de ucag .
Mestrado Profissional e Presencial
Santos Mato Grosso do Tecnoléaica
Sul (UFMS) g

Universidade

Sul (UFMS)

Alexandre Beutling Pds-Doutorado Federal do Engenharia Teletrabalho
i Florestal
Parana (UFPR)
Ana Carolina Universidade Educacao
Faustino Pds-Doutorado | Federal do Pard Matematica e Teletrabalho
(UFPA) Cientifica
Universidade
Ana Carolina da Silva Federal de . - .
Monteiro Doutorado Mato Grosso do Administracao Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Ana Claudia dos Federal Fronteiras
Poés-Doutorado da Grande e Direitos Teletrabalho
Santos Rocha
Dourados Humanos
(UFGD)
Universidade
Ana Lucia Monteiro Estadual de Linguistica .
. . Doutorado . . Presencial
Maciel Golin Campinas Aplicada
(Unicamp)
Universidade
Andersem Martins Doutorado Federal de Ciéncias Presencial
de Oliveira Mato Grosso do Contabeis
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Universidade

Andressa Figueiredo Doutorado Federal de Ensino de Presencial
de Oliveira Mato Grosso do Ciéncias
Sul (UFMS)
Universidade
Ani Caroline Federal de . N .
Machado Doutorado Mato Grosso do Administracao Presencial
Sul (UFMS)
Universidade .
Anne Caroline Federal de Analise
L Doutorado Multivariada de Presencial
Silveira Mato Grosso do Dados
Sul (UFMS)
Universidade Salde e
Arino Faria da Silva Doutorado Federal de Desenvolyjmento Presencial
Mato Grosso do da Regido do
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade
Armando Marino Federal de . .
Filho Doutorado Mato Grosso do Psicologia Teletrabalho
Sul (UFMS)
Universidade
Aryel Cerqueira Federal de Administracao
Alvares Mestrado Mato Grosso do Publica Teletrabalho
Sul (UFMS)
Universidade
Federal Administracao
Bruno Mazer Garcia Mestrado da Grande nistrac Presencial
Publica
Dourados
(UFGD)
Universidade
Candido da Costa Mestrado Federal de Administracao Presencial
Silva Mato Grosso do Publica
Sul (UFMS)
Universidade
Federal de Doencas
Carla Braga Leite Doutorado Infecciosas e Presencial
Mato Grosso do Parasitarias
Sul (UFMS)
Universidade Saude e
Carla Moreira Lorentz Doutorado Federal de Desenvolvimento Presencial
Higa Mato Grosso do da Regido do
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade
Carlos Augusto Doutorado Federal de Ciéncia da Presencial
Oliveira Bitencourt Mato Grosso do Computacao
Sul (UFMS)
Universidade
Carlos Eduardo da Po6s-Doutorado do Minho Arqueologia Teletrabalho
Costa Campos
(Portugal)
Universidade
Carmem Borges Mestrado Federal de Ciéncias Presencial
Ortega Mato Grosso do Contabeis
Sul (UFMS)
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Universidade Salde e
Clislenio de Souza Doutorado Federal de Desenvolvimento Presencial
Carvalho Mato Grosso do da Regido do
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade
Daniela Dias Federal de . . .
Medrado Rogerio Mestrado Mato Grosso do Psicologia Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Diana Katia de Lima Mestrado Federal de Administracao Presencial
Mato Grosso do
Sul (UFMS)

Diego Padilha
Rubert

Poés-Doutorado

Universidade
de Bielefeld

Pesquisa em
Genbmica
Comparativa

Teletrabalho

Universidade

Edivaldo Jose de Doutorado Federal de Saude Presencial
Araujo Filho Mato Grosso do
Sul (UFMS)
Universidade
Edson Candido Mestrado Federal de Enfermagem Presencial
Mendes Junior Mato Grosso do 9
Sul (UFMS)
Universidade
Eduardo Carlos Mestrado Federal de Administragdo Presencial
Souza Martins Mato Grosso do PuUblica
Sul (UFMS)
Universidade
Eduardo Rafael Mestrado Federal de Comunicacao Presencial
Fregatto Mato Grosso do S
Sul (UFMS)
Universidade
Elaine de Moraes p do Sul de Ciéncia da .
Pds-Doutorado . ) Presencial
Santos Santa Catarina Linguagem
(Unisul)
Unider Meio Ambiente e
Fabiula da Silva Doutorado P Desenvolvimento Presencial
Anhnaguera .
Regional
Universidade
Flaviana Miranda da Doutorado Federal de Salde e Presencial
Silva de Sa Mato Grosso do | Desenvolvimento
Sul (UFMS)
Universidade
Geovandir Andre Federal de . .
Lordano Doutorado Mato Grosso do Geografia Presencial
Sul (UFMS)
Universidade Saude e
Giovana Katia Viana Doutorado Federal de Desenvolvimento Presencial
Nucci Mato Grosso do da Regido do
Sul (UFMS) Centro-Oeste
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Universidade Salde e
Gisele Melo Sanches Mestrado Federal de Desenvolyjmento Presencial
Mato Grosso do da Regido do
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade
Gislaine Aparecida Federal de ~ .
de Oliveira Nadai Mestrado Mato Grosso do Educacéo Presencial
Sul (UFMS)
Universidade Gestdo em
Cizele de Almeida Federal de S ~ .
L Mestrado ; Administracao Presencial
Ribeiro Santa Catarina Publica
(UFSQ)
Universidade
Glaglell Braga Mestrado Federal de Estudos Culturais | Teletrabalho
Ferreira Campos Mato Grosso do
Sul (UFMS)
Universidade
Greizielle Barroso Mestrado Federal de Saude da Familia Presencial
Mato Grosso do
Sul (UFMS)
Universidade
Federal de Computacao .
Gustavo Kataoka Mestrado Mato Grosso do Aplicada Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Hellenicy Vitor Federal de L .
Rezende Doutorado Mato Grosso do Quimica Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Jackeline Cristina Federal .
. Doutorado da Grande Geografia Teletrabalho
Nogueira Guerrero
Dourados
(UFGD)
Universidade
Jacqueline Marques Federal de . .
da Silva Gondim Doutorado Mato Grosso do Sadde Presencial
Sul (UFMS)
Jaziel Vasconcelos Universidade Ciéncia da .
Doutorado ; - Presencial
Dorneles de Coimbra Informacao
Universidade
Jorge Emilio da Federal de Computacgao .
Costa Walder Mestrado Mato Grosso do Aplicada Presencial
Sul (UFMS)
Universidade Salde e
Kimberley dos Santos Federal de Desenvolvimento .
Doutorado n Presencial
Moura Campos Mato Grosso do na Regidao
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade Mﬁigﬂg%i?e
Kleiton Andre Programa de Federal do Computacional Teletrabalho
Schneider Treinamento Rio Grande do X -
em Meios
Norte (UFRN)
Porosos
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Universidade

Laura Helena de Federal de n
Arruda Silva Doutorado Mato Grosso do Educacao Teletrabalho
Sul (UFMS)
Universidade
Lindomar de Melo Mestrado Federal de Estudos Culturais Presencial
Quadros Mato Grosso do
Sul (UFMS)
Universidade
Luan Pereira Vilhalba Mestrado Federal de Adm|,n|sjtragao Presencial
Mato Grosso do Publica
Sul (UFMS)
Universidade
Luana Moura Pinto Mestrado Federal de E”E'”O. de Presencial
Mato Grosso do Ciéncias
Sul (UFMS)
Lucineide Rodrigues Universidade
. g Doutorado Federal do Informatica Teletrabalho
da Silva )
Parana
Universidade
Luis Gustavo Freitas Mestrado Federal de Administracao Presencial
GCelati Mato Grosso do Publica
Sul (UFMS)
Luiz Gustavo Instituto Desenvolvimento
Rodrigues Oliveira Poés-Doutorado Tecnoldgico . Presencial
Sustentavel
Santos Vale
Universidade
Magna Lourdes Federal de - - .
Licboa Dietrich Mestrado Mato Grosso do Administracao Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Marcela Elisa Bertin Mestrado de Brasilia Administracao Teletrabalho
(UNB)
Universidade
Marcia Aparecida Federal de . ~ .
Rodrigues Mateus Doutorado Mato Grosso do Administragdo Presencial
Sul (UFMS)
Universidade Salde e
Marco Antonio Mestrado Federal de Desenvolvimento Presencial
Araujo de Mello Mato Grosso do na Regiao
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade
Marcos Geraldo Federal de ~ .
Vieira Mestrado Mato Grosso do Educacao Presencial
Sul (UFMS)
Marcus Vinicius Upé\éeerrsgcljgge
Cosmo Morilla Mestrado Educacao Presencial
Caetano Mato Grosso do
Sul (UFMS)
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Universidade

Salde e

Maria Paula Ferreira Doutorado Federal de Desenvolvimento Presencial
Fialho Frazilio Mato Grosso do na Regiao
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade
Marlos d_a Silva Doutorado Federal de Administracao Presencial
Pereira Mato Grosso do
Sul (UFMS)
Universidade
Mary Celina Ferreira Federal . .
) Mestrado da Grande Antropologia Presencial
Dias
Dourados
(UFGD)
Instituto
Maura Cerwgne Mestrado Federal de Educagaq e Presencial
Craveiro Mato Grosso do Tecnologia
Sul (IFMS)
Universidade
Miriam Amaral Irala Mestrado Federal de Antropqlog|a Presencial
Mato Grosso do Social
Sul (UFMS)
Universidade
Monica Alvarez , Federal de Estudos de .
Pds-Doutorado . Presencial
Gomes Mato Grosso do Linguagens
Sul (UFMS)
Universidade
Nayara de Souza Doutorado Federal de Administragao Presencial
Arca Mato Grosso do
Sul (UFMS)
Universidade
Oseias Freitas de Federal de . ~ .
Oliveira Junior Doutorado Mato Grosso do Administracao Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Paulo Henrique Federal de . ~ .
Morais Coluti Mestrado Mato Grosso do Comunicagao Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Rafael Domingos Federal de . . .
Ledesma de Nadai Doutorado Mato Grosso do Administragdo Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Rafael Souza Lima Federal de . . .
; Mestrado Comunicagao Presencial
Ferreira Mato Grosso do
Sul (UFMS)
Universidade Salde e
Renata London .
. Federal de Desenvolvimento .
Rodrigues Mestrado . Presencial
Nascimento Mato Grosso do na Regiao
Sul (UFMS) Centro-Oeste
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Universidade

de Castro

Mato Grosso do
Sul (UFMS)

Samara Miyaki Doutorado Federal de Ciéncia Animal Presencial
Correa Mato Grosso do
Sul (UFMS)
Universidade Salde e
Selma Guimaraes Doutorado Federal de Desenvolvimento Presencial
Ferreira Medeiros Mato Grosso do na Regiao
Sul (UFMS) Centro-Oeste
Universidade
Silvia Roberta Cieslak Doutorado Federal de Ciéncias Presencial
Sanches Mato Grosso do Veterinarias
Sul (UFMS)
Universidade
Tamires Soares Yule Poés-Doutorado Federal de Desenvolvmjento Presencial
Mato Grosso do e Inovagao
Sul (UFMS)
Universidade
Tania Regina de Brito Doutorado Estaqlual Ciencia d~a Presencial
Paulista Informacgao
(UNESP)
Universidade
Thais Caregnatto Doutorado Federal de Ensino de Presencial
Thome Mato Grosso do Ciéncias
Sul (UFMS)
Leuphana Pesquisa
Valeria Quadros dos Estudo no - UPh: Aplicada a .
: . University of N Presencial
Reis Exterior , Educacao e
LUneburg .
Computagao
o | roriedace
Vilma dos Santos Federal de . .
Mestrado Transferéncia de Presencial
Ramos Mato Grosso do Tecnolodia bara
sul (IFMS) glap
Inovacao
Universidade
Vinicius de Oliveira Mestrado Federal de Administracao Presencial
Lopes Echeverria Mato Grosso do Publica
Sul (UFMS)
Universidade
- . Federal de Computagao .
Wagner Vieira Freiria Mestrado Mato Grosso do Aplicada Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Waneide Ferreira dos Federal de - .
Santos Assis Doutorado Mato Grosso do Educacao Presencial
Sul (UFMS)
Universidade
Welington Paulino Mestrado Federal de Administracao Presencial

n
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Universidade
Federal
Doutorado da Grande Agronegocios Teletrabalho
Dourados
(UFGD)

Willian dos Santos
Flores

Universidade

Zelia Vieira de Doutorado Federal de
Quevedo Bakargi Mato Grosso do

Sul (UFMS)

Educacao Presencial

Por meio da concessao de afastamento integral para qualificacao, a
UFMS apoiou um (1) servidor em cursos de Mestrado; treze (13) em cursos de
Doutorado; e, dezenove (19) em estagios de Pos-Doutorado, com inicio em 2023,
além de contar com 74 afastamentos em andamento, sendo trés (3) em curso
de mestrado, sessenta e dois (62) em cursos de doutorado e nove (9) em estagios
de Pds-Doutorado, totalizando cento e sete (107) servidores afastados no ano
de 2023. Ainda, independentemente de afastamento, servidores ingressaram
e cursaram em programas de pos-graduacao por meio dos Editais Qualifica na
propria UFMS; e no Mestrado Profissional em Administracao Publica — Profiap.

Em 2023, foram 47 servidores que usufruiram dos beneficios do Horario
Especial para Servidor Estudante, e 33 servidores que se afastaram para se
capacitar por meio de cursos relacionados ao cargo e/ou ambiente institucional,
por meio da Licenca para Capacitacao.

Quadro 1 - Servidores que foram beneficiados com
Hordario Especial de Estudante em 2023

Servidor (a) Curso Lotacao
Graduagdo em .
Adalberto Goncalves Lopes Engenharia de Software Agetic
Graduagdo em Letras -
Ana Rosa Maia Licenciatura - Portugués e Famed

Espanhol

Mestrado em Ciéncias
Contabeis na disciplina
Andersem Martins de Oliveira de Metodologia do Ensino Proplan
em Contabilidade e
Controladoria

Graduagdo em Educagao

Arilson Barbosa .. Proadi
Fisica
Barbara de Castro Ferreira Graduac;.ao,er.h Ciencias CPAQ
Bioldgicas
Carla Damaris da Silva Lacerda Mestrado em Ecologia e Inbio

Conservagao

Caroline da Silva Rodrigues Graduagdo em Direito CPTL

12



RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFMS - PDP 2023

Enfermagem

Clauber Albres Silva Mestrado em Letras CPAQ
Claudio Gabriel da Silva da Conceicao Mestradp em . Proece
Antropologia Social
Clodoaldo Natal Mestrado em Educacao CPTL
Cris de Almeida Orue Graduagdo em Psicologia Proece
Daniel Fernando Figueiredo Spengler Mestrado em Agronomia CPCS
Danielli Urbieta Rocha Me;trgdo em Educa,ga.o Agetic
Profissional e Tecnoldgica
- . Graduacao em .
Davi Lima Nogueira Engenharia de Software Agetic
Davi Soares Moraes Gradu_aggo em Agetic
Audiovisual
Edson Candido Mendes Junior Mestrado em CPTL
Enfermagem
Eduardo Pereira de Aguiar Filho Graduagdo em S|~stema de Agetic
Informacao
Emanuelle Albuquerque Mansilha Graduacgdo em Direito Proadi
Erick Rocha Amorim Mestrado em C|e~r1C|a da Agetic
Computacgao
Felipe Lira de Oliveira Graduagao em ClNenC|a da Agetic
Computagao
Frederico Nakasone Ferreira Mestrado em Famez
Biotecnologia
Gabriella Silva de Gregori Mestrado em Agronomia CPCS
Doutorado em Saude
Jakeline de Souza Costa e Desenvolvimento na Prograd
Regiao Centro-Oeste
Janaina Jacinto de Oliveira Mestrado em Agronomia CPCS
Job Teixeira de Oliveira Gradua.gao em CPCS
Engenharia Florestal
Karem Gomes Fortunato da Silva Graduagdo em Direito Inbio
Leonardo Serra Victorio Graduagdo em C|~enC|a da Agetic
Computagao
Lucas Alexandre de Moura Bocato Mestrado em Geografia CPTL
Lucas Rodrigues Nascimento Graduagap em Inbio
Engenharia Civil
. . Graduagaoem
Lucimara Jose da Silva Engenharia Civil CPAQ
Marcus Vinicius Cosmo Morilla Caetano Mestrado em Educacao CPTL
Maria Luiza Solon Cardoso Graduagdo em Direito Fadir
Nathalie de Oliveira Arakaki Mestradq Aem.Ensmo de Propp
Ciéncias
Paulo Cezar Gomes de Assuncao Mestrado em Agronomia CPCS
Priscila Damaceno Santos Mestrado em CPTL

13
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Doutorado em Ciéncia da

Rafael Goncalves de Oliveira Viana N Proplan
Computagao
. Graduagaoem .
Rafael Penha de Lima Engenharia de Software Agetic
Rangel Eishi Homma Mestrado em CPTL
Enfermagem
Reginaldo Mattos Junior Graduagal\q em Inbio
Matematica
Samara Miyaki Correa Doutoradq em Ciencia Famez
Animal
Sandra Pinto Graduagdo em CPTL
Enfermagem
Thauanna Correa Mendonca Vilhalba Mestraquem.Ensmo de Propp
Ciéncias
Thiago Damiao Fagundes Pereira Graduacgdo em Direito Progep
Tiago Pereira de Aquino Graduacao em Direito Facom
Vinicius Marques Diniz Graduagao em ClNenC|a da Agetic
Computagao
Weber Veloso Mourao Graduagao em C|~enC|a da Prograd
Computagao
Willyan Candido Silva Doutorado em C|~enC|a da Agetic
Computagao
Quadro 2. Servidores que obtiveram a Licenca
para Capacitacao iniciada em 2023
Servidor (a) Lotacao Categoria Periodo
. . . L 08/09/2023 a
Adriana de Araujo Morais Humap Técnico 06/12/2023
oL . L. 04/12/2023 a
Ana Paula Tinti Pereira Facfan Técnico 02/01/2024
. . L 02/01/2023 a
Anacarla Previato Nunes Didep Técnico 01/04/2023
. . L 27/03/2023 a
Andre Augusto Sippel da Silva Faodo Técnico 24/06/2023
. L. 02/05/2023 a
Brayan Correa de Campos Dibib Técnico 31/07/2023
. . o 18/09/2023 a
Bruna Mayara da Silva Byhain CpCX Técnico 16/12/2023
I 17/08/2023 a
Christian Muleka Mwewa CpTL Docente 30/10/2023
. . . 26/09/2023 a
Constantina Xavier Filha Faed Docente 24/12/2023
. . o 02/05/2023 a
Daniele da Rocha Dantas Digac Técnico 30/07/2023
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10/07/2023 a

Evellyn Aparecida Espindola Dias Técnico 11/08/2023
Flavia Maria Leme Inbio Técnico ogg%?gg;;
Geisa Alessandra Cavalcante de Souza Humap Técnico O;é?gg;)g;a
Gizele de Almeida Ribeiro Dipag Técnico 112/2/9162%2538
Hudson Marcos Alves Dias Humap Técnico O;éc/)gg%;a
Jaqueline Aparecida Martins Zarbato Fach Docente 12/3124720022336]
Jorge Ricardo Gouveia CPNV Técnico C?é?ggggi;
Lidia Maria Lopes Rodrigues Fadir Docente 012/90/?1//22%22161
Lourival dos Santos Faed Docente 12/1(/3352%223;

Luana Rafaela Maciel Wilda Faend Técnico 20'79//1;)/22/23332
Marcela Elisa Bertin Diiest Técnica 115:2/005535536‘
Marcelo Campos Faeng Técnico O;g%ffg;ga

Marcia Regina Teixeira Minar Dias Técnico qéo/?é?gg;;
Maria Angelica Cardoso Faed Docente 134}11/22/3(2):;;
Marilia Rocha da Rosa Didep Técnico 1314%592//22%22?;a
Mayara Faleiros Quevedo Inbio Técnico 1%(/)55;)5;;
Nathalia Monseff Junqueira Cpan Docente O?é?ﬂgg%é ;
Nayara de Souza Arca Didep Técnico g@g@gﬁg
Rosana Cristina Zanelatto Santos Faalc Docente ]314(/)]92//22%22:26'
Samya Neyla Borges Brito Conche Didep Técnico 2;555202;36]
Silvana Ferreira de Rezende Inbia Téchnico 184/0(1/22/%2)3;
Tiago Duque Fach Docente 012/90/?1//22%223;
Wellyngton Harnet Leite Godoy Dipag Técnico 1%?3';/25022338
Ynes da Silva Felix Fadir Docente 1%/3192//250223;‘
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Desde 2020, a UFMS permite a utilizagao da carga horaria de Certificados
de Conclusao de cursos de capacitacao para compensacao do periodo de recesso
de fim de ano. Em 2023, essa possibilidade, autorizada pela Portaria n° n° 1.316-
RTR/UFMS, de 18 de julho de 2023, e foi estendida aos dias de liberacdo para jogos
do Brasil na Copa do Mundo Feminina da FIFA 2023, por meio da Portaria n° 1.317-
RTR/UFMS, de 18 de julho de 2023.

OscursosutilizadospelosServidoresdaUFMSparacompensacaodorecesso
e dos jogos do Brasil na Copa em 2023, foram realizados, principalmente, por meio
da Escola Nacional de Administracao Publica — Enap, da propria instituicdo com
acoes realizadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Agéncia de Educacao
a Distancia, Escola Superior do Tribunal de Contas da Uniao, Instituto Legislativo
Brasileiro, dentre outras Instituicdes publicas e privadas, nas areas de gestao
publica,gestaode pessoas, informatica, programacao, sustentabilidade,gestaode
dados no servico publico, inclusao (libras), linguas, ética na administracao publica,
seguranca digital, produtividade no servico publico e oratdria, beneficiando 596
servidores. Ao todo, foram repostos por meio de cursos um total aproximado de
1.205 dias de trabalho. Uma estratégia inovadora que esta implicando em mais
capacitacao da forca de trabalho em prol do engrandecimento do servico publico
prestado pela UFMS.

2- ACOES REALIZADAS NO EXTERIOR

Em 2023, a UFMS teve 24 servidores afastados no exterior, sendo 3 em
Licenca para Capacitacao, 17 para afastamento para Pds-Graduacao e 4 em Agao
em Desenvolvimento.

3- ACOES DE DESENVOLVIMENTO - PARTICIPACAO EM RELACAO AO
TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCICIO

Nas acoes de capacitacao oferecidas pela UFMS em 2023, houve 2.784
participantes, considerando a quantidade agregada em cada curso, sendo desse
total 1033 servidores alcancados, tendo em vista a possibilidade de realizar mais
de um curso. Tivemos a participacao também de 73 instrutores.

Nas acdes de qualificacao, foram 220 servidores participantes.

O total de servidores alcancados por meio das diferentes modalidades de
acoes de desenvolvimento (capacitacao e qualificacao), somam 1.253.

Em dezembro de 2023, o total de servidores em exercicio na UFMS era
de 3.235.
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Acao de Desenvolvimento

N° de Servidores
Capacitados

Brigadista de Incéndio 2023 275
Formagdo de Coordenadores de Curso de Graduagdo da UFMS- 2023 135
Formacao Inicial para Servidores da UFMS 2023 123
Oficina de Formacao das Comissdes de Heteroidentificagcdo da UFMS 21
Preparagao para Aposentadoria (PPA) 37
Workshop: Gestao Orcamentaria e Financeira e Gestao de Contratagdes 54
Pensamento Lean Aplicado a UFMS
EMI - Espanhol como meio de instrugdo - Basico
English as a Medium of Instruction (EMI) - Advanced 15
CgrsAo de Formacdo em EaD: Fundamentos e Praticas da Educacao a >34
Distancia
Cur.so de Formagao em TICs: Ferramentas e Estratégias para Docéncia 160
online
UFMS SuNStentéveI - ODS: Politicas e Impactos na Graduagao e Pds- 134
Graduacao
Saudde Mental do Servidor: Prevencao no Ambiente Universitario 137
O Novo Diario do Professor para Graduagdo e Pds-Graduagao 169
Acdes de Pesquisa na UFMS 160
Vocé sabe o que é Matematica? O Paradigma da Aprendizagem 126
Acdes de Extensao na UFMS 166
Acodes Inclusivas para Estudantes com Deficiéncia e Neurodivergéncias
na UFMS 121
Questionario e Banco de Questdes no AVA - UFMS 75
Pensamento Computacional como Estratégia de Aprendizagem 17
Tendéncias na Educacao - Gartner 139
Avaliacao Institucional e Avaliacao Externa 101
,‘Avali,a.géo das Aprendizagens no Ensino Superior: tendéncias e desafios 121
a pratica docente
Ati\./idao_le, Eisica e Esportiva na Promogao da Saude de Docentes 103
Universitarios
Acdes de Ensino na UFMS 140
TOTAL 2.784
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4- INVESTIMENTOS REALIZADOS COM AGCOES DE
DESENVOLVIMENTO, DIARIAS E PASSAGENS; E CUSTOS
DIRETAMENTE RELACIONADOS A ACAO DE DESENVOLVIMENTO

No ano de 2023, no Edital Capacita n. 59-Progep/UFMS, de 9 de maio de
2023, os servidores inscreveram propostas para concessao de auxilio financeiro
para participacao em Acdes de Capacitacao. O auxilio financeiro foi destinado as
inscricdes, passagens e diarias, e foram contemplados 46 servidores.

RECURSOS DESPENDIDOS DECORRENTES DO EDITAL CAPACITA

Acao de Desenvolvimento Despesa (R$) Unidade atendida

Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema
SIAPE - Exercicios praticos no sistema R$ 1.630,00 Progep
SIAPE pelo SIAPE TREINA
e-Social Escrituragao Publica Digital
da Folha de Pagamento conforme
estabelece o Manual de Orientagdes do
e-Social S-1.1 e Conceitos basicos sobre
EFD-REINF/DCTFWEB em conformidade R$1650,00 Progep
com a IN 2.043/2021 - IN 2.005/2021 -
IN 2094 /2022 (Pratica no Website do
e-Social)
Curso de Inglés Técnico e Cientifico R$ 3.000,00 CPAR
Fundacao de Apoio - Abordagem Juridica .
do TCU R$ 2.247,00 Proadi
93° Semana do Fazendeiro da UFV R$1.806,30 CPCS
Machine Learning R$ 999,00 CPTL
Curso de Revisao Sistematica e
Metanalise - Uma abordagem pratica R$1.350,00 CPTL
Curso Plastica Oclusal R$ 3.000,00 Faodo
Capacitagao Metodologia CERNE -
Centro de Referéncia para Apoio a Novos R$ 6.000,00 Anginova
Empreendimentos
IV AFM Workshop R$ 3.791,86 INfi

5 o -
17 angresso Brgsnelro de Medicina de R$ 3.994.10 Inisa
Familia e Comunidade
Treinamento basico em Envi-met R$ 14.000,00 CPNV
Mega Combo - Implementagao da Nova
Lei de Licitacdes e Contratos (14.133/2021) R$1.955,00 Faodo
O médico veterinario RT e sua atuagao
em ciéncia de animais usados em R$ 3.647,92 Propp
pesquisa
Avahqgao,:l’ecmcas Respiratorias e R$ 4.411.08 Inisa
Reabilitacao
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A Retomada da Politica Nacional de
Saude Bucal: Das Proposi¢cdes Concretas
a Agenda de Pesquisa; Curso-Who
Cares: Interfaces entre a Estomatologia

e Patologia Oral Brasileiras com a R$ 78743 Faodo
Organizagao Mundial de Saude; Curso - A

Interprofissionalidade no Trabalho e na

Formacgdo em Odontologia

EIaboragao de Planilha de Custo de R$ 2.020,00 Proadi
Formacao de Precos

Curso Pratico de Planilha de Custos e

Formacao de Precos para Contratacao de R$ 662,55 Proadi
Servicos com Dedicacao Exclusiva de Mao '

de Obra

Curso Pratico de Planilha de Custos e

Formacdo de Precos para Contratagdo de .
Servicos com Dedicacao Exclusiva de Mao R$ 662,55 Proadi
de Obra

Programa de Capacitagcao em Créditos de R$ 10.000,00 cPCS
Carbono

Imersao em Sindrome do Respirador RS 3.245.71 Faodo
Bucal

Ferramentas Avangadas para Empower R$ 6.912,00 CPCS
Programa Gestores em Movimento R$ 4.990,05 Faalc
Mercado e Regulagao do Carbono R$ 1.380,00 CPAQ
1° Encontro dos Gestores de Contratagdes .
das IFES do Centro Oeste R$ 3.785,50 Proadi
TOTAL R$ 87.908,05 -

RECURSOS DESPENDIDOS INDIRETAMENTE DECORRENTE DOS

AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUAGAO

Investimento com servidores com
afastamento Integral

R$10.249.804,10

113 Servidores
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