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Servigo Plblico Federal
Ministerio da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="""=

PORTARIA N2 757-PROGEP/UFMS, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n2 1.338-
RTR/UFMS, de 15 de fevereiro de 2024, e tendo em vista o disposto na Resolugdo n? 139-
CD/UFMS, de 8 de abril de 2021, na Resolucdo n2 317-CD/UFMS, de 4 de novembro de 2022,
na Instrucdo Normativa n2 61-Progep/UFMS, de 5 de junho de 2023 e, na Instrugcdo Normativa
n? 62-Progep/UFMS, de 22 de setembro de 2023, e considerando o Edital n? 117-
Progep/UFMS, de 22 de novembro de 2023, e considerando o que consta no processo n2
23104.038466/2023-10, resolve:

Homologar o resultado das andlises das Comissdes Setoriais no processo de
selecdo de servidores efetivos da UFMS para participacdo em programa de pds-
graduacao stricto sensu no Brasil e no exterior, conforme consta no Anexo a esta Portaria.

GISLENE WALTER DA SILVA
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Anexo - Resultado das Propostas de Afastamento
(PORTARIA N2 757-PROGEP/UFMS, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024)

Proposta Nome Unidade Agao Resultado

5YXBT.200824 || Marco Antonio Araujo de Mello | Humap | A¢ao de Desenvolvimento em Servico | Deferido
H9JKC.300724 || Elisangela Cristiane Rozendo CPCX Afastamento Integral Deferido

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da
Silva, Pr6-Reitor(a), em 10/09/2024, as 09:28, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

il
e
Sell o
assinatura
eletrbnica

——w&wkkk—

NOTA
MAXIMA UFMS

- —

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/n? - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345.7228
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000061/2024-90 SEI n2 5095664




