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Diretoria de Atengdo ao Servidor DIAS/PROGEP
Diretor(a) Subordinada a PROGEP/RTR

Responsavel pela coordenagdo, organizacdo e acompanhamento das acdes e projetos
voltados a promocao da saude, prevencao de doencas, qualidade de vida, seguranca
no trabalho, saude laboral e acdes afirmativas, contribuindo para o bem-estar integral
dos servidores da UFMS.

Competéncias

« Coordenar as acbes para implementacao de politica de gestdao de pessoas voltadas
a promocao da saude, prevencao de doencas, qualidade de vida, seguranca no tra-
balho, saude laboral e a¢cdes afirmativas;

+ Coordenar as acbes de promoc¢ao da saude, bem-estar e prevencao de doengas;
« Coordenar as a¢des de saude laboral, seguranca no trabalho e assisténcia psicossocial;

+ Coordenar ac¢des afirmativas voltadas a promocgao da inclusdo, acessibilidade, diver-
sidade e outras iniciativas que fortalecam a equidade, a valorizacao das diferencas
e a garantia de direitos no ambiente institucional;

+ Coordenar a execucao dos exames periodicos;

« Coordenar a execucao das pericias singulares e por Junta Médica Oficial;
+ Coordenar os processos relacionados aos Adicionais Ocupacionais;

* Monitorar a saude laboral dos servidores da UFMS;

+ Elaborar relatérios gerenciais; e

+ Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.
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