Manual de Competéncias da UFMS - 2025

Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho SEQV/DIAS/PROGEP
Secretario(a) Subordinada a DIAS/PROGEP

Responsavel pela execugdo de agdes e projetos voltados a promogdo da saude, preven-
cao de doencas, qualidade de vida e acBes afirmativas, contribuindo para o bem-estar
integral dos servidores da UFMS.

Competéncias

Executar campanhas e a¢6es de promocao da saude, bem-estar e prevencao de
doencas e saude laboral;

Executar campanhas e ac¢des afirmativas voltadas a promocao da inclusao, acessibi-
lidade, diversidade e outras iniciativas que fortalecam a equidade, a valoriza¢ao das
diferencas e a garantia de direitos no ambiente institucional;

Executar campanhas e acBes voltadas as necessidades de servidores com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou em situacao de vulnerabilidade;

Colaborar com capacita¢des, palestras e workshops sobre temas como saude mental,
gestao do estresse, ergonomia, bem-estar no trabalho e saude;

Celebrar parcerias com empresas e instituicdes que oferecem descontos em servi¢os
relacionados a saude, educac¢ao, bem-estar, alimentacado, lazer e beleza;

Monitorar indicadores de saude laboral e absenteismo e propor intervencdes basea-
das em evidéncias;

Monitorar o resultado das campanhas e acdes e propor ajustes de acordo com as
necessidades dos servidores; e

Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

73



