RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Apresentar copias claras e legiveis acompanhadas pelas originais ou fotocdpias autenticadas em cartdrio:
Certiddo de nascimento (se solteiro) ou certiddo de casamento;

Carteira de identidade civil (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Titulodeeleitorecertiddo on-line emitida no site do TSE comprovando que estd quite com a justica eleitoral;

Carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao (somente para servidores do sexo masculino);
Comprovante de inscricdao noPIS/PASEP.

Caso tenha o nimero, mas ndo possua o Cartdo do Cidadao, pode apenas informa-lo na ficha cadastral.
Comprovante do primeiro emprego:

Copia da Carteira de Trabalho, onde consta o nimero/série, qualificagdo e o registro do 12 emprego;
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Quando o primeiro emprego se tratar de servico publico, apresentar documentos que comprovem a data de ingresso
no servigopublico;
7. Comprovante de desligamento de vinculo com:

a. Servigo publico (nos casos em que for aplicavel): cdpia da publicagdo ou solicitagdo de exoneragdo, com indicagdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no érgao com carimbo do recebedor, nos casos em que nao for possivel
acumulagdo de cargos;

b. Iniciativa privada (nos casos em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da empresa, ou declarag¢do da
empresa constando a data do desligamento.

8. Declaracdo do drgdo publico a que esteja vinculado, quando houver acumulacdo licita de cargos publicos (incisos XVI
eXVIl,doArt.37 daConstituicdo Federal, eartigos118a120dalLein?8.112/90), indicando o cargo ocupado, jornada,
dias e horarios de trabalho (exceto para Professor em regime de Dedicacdo Exclusiva);

9. Comprovante de residéncia atualizado;
10. Comprovacao de escolaridade:
a. Técnicos-administrativos:

Cargos de nivel médio: Certificado de Ensino Médio ou Diploma de Curso Técnico exigido pelo cargo;

Cargos de nivel superior: Diploma de Graduacdo.
b. Docentes:

ProfessorAuxiliar: Diploma de Graduacdo e Especializacdo;

Professor Assistente: Diploma de Graduagao e Mestrado;

ProfessorAdjunto: Diploma de Graduacdo e Doutorado.

11. Carteira deregistro profissional no érgao e comprovante de quitagdo da anuidade —somente para cargos que aCarreira
dosCargosTécnico-Administrativosem Educacdo—PCCTAE (Lein211.091/2005) exige;

12. Certiddo de nascimento dosfilhos menoresde 21anos;

13. Certiddo de guarda provisdria-crianga sob sua guarda;

14. Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; e

15. Exame Médico Ocupacional: ligar paraotelefone (67) 3345-7077 paraobterinformagdes sobre agendamento do exame
médico.

16. Apresentar certiddo negativa de condenacdo civel e criminal, em convocacdo para posse
(http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa). A certiddo deve ser do Estado onde residiu nos ultimos 5 anos e do
Estado de Mato Grosso do Sul.
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