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RESOLUGAO N2 584-CD/UFMS, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Estabelece as Normas
Regulamentadoras do Estagio Probatdrio
dos Servidores da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdao Federal, no art. 20 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro 1990, no Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, na Instrugdao Normativa n® 122, de 21 de
margo de 2025, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e
considerando o contido no Processo n? 23104.037685/2019-03, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas as Normas Regulamentadoras do Estagio Probatério dos servidores da
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O servidor publico nomeado para o cargo de provimento efetivo na UFMS permanecera em
estagio probatdrio pelo periodo de trinta e seis meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo,
sendo vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido em outro cargo.

Art. 32 A avaliagdo do estagio probatério na UFMS tem os seguintes objetivos:

| — verificar a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho das atribuicGes inerentes ao
cargo, considerando as competéncias necessarias a UFMS;

Il — orientar, acompanhar e apoiar o processo de adaptagdo e integragdo do servidor a UFMS;

Ill — identificar potencialidades e limitagdes no desempenho dos servidores, de forma a subsidiar
acOes de desenvolvimento profissional;

IV — produzir informagGes gerenciais para orientar a gestdo de pessoas, quanto a:

a) necessidade de remocdo do servidor, no decorrer do estagio probatério, para melhor adequacdo
funcional;

b) necessidade de inclusdo do servidor em programas de capacitagdo;

c) emissdo de parecer conclusivo sobre a aptiddo e a capacidade do servidor para o exercicio
permanente do cargo.

V — promover o alinhamento do desempenho do servidor aos principios constitucionais da
administragdo publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; e

VIIl - fomentar uma cultura organizacional orientada a avaliagdo continua e a exceléncia no servigo
publico.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO

Art. 42 O servidor em Estdgio Probatdrio tera seu desempenho no cargo avaliado com base nos
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;




Il - iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Art. 52 O formuldrio de avaliacdo de desempenho do estagio probatério, anexo a esta Resolucdo,
contém os descritores especificos de cada fator a ser avaliado e devera ser utilizado para registro das avaliagdes de
cada ciclo, conforme o perfil de atuagao do servidor.

§ 12 No preenchimento do formulario de que trata o caput, a chefia imediata do servidor, o préprio
servidor em estdgio probatdrio e os seus pares avaliadores, quando houver, deverdo atribuir pontuagdao, em
numero inteiro, para cada um dos fatores a serem avaliados.

§ 29 Para avaliar o fator "assiduidade", os avaliadores deverdao considerar se o servidor em estagio
probatodrio participa ou ndo do Programa de Gestao e Desempenho — PGD.

§ 392 Para avaliar o fator "produtividade", os avaliadores deverao considerar se o servidor em estagio
probatdrio atua ou ndo diretamente com atendimento ao publico.

§ 49 Para fins de transparéncia, melhor compreensdo do desempenho, retorno continuo e
oportunidade de melhoria do servidor em estagio probatério, para cada nota atribuida aos fatores, os avaliadores
deverdo apresentar justificativa.

§ 52 Para a avaliacdo dos servidores com deficiéncia, os avaliadores deverdo considerar os
descritores de cada fator avaliativo, observando as suas necessidades especificas.

Art. 62 A avaliacdo dos fatores de que trata o art. 42 sera realizada pela chefia imediata do servidor,
pelo préprio servidor e pelos pares integrantes da equipe de trabalho, em até trinta dias do encerramento de cada
ciclo avaliativo.

Art. 72 O processo de avaliacdo do estagio probatdrio serd composto por trés ciclos avaliativos, a
serem realizados:

| —ao fim de doze meses de exercicio;
Il —ao fim de vinte e quatro meses de exercicio; e

Il — ao fim de trinta e dois meses de exercicio.

§ 12 A quantidade de pares avaliadores para cada servidor em estagio probatério é de no minimo
trés e no maximo cinco.

§ 22 A avaliagdo por pares sera dispensada quando ndo houver, no minimo, trés pares que satisfagam
as seguintes condicdes:

| - sejam servidores estaveis; e

Il - tenham mais de seis meses de atua¢do na mesma equipe do servidor avaliado.

§ 3° No caso em que a chefia imediata ou a Dire¢do da Unidade da Administracdo Setorial ou da
Administracdo Central for servidor em estagio probatorio, este podera realizar a avaliagdo.

§ 4° Ndo podera participar da avaliagdo o servidor que:
| - seja cOnjuge ou companheiro do avaliado;

Il - possua grau de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
ou

Il - esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia.




§ 52 Os pares avaliadores irdo compor a Comissdo de Avaliadores de Desempenho do Estagio
Probatdrio - CAD e serdo designados por meio de portaria do Dirigente da Unidade de lotagdo do servidor, devendo
a publicagdo no Boletim Oficial da UFMS ocorrer em até trinta dias do inicio de cada ciclo.

Art. 82 Devera ser elaborado Plano de Trabalho, conjuntamente com a constituicdo da Comissdo de
Avaliadores de Desempenho do Estagio Probatdrio - CAD, conforme modelo disponibilizado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, que integrara o processo de avaliagdo do Estagio Probatério.

Art. 92 A composicdo da nota da avaliagdo de desempenho em cada ciclo serd realizada
considerando as seguintes ponderagdes:

| - quando houver avalia¢do por pares:
a) 60% (sessenta por cento) atribuidos pela chefia imediata;

b) 25% (vinte e cinco por cento) atribuidos pelos pares, integrantes da equipe de trabalho, desde que
estaveis e com mais de seis meses na equipe; e

¢) 15% (quinze por cento) atribuidos pelo préprio servidor (autoavaliagdo).
Il - quando ndo houver nimero minimo de pares elegiveis:
a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento) atribuidos pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento) atribuidos pelo préprio servidor
(autoavaliagdo).

Paragrafo Unico. A nota de avaliagdo dos pares serd calculada com base na média aritmética das
notas dadas por cada par, sendo que a nota fracionada devera ser arredondada para o numero inteiro
imediatamente superior.

Art. 10. O resultado final do estagio probatério do servidor correspondera a média aritmética das
notas atribuidas nos trés ciclos avaliativos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a média aritmética das notas de que trata o caput resultar em
numero fracionado, o mesmo devera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 11. Serdo atribuidos conceitos, a cada ciclo avaliativo, de acordo com as respectivas notas
obtidas, para fins de homologagdo do estagio probatdrio, conforme a seguinte correspondéncia:

| - excepcional: desempenho muito acima das expectativas, com nota entre 96 (noventa e seis) e 100
(cem);

Il - alto desempenho: desempenho acima do esperado, com nota entre 91 (noventa e um) e 95
(noventa e cinco);

Il - adequado: desempenho conforme o esperado, com nota entre 80 (oitenta) e 90 (noventa);

IV - inadequado: desempenho abaixo do esperado, com contribui¢des limitadas e necessidade de
melhorias substanciais, com nota entre 51 (cinquenta e um) e 79 (setenta e nove); e

V - insuficiente: desempenho muito abaixo do esperado, com nota igual ou inferior a 50 (cinquenta).

Art. 12. Para cada ciclo de avaliagdo, o servidor avaliado devera dar ciéncia no Formuldrio de
Avaliagdo de Desempenho, juntamente com a chefia imediata e demais avaliadores.

Art. 13. A chefia imediata, em conjunto com o servidor em estagio probatério que atingir conceito
inadequado ou insuficiente em qualquer um dos ciclos avaliativos, devera elaborar um Plano de Ag¢do para a
melhoria do desempenho do servidor.

Art. 14. O servidor que ndao permanecer em efetivo exercicio na mesma Unidade durante todo o ciclo
avaliativo sera avaliado pelos responsaveis na Unidade em que tenha permanecido por mais tempo.




Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em diferentes Unidades
Organizacionais, ele sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do
encerramento do ciclo avaliativo.

Art. 15. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep devera
encaminhar o Relatério Final detalhado, das avaliacGes, para homologacdo do Reitor, por meio de publicagdo no
Boletim Oficial da UFMS e no Didrio Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ocorrer fato novo que possa impactar no resultado final da avaliacdo
de desempenho do servidor nos quatros meses finais do estagio probatério, devera ser realizado o seguinte
procedimento:

| - o chefe imediato, juntamente com a Comissdo de Avaliadores de Desempenho do Estagio
Probatério, devera comunicar formalmente o ocorrido a Progep, no prazo maximo de dez dias apds a identificacdo
do fato, apresentando fundamentac¢do e documentagdao comprobatoria;

Il - a Progep fard a andlise preliminar e, em até dez dias, encaminhard o processo ao Comité de
Gestdo de Pessoas, Inclusdo e A¢des Afirmativas - CGPIA, com a devida instrugdo processual;

Ill - o CGPIA deverd, no prazo de até dez dias, emitir manifestagdo quanto a ocorréncia do fato novo,
avaliando seu impacto no resultado da Avaliagao do Estagio Probatdrio e indicando, de forma justificada, a decisao
recomendada; e

IV - a manifestacdo da do CGPIA sera encaminhada, por meio da Progep, a autoridade responsavel,
para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 16. Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério o
servidor que:

| - obtiver média igual ou superior a oitenta pontos, calculada com base nos resultados dos trés ciclos
avaliativos; e

Il - apresentar o Certificado de Conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial da Fundacdo
Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, e do Curso de Formagao Inicial para Servidores da UFMS.

Art. 17. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 29, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 18. O servidor podera apresentar pedido de reconsideragdo a chefia imediata, no prazo de cinco
dias Uteis, apods ciéncia da avaliagdo.

Paragrafo unico. A chefia imediata e os integrantes da Comissdao de Avaliadores de Desempenho do
Estagio Probatdrio apreciardo, no prazo de trinta dias, o pedido de reconsideragdo de suas respectivas avaliagGes, €,
na hipdtese de acolhimento, total ou parcial, atribuirdo nova nota ao servidor.

Art. 19. Caso o pedido de reconsideragdo seja indeferido, o servidor podera apresentar recurso ao
Comité de Gestdo de Pessoas, Inclusdo e A¢Ges Afirmativas, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia da decisdo
sobre a reconsideracdo.

§ 12 Para julgamento do recurso, o Comité poderad solicitar esclarecimentos a respeito das
informacGes constantes dos autos a chefia imediata, ao préprio servidor e a outros integrantes da equipe.

§ 292 O parecer conclusivo serd encaminhado a Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas, para registro e
ciéncia do servidor.

CAPITULO IlI




DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

Art. 20. A participagdo e a conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial, ofertado pela
Fundacgdo Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, e do Curso de Formacdo Inicial para Servidores da
UFMS constituem condigdes obrigatdrias para a aprovagao no estagio probatdrio.

§ 12 O servidor devera concluir 100% (cem por cento) da carga horéria do Curso de Formagao Inicial
para Servidores da UFMS, e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria do Programa de
Desenvolvimento Inicial da Enap até o final do primeiro ciclo avaliativo e o restante até o término do segundo ciclo.

§ 2° Na hipétese da ndo conclusdo da carga horaria prevista no § 19:
| - o servidor devera apresentar justificativa devidamente fundamentada; e

Il - a chefia imediata do servidor devera levar em considera¢do a justificativa apresentada ao atribuir
as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do primeiro ciclo.

§ 32 Até o encerramento do segundo ciclo avaliativo, o servidor devera realizar a carga hordria
remanescente do Programa.

§ 42 Caso o servidor ndo conclua a carga horaria remanescente prevista no § 32:

| - devera conclui-la em, no maximo, noventa dias apés o final do segundo ciclo, firmando termo de
compromisso com justificativa devidamente fundamentada, conforme modelo disponibilizado pela Progep; e

Il - a chefia imediata devera levar em consideragao a justificativa apresentada ao atribuir as notas
relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliacdo do segundo ciclo.

§ 52 O prazo maximo de noventa dias referido no inciso | do § 42 comegard a contar a partir da
reabertura do acesso do servidor ao Programa.

§ 62 O servidor em estagio probatério deverd apresentar o termo de que trata o inciso | do § 42
devidamente justificado, e com a anuéncia prévia da chefia imediata, a Progep, no prazo de dez dias contados do
término do segundo ciclo.

§ 72 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas deverd inserir o termo de compromisso no assentamento
funcional do servidor e solicitar a Fundac¢do Escola Nacional de Administracdo Publica a reabertura do acesso do
servidor ao Programa.

Art. 21. As acdes de desenvolvimento previstas no art. 20 serdo realizadas durante a jornada de
trabalho do servidor e consideradas como servico, mediante pactuacdo com a chefia imediata, respeitadas as
necessidades do servigo.

§ 1° Cabe a chefia imediata assegurar a liberagdo do servidor para participagdo integral nas
atividades de formacéo, respeitando os prazos e a carga horaria definidos.

§ 2° Os servidores que ingressarem na UFMS e que ja tenham concluido o Programa de
Desenvolvimento Inicial, em outro d6rgdo da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional,
poderdo ter o certificado aproveitado para fins de cumprimento desta etapa do estdgio probatdrio, desde que a
conclusdo tenha ocorrido ha, no maximo, cinco anos.

Art. 22. Caso o servidor em estagio probatdrio se encontre em licenga gestante, paternidade, ou
adotante, e ndo concluir o Programa de Desenvolvimento Inicial até o encerramento do segundo ciclo avaliativo,
deverd fazé-lo em até noventa dias do fim da licenca.

Art. 23. O estagio probatério ndo sera homologado até que o servidor conclua o Programa de
Desenvolvimento Inicial e o Curso de Formacao Inicial para Servidores da UFMS.




CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Compete ao servidor em estagio probatdrio:

| - desempenhar suas atribuicdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso e
responsabilidade;

Il - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas relacionadas
as condig¢Oes de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores com deficiéncia;

Ill - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos da UFMS e da
Unidade onde ira atuar;

IV - participar do Programa de Desenvolvimento Inicial da Fundagdo Escola Nacional de
Administragao Publica - Enap, de que trata o art. 92 do Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, e do Curso de
Formacgado Inicial para Servidores da UFMS;

V - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideragdo e de recurso para fins de
estagio probatdrio; e

VI - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as orientagdes
fornecidas como oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 25. Compete a chefia imediata ou a Dire¢ao da Unidade:
| - promover o acolhimento e a integragao do servidor;

Il - elaborar, a cada ciclo, conjuntamente com o novo servidor, o plano de trabalho, com alinhamento
das atividades, das entregas e dos resultados individuais esperados do servidor em estdgio probatério;

Il - publicar a constituigdo da Comissao de Avaliadores de Desempenho do Estdgio Probatério - CAD,
ap6s definir, conjuntamente com o servidor em estdgio probatério e com os integrantes da equipe de trabalho,
quais pares irdo realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando for possivel a avaliagdo de
pares;

IV - participar de forma ativa e imparcial de cada ciclo avaliativo, observando os prazos;

V - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do Programa de
Desenvolvimento Inicial do Enap e do e do Curso de Formagao Inicial para Servidores da UFMS a serem realizados
pelo servidor em estagio probatdrio; e

VI — monitorar continuamente o desempenho do servidor, fornecendo devolutivas regulares,
construtivas e orientativas.

Art. 26. Compete aos pares integrantes da Comissao de Avaliadores de Desempenho do Estagio
Probatério - CAD:

| —acolher, incluir e integrar a equipe o servidor em estagio probatodrio;
Il - acompanhar e cooperar com o desempenho do servidor em estdgio probatério; e

Il — acompanhar a execugdao do Plano de Trabalho e participar de forma ativa e imparcial de cada
ciclo avaliativo, observando os prazos.

Art. 27. Compete a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep:

| — orientar os servidores, chefias imediatas e membros da CAD, assim como coordenar e
supervisionar todos os ciclos e prazos do processo de avaliacdo do estagio probatério;

Il - orientar os servidores quanto a participacdo e certificagdio no Programa de Desenvolvimento
Inicial da Enap e no Curso de Formacgao Inicial para Servidores da UFMS;

Il — desenvolver treinamento introdutério de integragao e acolhimento aos novos servidores;

IV — avaliar a necessidade de realocagdo interna ou de ages de desenvolvimento do servidor em
estagio probatorio;

V — consolidar o resultado final dos trés ciclos e encaminhar para homologac¢do do Reitor; e

VI - manter os registros funcionais atualizados.




Art. 28. Compete ao Comité de Gestdo de Pessoas, Inclusdo e A¢des Afirmativas - CGPIA:

| - acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo dos ciclos avaliativos do estagio probatdrio
da UFMS; e

Il - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo.

Art. 29. Compete ao Reitor da UFMS a homologac¢ado do estagio probatdrio dos servidores.

CAPITULO V
DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO E NAO SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. O estagio probatdrio devera ser suspenso nas hipdteses abaixo, previstas na Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, conforme especificado:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 81, caput, inciso |);

Il - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou do companheiro (art. 81, caput, inciso I1);
Il - licenga para o servigo militar (art. 81, caput, inciso lll);

IV - licenga para atividade politica (art. 81, caput, inciso VI);

V - afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na administracdo publica federal (art. 20, § 49);

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de Prefeito
(art. 94, caput, incisos | e Il);

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndo havendo compatibilidade de
horario (art. 94, caput, inciso Ill, alinea "b");

VIII - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere (art. 96);

IX - cessdo, conforme art. 20, § 32, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

X - licengas para tratamento da prépria saude da pessoa ocupante de cargo publico efetivo (art. 102,
caput, inciso VIII, alinea "b");

XI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei (art. 102, caput, inciso VI);

XIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento (art. 102, caput, inciso VII);

XIlI - para doagdo de sangue (art. 97, caput, inciso 1);

XIV - afastamento para casamento (art. 97, caput, inciso lll, alinea "a")

XV - para alistamento ou recadastramento eleitoral (art. 97, caput, inciso 11);
XVI - para deslocamento para a nova sede (art. 102, caput, inciso IX);

XVII - por falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmdos (art. 97, caput, inciso lll, alinea "b);

XVIII - licenga por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional (art. 102, caput, inciso VI,
alinea "d");

XIX - faltas injustificadas;

XX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representacdo
desportiva nacional no Pais ou no Exterior (art. 102, caput, inciso X);

XXII - afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar (art. 147);
XXIIl - afastamento por motivo de prisdo (art. 229), e

XXIV - cessdo e requisicao de servidor para exercicio em outro 6rgao ou entidade, seja no ambito dos
Poderes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, ressalvado o disposto no art. 31, § 1°.

Art. 31. O estagio probatdrio ndo sera suspenso nas hipdteses previstas na Lei n? 8.112, abaixo
especificadas:

| - licenga a gestante (art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a");

Il - licenga a paternidade (art. 102, caput, inciso VI, alinea "a"):




Il - licenga a adotante (art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a"); e

IV - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente dentro do 6rgdo da carreira da pessoa ocupante
de cargo publico efetivo (art. 20, § 39).

§ 1° Na&o serd suspenso o estagio probatério na hipdtese de requisicdo fundamentada, conforme
previsto na Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995.

§ 2° Nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e lll do caput, a avaliagdo de desempenho referente ao
ciclo avaliativo correspondente devera ser realizada no prazo maximo de trinta dias apds o término da respectiva
licenga.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio que se encontrar em exercicio em outro érgdo sera avaliado,
em cada ciclo avaliativo, pela chefia imediata e pelos pares da unidade de exercicio, observados os mesmos
critérios, fatores e descritores estabelecidos nesta Resolucdo, cabendo a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo de
exercicio fornecer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas as informagdes necessarias a consolidagao das avaliagdes,
dentro dos prazos estabelecidos para cada ciclo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 33. As disposicGes desta Resolucdo aplicam-se exclusivamente aos servidores da UFMS cujas
nomeacdes ocorrerem a partir da sua vigéncia.

Art. 34. As nomeagOes efetuadas anteriormente a vigéncia desta Resolugdo regem-se pelas
condicGes estabelecidas no respectivo ato de nomeacao.

Art. 35. Ficam revogadas:
| —a Resolugdo n2 235, de 14 de novembro de 2019; e

Il —a Resolucdo n? 384, de 3 de maio de 2023.

Art. 36. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA TAVO,

Presidente.

ANEXO - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
(Resolugdo n2 584, de 30 de junho de 2025.)

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO E DO AVALIADOR

Nome: Cargo:
Lotagdo: Nome do Avaliador: ( ) Chefia Imediata () Membro da CAD
Periodo Avaliado: Ciclo avaliado |, Il ou IlI:

1. PRODUTIVIDADE

(Marcar o bloco aplicdvel ao servidor: com ou sem atendimento ao publico)




DESCRITOR

PONTUACAO NOTA
MAXIMA ATRIBUIDA

JUSTIFICATIVA

1.1 Para servidores sem atendimento direto ao publico

Cumpre as atividades demandadas
ou pactuadas no prazo estabelecido
de forma eficiente e eficaz.

8

Identifica oportunidades para
otimizar a sua atuagdo.

Demonstra uma mentalidade
orientada para solugdes, superando
desafios para alcangar resultados.

Realiza as atividades atendendo aos
padrdes de qualidade estabelecidos,
necessitando de poucas corregdes
e/ou complementagdes.

Demonstra competéncia  técnica
necessaria a execugdo de suas
atividades.

1.2 Para servidores com atendimento direto ao publico

Cumpre as atividades demandadas
ou pactuadas no prazo estabelecido
de forma eficiente e eficaz.

8

Identifica oportunidades para
otimizar a sua atuagdo.

Demonstra uma mentalidade
orientada para solugdes, superando
desafios para alcangar resultados.

Realiza o atendimento ao publico
com clareza e assertividade,
esclarecendo duvidas sempre que
necessario de forma humanizada,
garantindo o tratamento cordial e 0
respeito a diversidade.

Demonstra competéncia técnica
necessaria a execuc¢do de suas
atividades.

Total (maximo 40)

2. CAPACIDADE DE INICIATIVA

DESCRITOR PONTUACAO NOTA JUSTIFICATIVA

MAXIMA ATRIBUIDA

Age de forma proativa e perspicaz, de 5

acordo com as normas e com as

legislagdes pertinentes.

Busca constantemente o 5

desenvolvimento, a proficiéncia e o

aprimoramento profissional.

Coloca-se a disposicdo da

administragdo, espontaneamente, 5

para aprender e executar outros

servigos e auxiliar os integrantes de

equipe.
Total (mdximo 15)

3. RESPONSABILIDADE

DESCRITOR PONTUACAO NOTA JUSTIFICATIVA
MAXIMA ATRIBUIDA
Assume os resultados positivos e 5

negativos decorrentes de sua
atuagao.




Zela pelo patrimdnio publico, evita

- . 5
desperdicios de material e gastos
desnecessarios.
Cumpre as suas obrigagdes 5

funcionais e compromissos
pactuados.

Total (maximo 15)

4. DISCIPLINA
DESCRITOR PONTUACAO NOTA JUSTIFICATIVA
MAXIMA ATRIBUIDA
Cumpre as normas legais, 5
regulamentos e procedimentos
estabelecidos pelo drgdo ou
entidade.
Segue as orientacGes da chefia 5
imediata.
Procede de maneira ética, 5

assegurando a credibilidade do érgédo
ou entidade.

Total (maximo 15)

5. ASSIDUIDADE

(Marcar o bloco aplicdavel ao servidor: Regime de controle de frequéncia ou Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD)

DESCRITOR PONTUACAO NOTA JUSTIFICATIVA
MAXIMA ATRIBUIDA

5.1 Para servidores em regime de controle de frequéncia

Comparece regularmente ao
trabalho, cumprindo integralmente 7
sua jornada de trabalho e a execugdao
das atividades.

Mantém-se presente e garante a 6
continuidade das atividades sem
interrupgOes desnecessarias.

Informa a chefia imediata,
tempestivamente, sobre imprevistos 2
gue impegam o seu comparecimento
ou cumprimento da sua jornada de

trabalho.
5.2 Para os servidores participantes do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD
Participa ativamente das atividades. 7
Permanece disponivel para contato
no periodo definido no Termo de 6

Ciéncia e Responsabilidade - TCR,
observado o horério de
funcionamento do drgdo ou
entidade.

Informa, tempestivamente, a
ocorréncia de imprevistos que 2
comprometam a entrega das
atividades acordadas ou auséncia em
eventos pré-agendados.

Total (mdximo 15)

TOTAL GERAL (maximo 100)




Assinaturas digitais
Servidor avaliado

Avaliador

il
.
SeI o
assinatura

eletrénica

— ko —

NOTA  UFMS

MAXIMA =

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao Ferreira Itavo,
Presidente de Conselho, em 10/07/2025, as 20:05, conforme horario oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A= https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

informando o cédigo verificador 5715652 e o codigo CRC A4CE91F2.

CONSELHO DIRETOR
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7041
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000025/2025-15 SEI n2 5715652
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