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RESOLUGCAO N2 674-CD/UFMS, DE 31 DE MARGO DE 2026.

Estabelece os critérios de concessao de Gratificagao
por Encargo de Curso ou Concurso na Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, na Portaria n? 1.084, de 2 de setembro de 2008, do
Ministério da Educacdo, e na Instrucao Normativa n2 33, de 13 de novembro de 2023, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, e considerando o contido
no Processo n2 23104.044544/2019-39, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos os critérios de concessdo de Gratificacdo por Encargo de Curso
ou Concurso - GECC, na Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Art. 22 Poderd ser concedida a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ao servidor
pelo desempenho das seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

| - instrutoria em curso de formacdo ou em curso de desenvolvimento ou de treinamento,
regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal;

Il - banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise curricular, correcdo de
provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

Il - logistica de preparacdo e de realizagdo de Concurso Publico ou processos seletivos de
ingresso, envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; ou

IV - aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliagao de provas de exame vestibular ou de Concurso
Publico ou supervisdo dessas atividades.

§ 12 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo sera devida ao servidor pela
realizacdo de atividades de implementacdo e divulgacdo de politicas de competéncia da sua unidade de
exercicio.

§ 22 O pagamento da Gratificacdo destina-se exclusivamente a Servidor Publico Federal,
nos termos do art. 22 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 32 A concessdao da Gratificacdo é vedada a servidor inativo ou que esteja afastado do
cargo, ressalvadas as hipdteses de servidores ativos cedidos, previstas no art. 93, no art. 102, caput,
incisos Il, Il e VI, e no art. 120, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 42 Os participantes das atividades previstas no art. 29, caput, incisos | e ll, deverdo ter
comprovada experiéncia ou formac¢do na area.




Art. 32 A Gratificacdo podera ser paga ao servidor por hora trabalhada, com base nos
percentuais estabelecidos no Anexo, incidentes sobre o maior vencimento bdsico da Administracao
Publica Federal.

Paragrafo uUnico. O valor a ser pago sera definido considerando-se a natureza e a
complexidade das atividades exercidas.

Art. 42 A carga hordria nas atividades realizadas pelo servidor ndo podera ser superior a
cento e vinte horas de trabalho anuais.

§ 12 O servidor deverad assinar Declaragdo de Execucdo de Atividades, disponivel no Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI, previamente a aceitagdo para exercer as atividades definidas no art. 2°.

§ 22 O limite definido no caput podera ser acrescido de até cento e vinte horas de trabalho
anuais em situacdes de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor.

Art. 52 As atividades referentes a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso deverao
ser previamente autorizadas pela chefia imediata e ndo poderdo acarretar prejuizo ao desempenho das
atribui¢des do cargo.

§ 12 Caso as atividades sejam realizadas durante a jornada de trabalho, devera ocorrer a
compensacdo da carga horaria correspondente ou as entregas pactuadas no Plano de Trabalho, mediante
assinatura de Termo de Opcdo e Autorizacdo de Realizacdo de Atividade, disponivel no Sistema Eletronico
de Informacgdes.

§ 22 O servidor que tenha jornada de trabalho reduzida definida por junta oficial em saude
somente poderd realizar atividade passivel de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso durante a jornada de trabalho, desde que atendido o limite minimo de horas de trabalho didrio
definidos pela junta.

§ 32 Na hipodtese prevista no § 292, do caput, o servidor fica dispensado da compensacao de
carga horaria enquanto valido o parecer da Junta Oficial em Saude.

Art. 62 O servidor que optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de trabalho sem
compensacdo de carga horaria deverd assinar Termo de Dispensa do Pagamento, com autoriza¢do da
chefia imediata, disponivel no Sistema Eletronico de Informagdes.

Art. 72 O pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso serd realizado
mediante encaminhamento do Relatério de Execucdo, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep,
informando o nome do servidor, as atividades realizadas e o nUmero de horas trabalhadas.

§ 12 A contagem das horas das atividades para pagamento da Gratificacdo devera ser
calculada sempre em hora cheia.

§ 22 A Coordenacdo da Acdo é responsavel pelo envio da Solicitacdo de Pagamento de

Sistema Eletronico de Informacgdes, bem como dos Relatdrios de Execucdo.




§ 32 Para o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso devera ser
informada dotacdo orcamentdria especifica, liberada pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - Proplan.

Art. 82 Fica revogada a Resolucdo n? 1, de 2 de janeiro de 2020.

Art. 92 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

ANEXO - TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE CURSOS E CONCURSOS POR
HORA TRABALHADA

(Resolucdo n2 674, CD, de 31 de marco de 2026.)
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Instrutoria em Cursos 0,35%
Coordenacdo Técnica e Pedagdgica 0,21%
Elaboracdo de Material Didatico 0,21%
Elaboragdao de Material Multimidia para Curso a Distancia 0,33%
Atividade de Conferencista e de Palestrante em Evento de 0.33%
Capacitagdo 1227
Andlise Curricular 0,20%
Correcdo de Prova Discursiva 0,33%
Elaboracdo de Questdo de Prova 0,33%
Julgamento de Recurso 0,33%
Prova Pratica 0,30%
Andlise Critica de Questdo de Prova 0,33%
Logistica de Preparacdo e de Realizagdo de Concurso Publico 0.25%
- Planejamento e Coordenagao 127
Logistica de Preparacdo e de Realizacdo de Concurso Publico 0.20%
- Execugdo 1R
Processos seletivos de ingresso ou Concurso Publico - 0.18%
Supervisio 107
Processos seletivos de ingresso ou Concurso Publico - 0.16%
Aplicacdo 107
Processos seletivos de ingresso ou Concurso Publico - 0.16%
Fiscalizacdo 1R
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Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao
Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em 10/04/2026, as 21:58,
conforme hordério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

CONSELHO DIRETOR
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7041
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.005913/2026-05 SEI n? 6326156



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

