MEMORIAL
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, Il, e art. 17 da Resolugdo n2 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL
Nome: Adriano Gongalves Soares Nivel de RSC pretendido: V
Cargo: Auxiliar de Administragdo Data de ingresso na IFE: 06/11/2012

Lotacdo: SEPAE/DIPED/PROGRAD

1. Trajetoria profissional (art. 17, 1)

Sou servidor técnico-administrativo em educacdo da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, ocupante do cargo de Auxiliar de Administracao, Nivel de Classificacdao C. Ao longo de mais
de uma década de exercicio, atuei sucessivamente na Pré-Reitoria de Ensino de Graduag¢do (PREG) — na
Coordenadoria de Apoio a Formacédo de Professores (CFP) — e, ap0s as reestruturagdes administrativas, na
Pré-Reitoria de Graduacgédo (Prograd), onde chefiou a Divisdo de Apoio a Programas e Projetos Especiais e
atualmente integra a Secretaria de Programas e Ac¢des de Ensino (Sepae/Diped/Prograd).

Trajetdria marcada por responsabilidades e atribuicdes tais como gestao e fiscalizacdo de contratos
administrativos e atas de registro de precos; exercicio continuado de funcdo gratificada de chefia;
participacdo em dezenas de comissdes, grupos de trabalho e comités institucionais; apoio a execucgdo de
concursos publicos e processos seletivos; gestdo técnico-administrativa de projeto institucional de
formacdo de professores; e formacdo continuada em nivel de pds-graduacao em areas diretamente
vinculadas a administracdo publica.

Em reconhecimento a essa trajetéria, o Conselho Universitario da UFMS — érgdo maximo de
deliberagdo da Universidade — conferiu ao requerente, pela Resolugdo n? 348-Coun, de 12 de junho de
2024, o titulo honorifico de Técnico-Administrativo em Educa¢dao Emérito, distingdo conferida a servidores

III

gue “alcangaram posi¢Ges técnicas e administrativas eminentes ao longo de sua vida profissional”, nos

critérios fixados pela Resolugdo n2 321-Coun, de 22 de dezembro de 2023.

2. Descrigdo das atividades e experiéncias por critério (art. 17, 11)

Requisito | — Participa¢cdao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representacdes ou
similares

item 3 — Participacdo como membro de ntcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos (16
designacdes — 48,0 pontos)

Foi formalmente designado, por atos publicados no Boletim Oficial da UFMS, para compor os

seguintes colegiados:
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Comissdo de Inventério da CFP/Preg — Inventério Fisico Anual de 2015 (INSTRUCAO DE
SERVICO (PREG_RTR) n 142, de 08-10-2015);

° Comissdo de Inventario da CFP/Preg — Inventario Fisico Anual de 2016
(INSTRUCAO DE SERVICO (PREG_RTR) n 196, de 04-10-2016);

. Comissdo Local de Biosseguranca da Prograd (INSTRUCAO DE SERVICO
(PROGRAD_RTR) n 3, de 09-02-2021);

° Comissdo de andlise e sele¢cdo das propostas PIBID/UFMS (INSTRUCAO DE
SERVICO (PROGRAD_RTR) n 27, de 26-04-2018);

. Comissdo de selecdo de propostas para aulas de campo — 19
semestre/2022 (PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 41, de 23-05-2022);

° Comissdo de Inventario Diper/Prograd — Inventario Fisico Anual de 2022
(PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 55, de 15-06-2022);

. Comissdo de Desfazimento de bens da Prograd (PORTARIA (PROGRAD_RTR)
n 57, de 15-06-2022);

° Comissdo de Avaliacido de Desempenho de Estagio Probatério da
Seppe/Diper/Prograd (PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 61, de 29-06-2022);

° Comissdao de selecdo de propostas para aulas de campo — 29
semestre/2022 (PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 70, de 30-08-2022);

° Comissdao de avaliacdo de mérito para participacdo em pds-graduacao
stricto sensu (PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 81, de 14-12-2022);

° Grupo de Trabalho de revisdo e consolidagdo dos atos normativos da
Prograd (PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 6, de 30-01-2024);

° Comissdao Setorial de Planejamento — Plano de Desenvolvimento da
Unidade Prograd (PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 32, de 12-09-2024);

° Comité de Governancga de Bolsas e Auxilios da UFMS, na condicao de titular
pela Prograd (PORTARIA (RTR) n 156, de 09-02-2018); e

. Comissdo Técnico-Cientifica do INTEGRA UFMS nas edi¢Ges 2020, 2021 e

2023 (PORTARIA (RTR) n 882, de 01-10-2020; PORTARIA (RTR) n 633, de 09-07-2021, de
09/07/2021; e PORTARIA (RTR) n 584, de 18-05-2023).

Nenhuma dessas participagGes integra as atribui¢cdes ordinarias do cargo de Auxiliar de
Administracdo. Tratam-se de encargos colegiados formalmente instituidos, de natureza deliberativa,
avaliativa ou de controle patrimonial e normativo, cujo desempenho exigiu conhecimento técnico
especifico (biosseguranca, avaliagao de propostas académicas, governanca de bolsas, consolidagdo

normativa, planejamento institucional) e responsabilidade adicional aquela inerente ao cargo efetivo.

item 5 — Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular
ou concursos (6 designagbes — 27,0 pontos)

Atuou na execugdo de certames publicos nas seguintes designagdes:
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e secretdrio de banca examinadora do Concurso Publico para o Magistério
Superior — d&rea Administracio de Setores Especificos INSTRUCAO DE SERVICO
(PROGEP_RTR) n 501, de 10-08-2016);

e secretdrio de banca examinadora do Concurso Publico para o Magistério
Superior — area Matematica (INSTRUCAO DE SERVICO (PROGEP_RTR) n 547, de 19-06-
2017);

e membro da Comissdao de andlise das inscricdes do Processo Seletivo de
vagas remanescentes 2018 (INSTRUCAO DE SERVICO (PROGRAD_RTR) n 8, de 26-02-
2018);

e membro da Comissdao condutora dos processos de selecao do PIBID e da
Residéncia Pedagdgica (INSTRUCAO DE SERVICO (PROGRAD_RTR) n 10, de 13-04-2021);

e membro da Comissdo de Selecdo de Professores Coordenadores de Area e
Supervisores do PIBID 2022/2024 (PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 5, de 13-02-2023); e

e membro da Comissdo de Sele¢do de Estudantes do PIBID e da Residéncia
Pedagdgica 2022/2024 (PORTARIA (PROGRAD_RTR) n 76, de 21-10-2022).

O secretariado de bancas de concurso docente e a condugdo de processos seletivos institucionais

constituem munus especifico, com designacado individualizada por certame, responsabilidade pela lisura dos

trabalhos e atuacdo perante candidatos e examinadores externos — atividade claramente distinta da rotina

administrativa do cargo.

Requisito Il — Participagao e atuagao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

item 2 — Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragio de

projetos pedagégicos, programas e/ou ag¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestio e

inovacgdo) (1 projeto — 4,5 pontos)

Pela INSTRUCAO DE SERVICO (PREG_RTR) n 147, de 09-10-2015, foi designado responsavel pela
Gestdo Técnico-administrativa (cursos referentes a SEB e a SECADI) do Projeto “Ag¢do 20RJ — Apoio
a Capacitacdo e Formacao inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e

Gestores para a Educagao Basica”, executado de dezembro de 2015 a dezembro de 2018.

A fungdo envolveu a administragdo técnica de cursos de formagdo vinculados a programas do

Ministério da Educagdo, com interlocu¢do federal e responsabilidade por resultados de projeto

institucional plurianual — atribuicdo especializada, estranha ao rol ordinario do cargo.

item 11 — Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria

minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino (8 eventos — 8,0 pontos)

Conclui o curso “Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)” (20 horas),
promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap, Turma DEZ/2022, certificado

registrado na Escola Virtual.Gov.
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Conclui o curso “Gestdo do Conhecimento no Setor Publico” (20 horas), promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — Enap, Turma DEZ/2022, certificado registrado na Escola
Virtual.Gov.

Conclui o curso “Nog¢des Basicas do Trabalho Remoto” (10 horas), promovido pela Escola Nacional
de Administragdo Publica — Enap, Turma AGO/2024, certificado registrado na Escola Virtual.Gov.
Conclui o curso “Seguranca e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho” (18 horas),
promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap, Turma AGO/2024, certificado
registrado na Escola Virtual.Gov.

Conclui o curso “Gestdo do Tempo e Produtividade” (40 horas), promovido pela Escola Nacional de
Administracdo Pdblica — Enap, Turma AGO/2024, certificado registrado na Escola Virtual.Gov.
Conclui o curso “E-lideranga: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos” (20 horas),
promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap, Turma AGO/2024, certificado
registrado na Escola Virtual.Gov.

Conclui o curso “Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto” (20 horas), promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — Enap, Turma AGO/2024, certificado registrado na Escola
Virtual.Gov.

Conclui o curso “Liderancga Estratégica com IA na Administracdo Publica” (30 horas), promovido
pela Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap, Turma ABR/2026, certificado registrado na

Escola Virtual.Gov.

Requisito Ill — Recebimento de premia¢do em evento de reconhecimento publico

item 3 — Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por

projeto implementado na administragao publica (1 titulo — 7,5 pontos)

Pela RESOLUCAO (COUN) n 348, de 12-06-2024, o Conselho Universitario da UFMS — 4rgdo maximo
de deliberagdo da Universidade — titulo honorifico de Técnico-Administrativo em Educacdo Emérito,
distingao outorgada, dentre o universo de servidores ativos e inativos da Universidade, apenas
aqueles que “alcancaram posi¢des técnicas e administrativas eminentes ao longo de sua vida

profissional”, segundo os critérios da Resolugdo n2 321-Coun, de 22/12/2023.

Requisito IV — Designagdo para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

item 2 — Elaborac¢ao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de

equipe de planejamento de contratagdo (1 designacdo — 3,0 pontos)

Pela INSTRUCAO DE SERVICO (PROADI_RTR) n 27, de 24-01-2020, o requerente foi designado

membro da Equipe de Planejamento da Contratagao instituida para a realizagdo de Estudos
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Preliminares e Gerenciamento de Risco visando a contratac¢do de servigos e aquisicdo de materiais

para eventos da UFMS, nos termos da IN n2 5/2017-SEGES/MP.

Trata-se de atuacdo técnica na fase interna da contratacao publica, com responsabilidade pela elaboracao

de estudos preliminares e mapa de riscos.

item 3 — Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servicos, convénios

e acordos ou instrumentos correlatos (13 designa¢cdes — 58,5 pontos)

Acumulou, entre 2013 e 2018, treze designacdes formais para gestao ou fiscalizacdo de contratos
administrativos e atas de registro de precos:

e Co-gestor da ARP n2 06/2013-UFMS, pela PREG (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 56, de 23-
04-2013);

e Gestor do Contrato n? 11/2013-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 67_2013, de 04-06-
2013);

e Gestor dos Contratos n2 18, 19, 20 e 21/2013-UFMS, em designac3o Gnica (INSTRUCAO DE SERVICO
(PRAD_RTR) n 75_2013, de 20-06-2013);

e Gestor do Contrato n2 106/2013-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 156, de 06-09-2013);

e Fiscal Substituto do Contrato n2 256/2013-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 6, de 13-
01-2014);

e Gestor da ARP n2 13/2014-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 171, de 19-09-2014);

e  Fiscal Substituto do Contrato n2 123/2014-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 182, de 23-

10-2014);

e  Fiscal Substituto do Contrato n2 139/2014-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 202, de 05-
11-2014);

e Fiscal Substituto do Contrato n2 39/2015-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 88, de 08-
05-2015);

e Fiscal titular do mesmo Contrato n2 39/2015-UFMS, em nova designac¢do (INSTRUCAO DE SERVICO
(PRAD_RTR) n 231, de 20-10-2015);
e Gestor/Fiscal do Contrato n2 07/2016-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PRAD_RTR) n 65, de 19-02-

2016);

e Gestor do Contrato n? 82/2017-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PROADI_RTR) n 411, de 13-12-
2017); e

e Gestor do Contrato n? 100/2017-UFMS (INSTRUCAO DE SERVICO (PROADI_RTR) n 13, de 10-01-
2018..pdf).

Requisito V — Exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

item 3 — Funcdo gratificada FG-01, titular (8 anos/fracbes — 36,0 pontos)

e Pela Declaragdo de Fungdes Exercidas UFMS (Documento UFMS _Declaragdo de Fungdes

Exercidas) foi detentor das Fungdes de Confianga / Cargo de Diregdo.

Computou-se o periodo de fevereiro de 2017 a setembro de 2024 — 7 (sete) anos completos e 1 (uma) fragdo

superior a 6 (seis) meses, totalizando 8 (oito) unidades de pontuagao.
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Requisito VI — Produgdo, prospecc¢ao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

item 4 — Conclusdo de curso de educac¢ao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que ndo seja utilizado para percep¢ao de Incentivo a Qualificagdo — 1Q (3 cursos — 45,0 pontos)

E titular de trés certificados de pds-graduacdo lato sensu (360 horas cada), expedidos pela Faculdade
Iguacu (credenciada pela Portaria MEC n? 1.640/2019), em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2
1/2018:

e Gestdo de Pessoas e Departamento Pessoal (concluido em 05/02/2026, registro n2 91362);
e Gestdo e Lideranga de Equipes (concluido em 17/04/2026, registro n? 120726); e
e Planejamento, Finangas e Orcamento Publico (concluido em 30/04/2026, registro n? 125846).

O cargo de Auxiliar de Administracao, Nivel de Classificacdo C, tem como escolaridade minima o
ensino fundamental/médio, de modo que os trés titulos sdo de nivel de educacdo formal superior ao exigido
para o cargo. Nenhum dos trés fundamenta o Incentivo a Qualificagdo atualmente percebido (30%),
lastreado em titulo diverso e anterior. As trés especializacdes versam sobre matérias — gestdo de pessoas,
lideranca de equipes e planejamento e orcamento publicos — de aplicagdo direta nas atividades de chefia e

gestdo de programas exercidas pelo requerente.

3. Demonstragao dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, Ill)

As atividades descritas na secdo anterior ndo se resumem a um rol de designacdes administrativas:
cada nucleo de atuacdo corresponde a saber e competéncia que efetivamente incorporei, e que qualificam
o exercicio das minhas atribuicGes, ampliam minha responsabilidade funcional e produzem resultado
institucional relevante para a UFMS, nos termos do art. 82 da Resolu¢do n2 711-CD/UFMS/2026 e do art.
59, 8§42, do Decreto n® 13.048/2026. Passo a demonstrar, por nucleo tematico, o saber desenvolvido e o
seu impacto.

Gestdo contratual e planejamento de contratagbes publicas

As treze designag0es para gestdo e fiscalizagdo de contratos, atas de registro de pregos e a
participagdo na Equipe de Planejamento da Contratagdo (Requisito IV) me deram dominio técnico da
legislagdo de contratos administrativos — sucessivamente a Lei n? 8.666/1993 e a Lei n? 14.133/2021 —,
incluindo acompanhamento de execucao financeira, atesto de notas fiscais, controle de vigéncia contratual
e prestacdo de contas perante os drgaos de controle interno e o Tribunal de Contas da Unido. Esse saber
qualifica diretamente a execug¢do das minhas atribuicGes: gestdo contratual é atividade de
responsabilizacdo pessoal do servidor perante os 6rgdos de controle, que pressupde conhecimento técnico
muito além do que se exige ordinariamente do meu cargo.

Percebo ampliacdo de responsabilidade na prépria linha do tempo: entre 2013 e 2016 atuei como
gestor e fiscal individual de contratos isolados; em 2020, ja integrava uma equipe de planejamento

estruturada segundo a Instru¢do Normativa n® 5/2017-Seges/MP, atuando na fase de planejamento —

Modelo de Memorial Descritivo — RSC-PCCTAE — Progep/UFMS — pagina 6



estudos preliminares e gerenciamento de risco — que antecede e orienta a prépria contratacdo. Entendo
essa evolucao, de executor a planejador, como inovacao incremental na forma de atuar diante da
modernizacdo normativa da area de compras publicas, e como resultado institucional a manutencdo da
regularidade formal de dezenas de contratos e atas ao longo de seis anos consecutivos, sem registro de
intercorréncia nos documentos que instruo neste memorial.
Lideranga e gestdo de unidade administrativa

O exercicio continuado da func¢do gratificada de Chefe de Divisdo/Secretario (Requisito V), por mais
de sete anos ininterruptos, desenvolveu em mim competéncias de lideranca, gestao de equipe,
organizacao de rotina de trabalho e articulagao interinstitucional — respondi, nesse periodo, pela
conducdo administrativa de uma unidade vinculada a programas estratégicos da Prograd, incluindo o PIBID
e a Residéncia Pedagdgica. Entendo que essa experiéncia qualifica de modo direto e substancial a execugao
das minhas atribuicbes, pois pressupde planejamento de médio prazo, tomada de decisdo com impacto
sobre outros servidores e continuidade administrativa através de sucessivas reestruturacées da prépria
Pro-Reitoria.

A ampliacdo de responsabilidade fica evidente quando comparo essa trajetdria a atribuicdo tipica
do meu cargo: ndo apenas executo rotinas, mas respondo pela unidade perante a direcao da Prograd, o
gue se confirma pelas designac¢des reiteradas para responder cumulativamente pela Coordenadoria de
Desenvolvimento e Avaliagdo do Ensino (CD-4) em periodos de auséncia da titular.
Atuagdo colegiada, normativa e de controle institucional

As dezesseis designagOes para comissoes, grupos de trabalho e comités (Requisito ) me deram
competéncias heterogéneas e complementares: controle patrimonial (inventario e desfazimento de bens),
avaliagdo de desempenho funcional, governanga de bolsas e auxilios em nivel de UFMS, avaliagao de
mérito académico e revisdao normativa. Considero essa versatilidade técnica incomum para o meu cargo, e
ela me qualifica para atuar em instancias de natureza deliberativa e de controle, que pressupdem isengao,
conhecimento procedimental e responsabilidade compartilhada com servidores de outros cargos e niveis.
Como resultado institucional, destaco minha participa¢do, como titular pela Prograd, no Comité de
Governanga de Bolsas e Auxilios da UFMS, e minha atuagdo em trés edi¢des sucessivas da Comissao
Técnico-Cientifica do INTEGRA UFMS, evento institucional de divulgagdo e popularizagdo de ciéncia,
tecnologia e inovacao.
Execugdo de concursos publicos e processos seletivos

As seis designacOes para secretariar bancas de concurso e compor comissdes de sele¢ao de
bolsistas do PIBID e da Residéncia Pedagdgica (Requisito 1) me deram conhecimento procedimental sobre
certames publicos — rotinas de lisura, conformidade documental e atendimento a candidatos e
examinadores externos a instituicdo. Esse saber qualifica diretamente minha atuac¢do na Prograd, unidade
cuja missao inclui a condugdo de processos seletivos académicos, e produziu resultado institucional
relevante direto: a propria viabilizagdo operacional de concursos docentes e de processos seletivos que
sustentam a reposi¢ao de quadros e os programas de inicia¢cdo a docéncia da UFMS.
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Gestdo técnico-administrativa de projeto institucional de formagdo de professores

A designacdo como responsavel pela Gestdo Técnico-administrativa do Projeto “Acdo 20R/J”
(Requisito 1), executado de 2015 a 2018, me deu competéncia em administracdo de projeto federal
plurianual, com interlocugdo direta com a Secretaria de Educacdo Basica (SEB) e a Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educa¢do. Entendo que essa
atividade extrapola a atribuicdo ordinaria do meu cargo por exigir responsabilidade por resultados perante
financiador externo a IFE, e produziu resultado institucional relevante e mensuravel: a formacao inicial e
continuada de professores, profissionais, funciondrios e gestores da educag¢do basica em Mato Grosso do
Sul ao longo de trés anos.
Formagdo continuada e atualizagdo técnica

A conclusdo dos oito cursos da Enap e das trés pds-graduacoes lato sensu em Gestao de Pessoas e
Departamento Pessoal, Gestdo e Lideranca de Equipes, e Planejamento, Financas e Orcamento Publico
(Requisitos Il e VI) ndo constituem, para mim, formacdo genérica: dialogam diretamente com as
competéncias praticas que ja desenvolvi nos nucleos anteriores — gestdo de contratos e de orcamento
publico, lideranca de unidade administrativa e gestao de pessoas. Busquei, com o curso de IA aplicada a
gestdo publica, atualizacdo em fronteira tecnoldgica para os desafios correntes da administracdo publica
federal.
Reconhecimento institucional

O titulo honorifico de Técnico-Administrativo em Educagcdo Emérito, que recebi do Conselho
Universitario (Requisito Il), ndo é, em si, um saber que desenvolvi, mas é a corroboracdo externa e
institucional — pelo mais alto colegiado da UFMS — de que minha trajetéria efetivamente alcancou
“posicBes técnicas e administrativas eminentes”, na dicgdo da prdpria Resolugdo n? 348-Coun/2024.
Entendo-o como sintese institucional do conjunto dos saberes e competéncias que demonstro neste

memorial.

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

O conjunto dos saberes e competéncias que demonstrei na secdo anterior — dominio técnico de
contratagdes publicas, lideranca continuada de unidade administrativa, atuagdo colegiada multitematica,
execucdo de certames publicos, gestdo de projeto institucional plurianual, formacdo continuada
complementar e reconhecimento institucional formal — entendo que ndo apenas atende, mas excede
substancialmente os trés requisitos cumulativos do art. 52 do Decreto n? 13.048/2026 para o RSC-PCCTAE

Nivel V, como demonstro a seguir.
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|, item 3 Membro de nucleos, GT, comissdes ou comités

|, item5 Organizacdo/execucdo de exame de sele¢do ou 6 4,5 27,0
concurso

11, item 2 Atividade técnica/especializada em projeto 1 4,5 4,5
institucional

I, item 11 Capacitacdo de interesse institucional > 10h 8 1,0 8,0

I, item 3 Premiacdo/reconhecimento institucional 1 7,5 7,5

formalmente instituido

IV, item 2 Membro de equipe de planejamento de 1 3,0 3,0
contratagao
IV, item 3 Gestdo ou fiscalizacdo de contratos e 13 4,5 58,5

instrumentos correlatos

V, item 3 Funcado gratificada FG-01, titular e CD04 8 4,5 36,0

substituicdo (por ano/fracdo > 6 meses)

VI, item 4 Curso de educacao formal superior ao exigido, 3 15,0 45,0

ndo utilizado p/ 1Q

TOTAL — 9 critérios especificos distintos 237,5

Pontuag¢dao minima (52 pontos): totalizo 237,5 pontos — mais de quatro vezes o minimo exigido para o
Nivel V.

Critérios especificos distintos (minimo 5): minha pontuacdo se distribui por 9 (nove) critérios especificos
distintos, alcancando os seis Anexos do Decreto: Requisito |, itens 3 e 5; Requisito Il, itens 2 e 11; Requisito
lll, item 3; Requisito IV, itens 2 e 3; Requisito V, item 3; e Requisito VI, item 4.

Exigéncia qualitativa (ao menos 1 critério dos Requisitos IV, V ou VI): atendo essa exigéncia em triplice via
— dois critérios do Requisito IV, um critério do Requisito V e um critério do Requisito VI.

Observei, em todas as atividades descritas, a vedacdo de duplicidade (art. 72 da Resolugdo n? 711-
CD/UFMS/2026): nenhum documento ou atividade foi computado em mais de um critério. Entendo que a
amplitude tematica e a extensdo temporal da minha trajetéria — de 2013 a 2026 — demonstram que o

atendimento ao Nivel V ndo decorre de acumulo pontual ou artificial de designa¢des, mas de uma
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trajetdria consistente e ascendente de responsabilidade, corroborada pelo prdprio reconhecimento formal
da UFMS por meio do titulo de Técnico-Administrativo em Educacdo Emérito.

Ante o exposto, requeiro a concessao do RSC-PCCTAE Nivel V, com o correspondente percentual de
Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois por cento), e a reserva do saldo de pontuacdo e de
critérios especificos excedentes ao minimo do Nivel V para aproveitamento em concessao futura,

observado o intersticio legal.
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