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MEMORIAL 
Reconhecimento de Saberes e Competências — RSC-PCCTAE 

(art. 16, II, e art. 17 da Resolução nº 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026) 

 
IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL 

 

Nome: Cecília Rodrigues Nazaré Nível de RSC pretendido:  
RSC nível V 

Cargo: TAE - Técnica De Enfermagem  Data de ingresso na IFE: 
17/04/2013 

Lotação: SEPI/DIEN/Unidade do Sistema Cardiovascular – Hospital Universitário  
 

Apresentação 

Na qualidade de servidora técnico-administrativa em educação, apresento esse memorial explanando a 

minha trajetória profissional na UFMS e no serviço público, destacando o exercício do cargo e as 

contribuições para a instituição para assim pleitear o RSC-PCCTAE nível V. 

  1. Trajetória profissional (art. 17, I) 

 

Ingressei em 17/04/2013 no serviço público federal, mediante concurso para a UFMS. Integrando o quadro 

de técnica-administrativa, no cargo de Técnica de Enfermagem, lotada no Hospital Universitário, atualmente 

gerido pelo HU Brasil, com nomenclatura anterior de EBSERH. Ingressei com nível técnico, evolui realizando 

cursos de capacitação, graduação em Fisioterapia, realizei duas pós graduações, diversos cursos de 

capacitação de nível médio e superior relacionados a área da saúde, participei de congressos, apresentei 

artigo científico, publiquei artigo, para aprofundar o conhecimento, evoluir como profissional, colaborar com 

a equipe e compartilhar conhecimento para elevar o padrão de qualidade do hospital universitário.  

Exerci atividade laboral no Pronto Atendimento Médico Adulto e atuei na linha de frente durante a pandemia 

de Covid 19 no hospital universitário. Atualmente, trabalho em cuidados intensivos, com paciente crítico, na 

Unidade do Sistema Cardiovascular, onde mantenho meu compromisso e dedicação para progredir com 

minhas habilidades e competências. Refletindo em valorização e melhoria dessa estrutura que também faz 

parte da UFMS que é o hospital universitário. Participo de duas comissões que considero relevantes, 

Comissão de Confirmação Complementar à Autodeclaração de Pessoas Pretas e Pardas da Rede HU Brasil 

(Ebserh) e Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Humap – UFMS/HU Brasil. Minha 

trajetória profissional é alinhada com a busca pela assistência de qualidade, competência, habilidade, 

desenvolvimento intelectual, proatividade, espírito de corpo e agregação de valor para a instituição.  
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  2. Descrição das atividades e experiências por critério (art. 17, II) 

Requisito I — Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares 
 

Participação em: 

Item 3. Fui designada par participar como membro titular da Comissão de Confirmação Complementar à 

Autodeclaração de Pessoas Pretas e Pardas da Rede HU Brasil (Ebserh). O movimento de inclusão deve ser 

incentivado e os trâmites desse processo precisam ser respeitados, por isso, como agente de mudança e 

continuidade do processo legal e justo, considero meu ingresso nessa comissão relevante. 

 

Item 3.  Fui designada como suplente do Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Humap – 

UFMS/HU Brasil. Acredito que as pessoas fazem a diferença na instituição, por isso, considero o 

Desenvolvimento de Pessoas um excelente meio de construir um relacionamento de comprometimento 

com o aprendizado e desenvolvimento de habilidades e competências. 

 

 

Requisito II — Participação e atuação em projetos institucionais, gestão e apoio ao ensino, pesquisa, 
extensão, inovação e assistência especializada 
II. Item 11 I Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão da UCDB - Saberes em Ação 

II. Item 11 II Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão da UCDB - Saberes em Ação 

II. Item 11 III Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão da UCDB - Saberes em Ação 

Os congressos que participei serviram de pavimentação para a minha trajetória de aprendizado e 

desenvolvimento técnico e profissional.  

 

Requisito VI — Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico 

 
VI. Item 4 Pós Graduação em Fisioterapia Respiratória 

A Pós Graduação na área da saúde contribuiu para a minha visão crítica e holística sobre o paciente, 

refinando a minha avaliação e conduta, principalmente em momentos críticos. Houve uma enorme a 

satisfação de avançar no aprendizado que pode ser aplicado na minha prática laboral, mesmo que 

indiretamente devido a limitação do cargo. 

 

VI. Item.10 Coautoria de publicação de artigo em cadernos de educação, saúde e fisioterapia. A vivência 

do estágio supervisionado em fisioterapia. A transição entre a vida acadêmica e profissional 
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A publicação do artigo foi um marco importante por poder cooperar com material para expandir o 

conhecimento. 

 

VI. Item 11 Apresentação de artigo científico em congresso. Área temática: Saúde. A capacidade pulmonar 

e força dos músculos respiratórios entre ciclistas de alta performance e sedentários. 

A apresentação do artigo em congresso foi uma experiência gratificante tanto no âmbito do aprendizado 

 

VI. Item 19 Atuação institucional no enfrentamento de situação de pandemia, COVID 19. 

Trabalhei no auge da pandemia de COVID 19 na linha de frente, foi um período inédito vivenciado pela 

humanidade, mas que apesar das incertezas e dificuldades serviram para reforçar de forma individual e 

coletiva as rotinas, amplificar os estudos para compreender essa patologia altamente letal. Com certeza 

progredi como ser humano e profissional. 

 

 

  3. Demonstração dos saberes e competências desenvolvidos (art. 17, III) 

 
Considerando todas as experiências e atividades descritas na minha trajetória demonstram que sou uma 
profissional qualificada, comprometida com a ampliação e disseminação do conhecimento, que associo 
meus saberes teóricos com a habilidade laboral. Primo pelas boas práticas, aperfeiçoamento, ampliação de 
responsabilidade e desenvolvimento de competências. Essas competências e saberes moldaram uma 
profissional com uma carreira consolidada, de valor para a instituição e para a sociedade. Sendo de forma 
constante uma agente de transformação e valorização da instituição e do Sistema Único de Saúde. 
 

  4. Relação entre as atividades e o nível de RSC pretendido (art. 17, IV) 

 

Ressalto que os 87 pontos e o cumprimento de 7 critérios, não são somente valores numéricos, pois, além 

disso, representam a minha dedicação, qualificação e entrega além das funções ordinárias e previstas. 

Demonstram que estou disposta a inovar, somar, assumir novas responsabilidades e desafios.  Portanto, 

considero estar elegível para a concessão do RSC- V do PCCTAE e disponibilizo meu memorial para 

avaliação da CRSC-PCCTAE 

 

 

 

 

 

 

Assinatura digital 

Campo Grande- MS, 15 de julho de 2026 
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