MEMORIAL DESCRITIVO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Nome: Cleiber Daril Montagna

Cargo: Técnico em Agropecudria

Data de ingresso na UFMS: 18 de dezembro de 2012
Lotacdo: Fazenda Escola— FAMEZ/UFMS

Nivel de RSC pretendido: RSC-PCCTAE VI (Doutorado)

1. Trajetoria profissional (art. 17, I)

Ingressei na Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul em 18 de dezembro
de 2012, no cargo de Técnico em Agropecuaria, estando lotado na Fazenda Escola da
Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ).

Ao longo da minha trajetoria profissional na UFMS, busquei desempenhar minhas
atribuicbes com responsabilidade, comprometimento e constante aperfeicoamento
técnico, ampliando gradativamente minha participacdo em atividades institucionais além
das atribuic@es ordinarias do cargo.

Durante esse periodo, participei de comissdes institucionais, assumi responsabilidades
técnicas, exerci funcdo de chefia, atuei na fiscalizacdo de contratos administrativos,
participei de projetos institucionais e investi continuamente na minha formacao
profissional por meio de cursos de capacitacdo e qualificacdo académica.

Minha atuagédo profissional sempre esteve voltada para o fortalecimento das atividades

desenvolvidas pela Fazenda Escola e pela FAMEZ, contribuindo para o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestdo administrativa da Universidade.

2. Descricao das atividades e experiéncias
por critério (art. 17, II)

Requisito | — Participacdo em grupos de trabalho,
comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares



Ao longo da minha trajetoria na UFMS participei, de forma continua, de comissdes e
representacfes institucionais formalmente constituidas, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo administrativa, patrimonial e técnico-operacional da Faculdade
de Medicina Veterinéria e Zootecnia (FAMEZ).

Integrei sucessivas Comissfes de Inventario Fisico Anual nos anos de 2013, 2019,
2021, 2022 e 2023, atuando no levantamento, conferéncia, identificacdo e regularizacdo
dos bens patrimoniais da Unidade. Também participei da Comissédo de Desfazimento de
Bens Patrimoniais, colaborando na avaliacdo e baixa de materiais inserviveis, e de
Comissbes de Avaliagdo de Desempenho (CAD), responsaveis pelo acompanhamento
e avaliacéo do estagio probatdrio de servidores técnico-administrativos. Essas atividades
contribuiram para o aprimoramento dos controles internos, da gestdo patrimonial e do
desenvolvimento institucional da FAMEZ.
Além disso, fui formalmente designado como Substituto do Coordenador da Fazenda
Escola, exercendo representacao institucional da UFMS perante a Secretaria de Estado
de Fazenda de Mato Grosso do Sul (SEFAZ/MS) e a Agéncia Estadual de Defesa
Sanitaria Animal e Vegetal (IAGRO). Nessa func¢éo, fui autorizado a emitir Nota Fiscal
de Produtor Rural, emitir Guia de Transito Animal (GTA) e assinar documentos oficiais
em nome da Universidade, assegurando a regularidade das atividades agropecuarias da
Fazenda Escola. Essa designacdo foi mantida por meio de atos administrativos
sucessivos, demonstrando a continuidade da confianca institucional e o reconhecimento
da minha capacidade técnica e administrativa para representar a Universidade perante
Orgaos externos.
A participagdo recorrente nessas comissdes e representagcbes possibilitou o
desenvolvimento de competéncias em gestdo publica, controle patrimonial, avaliacdo
institucional, conformidade administrativa, relacionamento interinstitucional e trabalho
colaborativo, contribuindo para a melhoria dos processos administrativos, para a
seguranca juridica dos atos praticados e para o fortalecimento da governanca da FAMEZ.

Itens do RSC: 1.3 — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes ou similares; e 1.9 —
Representacdo institucional formalmente designada.

Documentos comprobatorios: Instrucdes de Servico n® 59/2013, n° 97/2013, n°
113/2019 e n° 7/2021; Portarias n°® 7/2021, n® 22/2021, n°® 39/2022, n° 98/2023 e n°
58/2025; Resolucbes n° 156/2015 e n° 126/2017.

Requisito Il — Participacdo e atuacdo em projetos
institucionais

Participei do Projeto de Desenvolvimento Institucional *"Fazenda Escola fortalecendo
0 ensino, a pesquisa e a extensdo na UFMS visando a producédo de produtos de
origem animal de qualidade com sustentabilidade™, atuando como Técnico em
Agropecuaria no apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo
desenvolvidas na Fazenda Escola. Nessa funcao, contribui para a execugéo das atividades
praticas, manutencdo dos sistemas de producdo e suporte técnico as agdes académicas,
favorecendo a integracdo entre estudantes, docentes e técnicos.



Com o objetivo de aperfeicoar continuamente minha atuacéo no projeto e acompanhar a
evolucdo das tecnologias aplicadas ao setor agropecuario, participei de diversas
capacitacOes ao longo da carreira, destacando os cursos de Pastagens (2015), Manejo
Produtivo na Piscicultura (2015), Sistema de Producéo de Leite em Compost Barn
(2023), Inseminacdo Artificial em Tempo Fixo — IATF (2023), Nutricdo Animal
(2023), Fixacao Biologica de Nitrogénio (2023), Queijos Artesanais do Brasil (2024),
Meliponicultura: Criacdo e Manejo de Abelhas sem Ferrdo (2024), Boas Praticas
Agricolas (2025) e Drones: conceitos, legislacao e operagao (2025).

Essas capacitacOes possibilitaram a atualizagdo permanente dos meus conhecimentos
técnicos e a incorporacdo de praticas inovadoras e sustentaveis as atividades da Fazenda
Escola, contribuindo para a melhoria dos processos produtivos, para o fortalecimento das
acOes de ensino, pesquisa e extensdo e para a qualificacdo da formacdo pratica dos
estudantes.

Item do RSC: 11.2 — Participacdo e atuacdo em projetos institucionais.

Documentos comprobatérios: Resolucdo n° 360-CD/UFMS  (Projeto  de
Desenvolvimento Institucional) e certificados dos cursos de capacitacao realizados.

Item do RSC: 11.2 — Participacdo e atuacdo em projetos institucionais.

Documento comprobatério: Resolugdo n® 360-CD/UFMS, de 10 de marco de 2023
(Plano de Trabalho do Projeto de Desenvolvimento Institucional).

Requisito 111 — Recebimento de premiacao

N&o apresento atividades para este requisito.

Requisito IV — Designacdo para assuncéo de
responsabilidades tecnico-administrativas ou
especializadas

Fui formalmente designado para exercer a fungdo de Fiscal Setorial Substituto da
Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ) no ambito do Contrato n°
17/2021-UFMS, celebrado entre a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e a
empresa ADSERVI — Administradora de Servigos Ltda., conforme Portaria n® 521-
GAB/PROADI/UFMS, de 9 de dezembro de 2021.

No desempenho dessa responsabilidade técnico-administrativa, atuei no
acompanhamento da execucdo contratual sempre que necessario, verificando a
conformidade da prestacdo dos servicgos terceirizados com as condicdes estabelecidas no
contrato e na legislagdo aplicavel. Minhas atividades envolveram o monitoramento da
execucdo dos servicos na unidade, a comunicacdo de ocorréncias a gestdo contratual, o



apoio na verificacdo do cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada e a
observéancia das diretrizes estabelecidas no Manual de Gestéo e Fiscaliza¢do de Contratos
da UFMS.

Essa designacao exigiu conhecimento da legislacdo aplicada as contratagdes publicas,
capacidade de andlise técnica e administrativa, responsabilidade na fiscalizacdo dos
recursos publicos e atuagdo integrada com os gestores e demais fiscais do contrato. O
exercicio dessa funcdo contribuiu para o fortalecimento dos mecanismos de controle
interno, para a correta execucao contratual e para a continuidade dos servi¢os essenciais
ao funcionamento da FAMEZ.

Item do RSC: IV.3 — Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicao, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

Documento comprobatorio: Portaria n° 521-GAB/PROADI/UFMS, de 9 de dezembro
de 2021.

Requisito V — Exercicio de funcéo ou cargo de direcao
ou assessoramento institucional

Fui designado para exercer a Funcdo Gratificada (FG-1) de Chefe da Divisdo de
Producdo da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ/UFMS),
conforme Portaria n® 704-RTR, de 5 de julho de 2013, permanecendo na funcgdo até margo
de 2019, quando fui dispensado por meio da Portaria n® 315-RTR, de 14 de marco de
2019.

Durante aproximadamente seis anos a frente da Divisdo de Producdo Fazenda Escola
UFMS, assumi a coordenacdo das atividades administrativas e operacionais da unidade,
atuando no planejamento, organizagdo e acompanhamento das acOes relacionadas aos
setores produtivos da Fazenda Escola. Nesse periodo, participei da definicdo de
prioridades, da distribuicdo de atividades, da coordenacdo das equipes de trabalho e do
acompanhamento da execucdo das rotinas necessarias ao adequado funcionamento da
unidade, buscando assegurar eficiéncia, continuidade e qualidade dos servigos prestados.

O exercicio da funcdo exigiu capacidade de lideranca, planejamento, tomada de deciséo,
gestdo de pessoas e de recursos, além da articulacdo permanente com docentes, técnicos
administrativos, estudantes, empresas contratadas e demais setores da Universidade.
Também atuei no apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na
Fazenda Escola, contribuindo para a integracdo entre as demandas académicas e
administrativas e para a manutengao da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades institucionais.

A experiéncia adquirida na funcdo de chefia ampliou significativamente minhas
competéncias em gestdo publica, coordenacdo de equipes, organizacdo de processos
administrativos, resolucdo de problemas e tomada de decisdes fundamentadas,
fortalecendo minha capacidade de conduzir atividades de maior complexidade e



responsabilidade institucional. Essa atuacdo contribuiu para o aprimoramento da gestao
da FAMEZ e para a melhoria continua dos servigos oferecidos pela Universidade.

Itens do RSC: V.5 — Exercicio de Funcdo Gratificada (FG-01) — Titular; e V.6 —
Exercicio de Funcdo Gratificada (FG-01) —V.6 Substituto (quando aplicavel, conforme
documentacdo apresentada).

Documentos comprobatorios: Portaria n® 704-RTR, de 5 de julho de 2013 (designacéo),
Portaria n°® 315-RTR, de 14 de marc¢o de 2019 (dispensa), PORTARIA (RTR) n 1845, de
03-12-2019

Requisito VI — Producao, prospeccao e difusao de
conhecimento cientifico ou técnico

Participo do Grupo de Estudos em Forragicultura (GEFOR/UFMS), cadastrado no
Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, atuando como Técnico em Agropecuaria.
Nessa atividade, contribuo com suporte técnico as acdes de pesquisa, auxiliando na
conducéo de atividades experimentais, no manejo dos sistemas de producgéo e na geragédo
de informac6es que subsidiam estudos voltados a forragicultura e a producao animal.

Minha participagdo no grupo promove a integracdo entre as atividades técnico-
administrativas e as ac@es de ensino e pesquisa da Universidade, favorecendo a producéo
e a difusdo do conhecimento cientifico, além de contribuir para a formacao pratica de
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo e para o desenvolvimento de pesquisas
aplicadas na Fazenda Escola.

Essa atuacdo evidencia o emprego dos conhecimentos técnicos adquiridos ao longo da
minha trajetéria profissional em beneficio das atividades de pesquisa da UFMS,
fortalecendo a articulagéo entre a gestdo da Fazenda Escola e a producéo de conhecimento
cientifico.

Item do RSC: V1.7 — Participacdo em grupo de pesquisa certificado pela instituicdo e
cadastrado no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Documento comprobatério: Espelho do Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq —
Grupo de Estudos em Forragicultura (GEFOR/UFMS).

3. Demonstracao dos saberes e
competéncias desenvolvidos (art. 17, I1I)

Minha trajetoria profissional permitiu  desenvolver competéncias técnicas,
administrativas e gerenciais que extrapolam o exercicio ordinario das atribui¢@es do cargo
de Técnico em Agropecuaria.



A participacdo em comissdes institucionais proporcionou experiéncia na elaboracdo de
solugdes administrativas, trabalho em equipe, interpretacdo de normas institucionais e
tomada de decisGes compartilhadas.

O exercicio de responsabilidade técnica ampliou minha capacidade de planejamento,
organizacdo, cumprimento de requisitos legais e representagdo institucional perante
0rgdos competentes.

O exercicio da Chefia de Divisao fortaleceu minhas competéncias em lideranca, gestao
de pessoas, planejamento, coordenacdo de equipes, organizacdo de processos
administrativos e busca permanente por maior eficiéncia institucional.

A atuacdo como fiscal de contrato desenvolveu competéncias relacionadas ao
acompanhamento da execuc¢do contratual, analise documental, controle administrativo,
gestdo de recursos publicos e observancia da legislagdo aplicavel.

A participacdo em projeto institucional e a realizacdo continua de cursos de capacitacao
demonstram meu compromisso com o aperfeicoamento profissional e com a atualizagédo
permanente dos conhecimentos técnicos necessarios para atender as demandas da
Universidade.

O conjunto dessas experiéncias resultou no desenvolvimento de competéncias que
contribuem diretamente para a melhoria da gestdo publica universitaria, para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e para a prestacdo de
servicos de maior qualidade a comunidade académica desde a graduacdo até a pos
graduacdo ( Mestrado e Doutorado).

4. Relacao entre as atividades e o nivel de
RSC pretendido (art. 17, IV)

Ao longo de mais de treze anos de atuacdo na UFMS, desenvolvi competéncias
técnicas, administrativas e gerenciais que ampliaram minha capacidade de contribuir para
0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestao institucional.

A participagdo em comiss0es institucionais, na fiscalizagdo de contratos, na representagao
da UFMS junto a SEFAZ/MS e a IAGRO e o exercicio da funcdo de Chefe da Diviséo
de Producéo da FAMEZ fortaleceram minhas habilidades em planejamento, gestao de
processos, lideranca, tomada de decisao, trabalho em equipe e aplicacdo da legislacao
administrativa.

Minha atuagdo no Projeto de Desenvolvimento Institucional da Fazenda Escola, no
Grupo de Estudos em Forragicultura (GEFOR/UFMS) e a participacdo continua em
cursos de capacitacdo permitiram a atualizacdo permanente dos conhecimentos técnicos
e a incorporacdo de novas tecnologias e praticas sustentaveis as atividades desenvolvidas
na Unidade.



O conjunto dessas atividades resultou em 99 pontos na avaliacdo dos critérios do RSC-
PCCTAE, evidenciando uma trajetoria de desenvolvimento profissional continuo, com
ampliacdo de responsabilidades e contribuicdo efetiva para o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da UFMS, em consonancia com 0s
requisitos estabelecidos para o reconhecimento pleiteado.

Campo Grande/MS, 14 de Julho de 2026.

Cleiber Daril Montagna
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