MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, 11, e art. 17 da Resolugdo n°711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

* Nome: Danielle Silveira da Cunha

* Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

+ Cargo: Psicologo-area

* SIAPE: 18145757

* Data de ingresso na IFE: 20/01/2011

* Lotacio atual: SEAE/DIAES/PROAES

1. Trajetoria profissional (art. 17, I)

Minha trajetdria na Fundac¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) iniciou em
2004, quando ingressei na graduagao no curso de Psicologia desta instituicdo. A conclusdo ocorreu
em 2009, pautada pelo rigor cientifico e pelo carater publico e de exceléncia da nossa universidade.
Retornar a UFMS em 2011 como servidora publica ativa no cargo de psicologa representou a
consolidag¢ao de um ciclo de valorizagdo mutua, no qual passei a dedicar minha qualificagdo técnica
para salvaguardar e desenvolver a propria comunidade que me acolheu inicialmente.

Desde o inicio do meu percurso como servidora ao momento atual, desenvolvi agdes na assisténcia
estudantil, especialmente nas areas de saide mental e acessibilidade. Sou Mestre em Psicologia pela
Universidade de Brasilia (UnB), com area de concentragdo em Neurociéncias do Comportamento, e
Especialista em Psicologia Escolar pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), titulo obtido por
meio de concurso nacional de provas e titulos.

Esse arcabougo académico-cientifico qualifica diretamente as minhas atividades na universidade.
Ele me permitiu exercer posicdes estratégicas, destacando-se a chefia da Se¢do de Acessibilidade e
as substitui¢des imediatas de chefias de unidade. Nessas fungdes, liderei processos de inclusao,
mediei conflitos e contribui com agdes que visavam a constru¢ao de um ambiente mais acolhedor e
inclusivo na comunidade académica.

2. Descrigao das atividades e experiéncias por critério (art. 17, II)

Apresento a seguir a descri¢do fundamentada de minhas atividades e experiéncias profissionais
correlacionadas estritamente com a estrutura de submissao de itens para pontuacao cadastrada na
plataforma de RSC da UFMS, em observancia a Resolugdo n° 711-CD/UFMS/2026:

Requisito I — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos,
representacoes ou similares

Critério 1.2 — Coordenacio ou presidéncia de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administra¢ao publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgio ou pela entidade (4,50 pts por designacio)

Atuei na presidéncia de bancas de heteroidentificag@o e andlise de recursos relativos a
autodeclaracgdo e ao critério legal de deficiéncia para o ingresso discente na UFMS. Estao
cadastradas 5 designagdes de coordenacao/presidéncia, devidamente documentadas pelas portarias e
atos oficiais:

o Portaria 14/04/2021 (Instrugdo de Servigo n° 21/2021);
o Portaria 11/05/2021 (Instrugdo de Servigo n°® 27/2021);
o Portaria 16/05/2018;
o Portaria 31/01/2018;



o Boletim de Servico BS 5020.

Critério 1.3 — Participacio como membro de niucleos, representacées, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administra¢ao publica, regularmente
instituidos (3,00 pts por designacgio)

Participagdo consolidada como membro titular ou suplente em bancas fenotipicas, comissdes de
validacao de cotas para pessoas com deficiéncia (PcD), comissdes de recursos de assisténcia
estudantil e comités de acessibilidade da PROAES. Cadastrados no sistema 46 documentos
comprobatorios de designacao, incluindo o documento unificado de atestagdo cronologica:

o Consolidagdo de Participa¢des em Comissdes Relativas a Bancas (Documento Unico);
o Comissdes de 10/01/2013, 13/01/2023, 02/08/2023, 07/08/2024, 07/02/2025,
12/08/2025, entre outras portarias individuais anexadas.

Critério 1.9 — Representacao legal da Instituicio Federal de Ensino junto a 6rgaos e
entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacgao,
controle e regulacao (7,50 pts por designacio)

Atuagao técnica externa como representante oficial da UFMS em conselhos estaduais paritarios de
politicas publicas. Foi cadastrada 1 designacao:

o Conselho Estadual Antidrogas (CEAD/MS) — Gestao 2015/2017: Representagao legal da
UFMS de carater consultivo e deliberativo, instituida pelo Decreto estadual "P" n® 3.724,
de 29 de julho de 2015 (Documento: DO8973 30 07 2015).

Requisito II — Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Critério I1.2 — Participacio em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracio de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa,
extensio, gestao e inovac¢ao) (4,50 pts por projeto)

Participagdo técnica no planejamento, estruturagado e execu¢ao de comissdes organizadoras de
eventos académicos, jornadas de satde mental e campanhas institucionais de prevengao, somando 5
projetos cadastrados no sistema:

o Mesa-Redonda "Ansiedade nossa do dia a dia" (2024);
IV Jornada de Prevencao ao Suicidio da UFMS (2023);
IIT Jornada de Preveng¢do ao Suicidio da UFMS (2022);
Corredor da Saude Mental (2024);
Corredor da Saude Mental (2025).

o

o

o

o

Critério I1.5 — Participacio em atividades de orientacio, tutoria, preceptoria ou supervisio
(3,00 pts por designacio)

Atuagao direta em programas de acompanhamento pedagogico e apoio institucional voltados a
permanéncia académica. Registrada 1 atuagdo:

o Tutoria na Agdo Bolsa Permanéncia (2017): Conducao de tutoria técnica e suporte
pedagdgico especializado a discentes bolsistas da instituicdo, nos termos da Instrucdo de
Servigo n°® 12, de 30 de margo de 2017 (Documento: 30 03 2017 - Tutoria).

Critério I1.9 — Participacdo em programas de formacio continuada e/ou agdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracio da
promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas) (1,00 pt por capacitacio)

Participagdo em acdes estruturadas de desenvolvimento profissional para o aprimoramento técnico
no exercicio do cargo de psicologa na UFMS. Cadastrada 1 capacitacdo principal de 20 horas no
sistema:



o Projeto de Extensdo "Ciclos de Estudo e Formagao Continuada para Psicologos da
Assisténcia Estudantil das IES" (20h, 2025): Capacitagdo interinstitucional com foco
técnico no suporte e cuidado ao discente (Documento: Danielle_Silveira_assinado.pdf).

Critério I1.11 — Participacio em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com
carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino
(1,00 pt por evento)

Participagdo em 8 agdes formativas (capacitagdes, cursos e eventos) com carga horaria minima de
10 horas, todas vinculadas aos interesses institucionais da UFMS, especialmente nas areas de satde
mental, assisténcia estudantil, gestdo publica, teletrabalho e desenvolvimento de competéncias
técnicas. Cadastrados 8 eventos:

o Diversidade e Inclusdo na UFMS — Curso de capacitagado realizado pela Pro-reitoria
de Gestao de Pessoas da UFMS, no periodo de 29/10/2018 a 12/11/2018, com carga
horaria de 20 horas (Documento: 12 11 2018 - Capacitagdo.pdf).

o Gestdao do Tempo e Produtividade — Curso da Escola Nacional de Administragao
Publica (Enap), Turma JAN/2023, carga horaria de 40 horas, periodo de 03/01/2023 a
16/01/2023, nota final 86,66 (Documento:
gestao_do _tempo_e produtividade turma jan2023 certificado.pdf).

> Nogoes Basicas do Trabalho Remoto — Curso da Enap, Turma MAR/2024, carga
horaria de 10 horas, periodo de 28/03/2024 a 01/04/2024, nota final 100 (Documento:
Certificado - Nogdes Basicas do Trabalho Remoto.pdf).

o Seguranca e Satide do Trabalho no Contexto do Teletrabalho — Curso da Enap,
Turma ABR/2024, carga horaria de 18 horas, periodo de 01/04/2024 a 04/04/2024, nota
final 100 (Documento:
seguranca ¢ saude do trabalho no contexto do teletrabalho turma abr2024 certifica
do.pdf).

o Comunicacio Assertiva: Oratoria, Retorica e Técnicas de Apresentacio — Curso
da Enap, Turma MAR/2025, carga horaria de 50 horas, periodo de 18/03/2025 a
26/03/2025, nota final 95 (Documento:
comunicacao_assertiva oratoria retorica e tecnicas de apresentacao turma mar2025
certificado.pdf).

o Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico — Curso da Enap, Turma
MAR/2026, carga horaria de 20 horas, periodo de 02/03/2026 a 17/03/2026, nota final
100 (Documento: Certificado 2026 1A no Servigo Publico.pdf).

o Ciclos de Estudo e Formag¢ao Continuada para Psicologos da Assisténcia Estudantil
das Instituicoes de Ensino Superior — Projeto de extensdo promovido pela
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), fungio de participante,
frequéncia 75%, carga horaria total de 20 horas, periodo de 03/03/2025 a 30/11/2025
(Documento: Danielle Silveira assinado.pdf).

o IV Jornada de Prevenc¢ao ao Suicidio da UFMS (2023) — Participa¢dao em evento
institucional de formagdo e prevengao em saude mental, com carga horaria compativel
com o critério (Documento: IV Jornada II-11.pdf).

Requisito IV — Designac¢io para Assuncio de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas

Critério IV.2 — Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao
como membro de equipe de planejamento de contratac¢io (3,00 pts por designacio)

Participagdo como membro da Comissao Especial instituida pela Instru¢do de Servigo n°® 53, de 27
de setembro de 2017, com a finalidade de elaborar o Termo de Referéncia para aquisi¢do de totens
de sinalizagdo de orientacao com acessibilidade na UFMS.



O cumprimento efetivo dos trabalhos da Comissao, incluindo a produ¢ao do Termo de Referéncia e
demais documentos técnicos decorrentes, esta comprovado no Processo SEI n° 23104.035933/2018-
92.

Critério IV.6 — Atuacio tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem
condi¢oes especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e
regulatorios, desde que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das
mesmas condi¢des (3,00 pts por ano ou fracio acima de seis meses)

Designagao formal como membro da Brigada de Incéndio da UFMS, nos termos da Portaria
Conjunta n° 01-PROADI/PROGEP/UFMS, de 26 de abril de 2023, em conformidade com o Plano
de Fuga "Prevencgdo Contra Incéndios" 2020-2024 ¢ a Norma Técnica 17/2021 do Corpo de
Bombeiros de Mato Grosso do Sul. Cadastrada 1 unidade de pontuagao:

o Portaria Conjunta n° 01-PROADI/PROGEP/UFMS, de 26/04/2023 — designagao de
Danielle Silveira da Cunha como membro da Brigada de Incéndio (Documento:
26 04 2023 - Brigada de incéndio).

Requisito V — Exercicio de Funcio ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional

Critério V.7 — Exercicio de Funcio Gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (Titular)
(3,00 pts por ano ou fra¢ao acima de seis meses)

Exercicio como Titular de Fungdo Gratificada, conforme declaragdo oficial emitida pela PROGEP
em 16/07/2026:

o FG40041 — Exercida no periodo de 01/02/2017 a 30/07/2019, na lotagao
SEACE/DIAAF/CDPI/PROAES, com base na Portaria n® 94, de 31 de janeiro de 2017.
Total de 910 dias como Titular (equivalente a 2 anos € 6 meses).

o Documento comprobatorio: Declara¢do de Fungdes Exercidas emitida pela PROGEP em
16/07/2026 (documento FUNCOES EXERCIDAS).

Requisito VI — Producio, prospecc¢ao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Critério VI.4 — Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso
no cargo de que ¢ titular e que nio seja utilizado para percepcio de Incentivo a Qualificacio —
1Q (15,00 pts por curso)

Conclusao de titulo de especialista obtido por concurso nacional de provas e titulos, superior ao
exigido para o cargo e ndo utilizado para percep¢ao de IQ (o IQ atual é de Mestrado). Cadastrado 1
curso:

o Especialista em Psicologia Escolar e Educacional — Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Homologacao publicada no Didrio Oficial da Unido de 05/04/2013 (VII
Concurso de Provas e Titulos para Concessao do Titulo de Especialista em Psicologia).
Documento: 05 04 2013 - Especialista em Psi Escolar.

Critério VI.11 — Apresentacio de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario
ou outros eventos (4,50 pts por produto)

Atuacdo como palestrante em evento de extensdo de interesse institucional, com tema diretamente
relacionado a satide mental no ambiente universitario. Cadastrado 1 produto:

o Palestrante do "Treinamento em Saude Mental para estudantes e servidores da UFMS",
vinculado a A¢do de Extensdo "XXXVI Semana da Quimica / 23° Encontro de
Divulga¢do das Pesquisa da Quimica (EndiPeQ)/ Desbravando a Quimica no Brasil",
realizada pelo Instituto de Quimica da UFMS no periodo de 04/11/2024 a 08/11/2024,
com carga horaria de 3 horas (Documento: Certificado - Semana de Quimica 2024).



Critério VI.14 — Participacio em atividade de difusido ou apoio a formacio institucional
(expositor, facilitador, colaborador) (3,00 pts por evento)

Desenvolvimento de atividades técnicas de difusdo de conhecimento e apoio direto a campanhas
institucionais de prevengao, acolhimento e valorizagdo a vida. Cadastrados 4 eventos:

o Colaboradora do "Corredor da Saude" (26/04/2024) — 10 horas de dedicagdo a Agdo de
Extensdo da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (Documento: Corredor da Saude 2024).

o Colaboradora do "Corredor da Saude" / Satde Mental (27/09/2024) — 4 horas de
dedicacdo a Acdo de Extensdo (Documento: Corredor da Satde Mental 2024).

o Colaboradora do "Corredor da Saude Mental" (24/09/2025) — 4 horas de dedicagdo, no
ambito da campanha "Eu Respeito — A Vida (2025)" (Documento: Corredor da Saude
Mental 2025 / SEI n°® 6022788).

o Participante do evento "Corredor da Satde 2026", vinculado ao Programa "Se Cuide, Te
amo! — Uma agdo do coragdo da UFMS", realizado pela PROCIDS/UFMS em
24/04/2026, com carga horaria de 4 horas (Documento: Corredor da Satde 2026).

Critério VI.15 — Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor
de conteudo técnico ou orientador em acio formativa estruturada de interesse institucional,
prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas (4,50 pts por curso)

Atuacdo como palestrante em curso de capacitacdo institucional destinado a professores e
coordenadores de cursos de graduagdo e pos-graduagao. Cadastrado 1 curso:

o Palestrante na "Semana Pedagdgica para os Professores e Coordenadores de Cursos de
Graduacdo e de Pos-Graduagdo Stricto Sensu - 2024", realizada pela Pro-Reitoria de
Graduagdo em parceria com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no periodo de
05/02/2024 a 09/02/2024, com carga horaria de 3 horas. Contetido programatico: "Saude
Mental no ambiente universitario" (Documento: Semana Pedagogica 2024 — codigo de
autenticacao 1e2c06d3-2ce0-4951-a420-d627116affa3).

Critério VI.19 — Atuacio institucional no enfrentamento de situacées de surto, epidemia e
pandemia (1,00 pt por més)

Atuagdo institucional continuada em acdes de enfrentamento e suporte a comunidade académica em
periodos de emergéncia sanitaria, no d&mbito do Programa "Se Cuide, Te amo! — Uma ag¢do do
coragao da UFMS". Cadastradas 18 unidades (meses) de pontuagao:

o Documentacao comprobatoria vinculada ao Programa "Se Cuide, Te amo!" e as a¢des
correlatas de saude e acolhimento desenvolvidas pela PROAES/PROCIDS (Documento
de referéncia cadastrado no sistema: Programa-Se-Cuida-Te-amo).

3. Sintese das competéncias e saberes desenvolvidos (art. 17, I1I)

As atividades elencadas demonstram o desenvolvimento consolidado de saberes e competéncias de
alta complexidade em gestdo publica, politicas inclusivas e assisténcia especializada ao longo de
mais de 15 anos de atuagdo profissional na UFMS. A articulagdo pratica entre conhecimentos
técnicos em psicologia escolar e neurociéncias do comportamento e a aplicag@o rigorosa da
legislacao de cotas e da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) viabilizou avangos
concretos na inclusao e permanéncia de estudantes com deficiéncia e em situacao de
vulnerabilidade na instituigao.

A experiéncia acumulada em presidéncias e participagcdes em bancas de heteroidentificacao e
validagdo de cotas PcD, a representagdo institucional em conselhos estaduais, a coordenagao e
colaboragdo técnica em campanhas de saude mental e prevencao ao suicidio, a elaboragao de
instrumentos de acessibilidade, o exercicio de fung¢do gratificada como titular por mais de dois anos
e a atuacdo em situagdes de emergéncia sanitdria constituem um conjunto coeso de competéncias
que dialogam diretamente com as exigéncias do RSC-VI.



Esses saberes ndo se restringem ao exercicio rotineiro do cargo: foram mobilizados em contextos de
responsabilidade diferenciada (funcdes gratificadas, comissdes especiais, representagoes externas e
acOes formativas), gerando produtos e resultados institucionais mensuraveis ¢ documentados, em
plena consonéncia com os critérios estabelecidos na Resolug¢do n° 711-CD/UFMS/2026.

Campo Grande/MS, 16 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DANIELLE SILVEIRA DA CUNHA
g o Data: 16/07/2026 17:40:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danielle Silveira da Cunha
Psicologa-area — SIAPE 18145757
SEAE/DIAES/PROAES — UFMS
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