Memorial RSC-PCCTAE Decreto n° 13.048/2026

Servidor Devair dos Santos Freitas SIAPE 33013645
Cargo Tecnico em Assuntos Educacionais Lotagao SEPAE/DIPED/PROGRAD
Instituicéo Fundacao Universidade Federal de Campus Cidade Universitaria

Mato Grosso do Sul

Nivel RSC-V Pontuacéo 52 pontos e 5 Pontuacéo 63 ponto(s) Critérios 6
pretendido minima critérios total utilizados
especificos,
sendo pelo
menos 1 dos
requisitos 1V, V
ou VI

Descricao sintética da trajetoria profissional

Eu, Devair dos Santos Freitas, SIAPE 33013645, Tecnico em Assuntos Educacionais, nivel de classificacéo E,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados no
exercicio do cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria
se insere no contexto de atuagdo junto a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, UFMS,
campus/unidade Cidade Universitaria, vinculada ao Ministério da Educag&o. Ao longo do vinculo funcional,
destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizagcdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
28/07/2022; lotacdo em SEPAE/DIPED/PROGRAD. Para fins deste requerimento, considero especialmente nivel
de RSC pretendido: RSC-V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1
dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 11 ponto(s).

Critério | - Participacdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacgao

2 Coordenacgao ou presidéncia de Por desig 45 1 4,5  Portaria institucional, n® PORTARIA N° 35/2023,
nucleos, representacdes, grupos nacéo emitido por Pro-Reitoria de Graduagdo, data:
de trabalho ou similares, 18/10/2023
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descricdo e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuacdo: Presidente da Comissédo de
Inventario para proceder ao levantamento fisico dos bens moveis dos Setores Diper/Prograd, Seppe/Diper/Prograd,
Serav/Diper/Prograd, Seili/Diper/Prograd, e Seipc/Diper/Prograd,realizando o Inventario Fisico Anual de 2023. Por envolver a
coordenacdo de grupos, comissdes e comités, com organizagao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades e conducéo
de encaminhamentos institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Participacdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® N° 78/2022, emitido por
nacleos, representagdes, grupos nacéo Pr6-Reitoria de Graduacgéo., data: 10/11/2022
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administracéo
publica, regularmente instituidos

Descrigcéo e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a membro da Comisséo de Selecdo para conduzir a
andlise técnica das inscri¢cdes e a analise de recursos do Processo de Selecéo de Professores para o

PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA/PIBID/UFMS - 2022/2024 e PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA/RP/UFMS -
2022/2024. Na medida em que a participacdo em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo,
execucdo e acompanhamento de agfes institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes
mobilizados.



3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® N° 5/2023, emitido por
nucleos, representacdes, grupos nacgao Pré-Reitoria de Graduacéo, data: 13/02/2023
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: O registro funcional descreve membro da Comissédo de Selegdo para conduzir a andlise
técnica das inscricdes e a andlise de recursos do Processo de Selecio de Professores Coordenadores de Area e Supervisores
para 0 PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA/PIBID/UFMS -2022/2024. A atividade evidencia relagdo com participagéo
institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® N° 6/2025, emitido por
nucleos, representacdes, grupos nacédo Pré-Reitoria de Graduacgéo, data: 29/01/2025
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve membro da Comisséo para conduzir o Processo de Selegao
de Professores Coordenadores de Area, Supervisores e Bolsistas de Iniciagdo & Docéncia para o Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia - Pibid da UFMS. A atividade evidencia relagdo com participacao institucional e encontra consonancia
com os interesses da institui¢cdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participacdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® N° 76/2025, emitido por
nacleos, representagdes, grupos nacéo Pr6-Reitoria de Graduagéo, data: 22/08/2025
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administracéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: No conjunto das informacdes prestadas, consta a atuacéo relativa a membro da Comisséo,
a fim de conduzir a andlise técnica das submissdes dos trabalhos relativos as A¢bes de Ensino da Pré-Reitoria de Graduacao,
para o evento Integra UFMS 2025. A atividade evidencia relagdo com participagéo institucional e encontra consonancia com os
interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

Subtotal 16,5
2 Participacdo em atividades Por 4,5 1 4,5  Certificado, Fundagdo Universidade Federal de
técnicas e/ou especializadas em projeto Mato Grosso do Sul, 25/04/2023

projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagdégicos, programas
e/ou agdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensdo, gestao e
inovacgao)

Descrig¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se participagéo, na qualidade de Apoio
Técnico Operacional, na equipe responsavel pela execugdo da Acdo de Extensdo INTEGRA UFMS 2022, promovida pela Reitoria
da UFMS, contribuindo para o fortalecimento das agées de ensino, pesquisa, extenséo e da difusdo do conhecimento cientifico e
institucional. Ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a
participagdo técnica em projetos, programas e agfes institucionais valoriza a contribuicdo especializada do servidor para a
execucgdo das politicas internas, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

2 Participacdo em atividades Por 4,5 1 4,5  Certificado, Fundagdo Universidade Federal de
técnicas e/ou especializadas em projeto Mato Grosso do Sul, 15/11/2025
projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagégicos, programas
e/ou agdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensdo, gestao e
inovacgao)

Descricdo e alinhamento institucional: A descricdo da atuacdo evidencia participacdo, na qualidade de Apoio Técnico
Operacional, na equipe responsavel pela execugdo da Agdo de Extensdo INTEGRA UFMS 2025, promovida pela Reitoria da
UFMS, contribuindo para o fortalecimento das agbes de ensino, pesquisa, extensdo e da difusdo do conhecimento cientifico e
institucional. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagao
e assisténcia especializada.
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7 Participacdo em atividade de Por 3 1 3 Certificado de participacdo, INTEGRA UFMS

avaliacao de trabalho ou atuagao evento 2022, emitido por Fundagao Universidade
como jurado em eventos Federal de Mato Grosso do Sul, periodo:
académicos, cientificos, culturais, 04/10/2022 a 28/10/2022, carga horéria: 22 horas

esportivos e técnicos

Descri¢do e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a participacdo, na qualidade de
avaliador, no INTEGRA UFMS 2022, contribuindo para a avaliagao de trabalhos académicos e para o fortalecimento da pesquisa,
da inovacédo, da extenséo e da difusdo do conhecimento cientifico no ambito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Por
demandar conhecimento técnico, imparcialidade e responsabilidade na apreciacédo de produgdes e desempenhos, a avaliagdo de
trabalhos e a atuagao como jurado evidenciam reconhecimento da experiéncia profissional do servidor, evidenciando relagdo com
o0 interesse institucional e com os saberes mobilizados.

7 Participacdo em atividade de Por 3 1 3 Certificado de participacdo, INTEGRA UFMS
avaliacao de trabalho ou atuagao evento 2023, emitido por Fundagao Universidade
como jurado em eventos Federal de Mato Grosso do Sul, periodo:
académicos, cientificos, culturais, 23/10/2023 a 27/10/2023, carga horéria: 4 horas

esportivos e técnicos

Descri¢do e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se participacdo, na qualidade de avaliador, no
INTEGRA UFMS 2023, contribuindo para a avaliagao de trabalhos académicos e para o fortalecimento da pesquisa, da inovagao,
da extensédo e da difusdo do conhecimento cientifico no &mbito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. A atividade
evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e assisténcia
especializada.

7 Participacdo em atividade de Por 3 1 3 Certificado de participagao, Integra UFMS 2025,
avaliacao de trabalho ou atuagéo evento emitido por Fundacgao Universidade Federal de
como jurado em eventos Mato Grosso do Sul, periodo: 03/10/2025 a
académicos, cientificos, culturais, 25/10/2025, carga horéria: 16 horas

esportivos e técnicos

Descri¢do e alinhamento institucional: A atuagdo registrada refere-se a participacdo, na qualidade de avaliador, no INTEGRA
UFMS 2025, contribuindo para a avaliacdo de trabalhos académicos e para o fortalecimento da pesquisa, da inovagdo, da
extensdo e da difusdo do conhecimento cientifico no dmbito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. A atividade
evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e assisténcia
especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administracao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 04/07/2026, carga horéria: 20 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 6247815d-56ad-483f-ace5-0567ba7d7dle

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se conclusdo do Curso "Acesso a
Informagdo” (20 horas), promovendo o aprimoramento de conhecimentos sobre transparéncia, gestdo da informacédo e
atendimento ao cidadao, fortalecendo a atuagdo administrativa e o interesse institucional da UFMS. Como instrumento de
atualizagdo profissional e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagao continuada evidencia investimento
permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os
saberes mobilizados.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administragao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 04/05/2026, carga horéria: 10 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 3d818e17-822e-47hf-8dc1-2b73499076¢ca

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: A informagdo lancada pelo servidor caracteriza a experiéncia vinculada a concluséo do
Curso "Nova Lei de Licitag8es: Viséo Geral" (10 horas), ampliando conhecimentos sobre a Lei n® 14.133/2021, com aplica¢éo as
atividades administrativas e fortalecimento da gestdo e da conformidade legal na UFMS. A atividade evidencia relagdo com
planejamento, gestéao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e assisténcia especializada.



9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola

formacao continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administracao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 05/07/2026, carga horaria: 25 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:

utilizada para fins de aceleragao 2336fcel-7309-4078-83c1-832b07945896

da promogc&o na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢cdo e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: Conclusdao do Curso "Como
implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos" (25 horas), ampliando conhecimentos sobre protecédo de dados pessoais
e governanca da informagéo, contribuindo para a conformidade legal e o fortalecimento das atividades administrativas da UFMS.
A atividade evidencia relacdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e
assisténcia especializada.

9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacao continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administracao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 04/07/2026, carga horaria: 20 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo €95e7814-e035-475c-bcea-d00b6a684b81

da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a concluséo do Curso "Comunica¢do Nao Violenta"
(20 horas), ampliando competéncias em comunica¢éo empdtica e assertiva, contribuindo para a melhoria do atendimento, das
relagdes interpessoais e do ambiente de trabalho na UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo institucional,
apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou acbes tacdo Nacional de Administracdo Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 14/07/2026, carga horéria: 20 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 69531693-0a0d-433b-9952-2be160941344

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: O registro funcional descreve capacitacdo voltada ao aperfeicoamento da comunicagéo
publica, do relacionamento com os cidaddos e da gestdo da informacao, fortalecendo praticas de transparéncia, atendimento
qualificado e comunicagao institucional, em consonancia com as atribuicdes do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e
com o interesse institucional da UFMS na melhoria dos servigos prestados a comunidade. A atividade evidencia relagdo com
planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusdo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou acBes tacéo Nacional de Administracdo Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 12/07/2026, carga horéaria: 10 horas,
competéncias, desde que nao identificacé&o:
utilizada para fins de aceleragéo b578a257-f785-4459-825b-ad932d136a3a

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigéo e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve conclusdo do Curso "Criatividade e Novas Tecnologias para
facilitar o seu dia a dia no trabalho" (10 horas), ampliando competéncias no uso de ferramentas digitais para otimizacado de
processos, aumento da produtividade e melhoria da comunicagdo, contribuindo para a modernizacdo das atividades
administrativas desenvolvidas na UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, instituicdo: Secretaria
formacé&o continuada e/ou acbes tacdo de Estado de Educagéo de Mato Grosso do Sul -
de desenvolvimento de SED/MS, data: 20/12/2024, carga horéria: 60
competéncias, desde que néo horas, identificacéo: 2ujfq8MGli

utilizada para fins de aceleragéo
da promogdao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: No conjunto das informag8es prestadas, consta a atuagao relativa a conclusao da "Jornada
Formativa dos Profissionais da Educacdo Bésica: a Educacdo acontece no Plural”, ampliando conhecimentos sobre praticas
educacionais, formagdo continuada e inovagdo pedagodgica, contribuindo para o aperfeicoamento profissional. A atividade
evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e assisténcia
especializada.
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9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola

formacao continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administragao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 13/07/2026, carga horaria: 20 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:

utilizada para fins de aceleragao d65fa2d2-2927-4585-b2ce-9c047703fbe9

da promog&o na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se conclusdo do Curso "Elaboracéo de
Planos de Entrega e de Trabalho do PGD" (20 horas), ampliando conhecimentos sobre planejamento, gestédo por resultados e
organizagao do trabalho no servigo publico, contribuindo para o aprimoramento das atividades administrativas e para a melhoria
da eficiéncia institucional no &mbito da UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao
ensino, pesquisa, extenséo, inovacao e assisténcia especializada.

9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, instituicdo: Escola
formacéo continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administragao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 25/05/2026, carga horéria: 20 horas ,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo ac35c587-3508-4aba-bh564-77133fc2c90b

da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigéo e alinhamento institucional: A descri¢io da atuago evidencia conclusdo do Curso "Etica e Servico Publico" (20 horas),
ampliando conhecimentos sobre ética, responsabilidade, atendimento ao cidaddo e qualidade dos servigos publicos, contribuindo
para o aprimoramento das atividades administrativas e para o fortalecimento da eficiéncia e da exceléncia institucional no ambito
da UFMS. A atividade evidencia relacdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagéo e
assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administra¢ao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 05/07/2026, carga horaéria: 25 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 4f2322ac-d5c2-465c-a153-0f16c79ble3a

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a conclusdao do Curso
"Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgéo" (25 horas), ampliando conhecimentos sobre integridade publica,
ética, gestdo de riscos e prevencdo a corrupgdo, contribuindo para o fortalecimento da governanga, da transparéncia e da
conformidade nas atividades administrativas desenvolvidas no ambito da UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento,
gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusdo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou acbes tacdo Nacional de Administracdo Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 12/07/2026, carga horéria: 20 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 68749bc3-2f5b-473d-b4d5-12ccab55f0b3

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se conclusdo do Curso "Gestdo de Conflitos" (20
horas), ampliando competéncias em preven¢do, mediacao e resolucdo de conflitos no ambiente de trabalho, fortalecendo a
comunicagéo, a cooperagdo e o relacionamento interpessoal, contribuindo para a melhoria das atividades administrativas e da
gestdo institucional no ambito da UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusdo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou acBes tacéo Nacional de Administracdo Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 25/05/2026, carga horéaria: 50 horas,
competéncias, desde que nao identificacé&o:
utilizada para fins de aceleragéo edaedch9-f908-4ffe-abc8-63b04752ea5f

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: A atuacdo registrada refere-se a conclusdo do Curso "Gestdo Pessoal — Base da
Lideranca" (50 horas), ampliando competéncias em autoconhecimento, desenvolvimento de lideranga, inteligéncia
comportamental e gestdo de pessoas, contribuindo para o fortalecimento das relagdes interpessoais, da eficiéncia administrativa e
do desenvolvimento institucional no ambito da UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo institucional, apoio
ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada.
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9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola

formacao continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administracao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 13/07/2026, carga horéaria: 25 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:

utilizada para fins de aceleragéo 0db70fb9-acbe-4732-967a-0a6317313342

da promogc&o na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se conclusdo do Curso "Habilidades de
Resolugdo de Problemas" (25 horas), ampliando competéncias em analise critica, tomada de deciséo e resolugdo estruturada de
problemas, contribuindo para o aprimoramento dos processos administrativos, da eficiéncia institucional e da qualidade dos
servigos prestados no ambito da UFMS. A atividade evidencia relacdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacgao e assisténcia especializada.

9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administracao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 14/07/2026, carga horaria: 30 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 192b4927-c3ad-4623-9070-c5a731e26128

da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: A informac&o langada pelo servidor caracteriza a experiéncia vinculada a concluséo do
Curso "Letramento Racial Aplicado ao Setor Publico" (30 horas), ampliando conhecimentos sobre igualdade racial, combate ao
racismo, andlise de desigualdades e promogao da equidade no servigo publico, contribuindo para o fortalecimento de praticas
institucionais inclusivas, éticas e alinhadas aos principios da administragdo publica no ambito da UFMS. A atividade evidencia
relacdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administracao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 13/07/2026, carga horaria: 30 horas ,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 1f567e5b-69b3-49f2-989e-db56bb4917b0

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: Conclusao do Curso "Lideranca
Estratégica com IA na Administra¢cdo Publica" (30 horas), ampliando conhecimentos sobre lideranga publica, produtividade,
gestdo de equipes e aplicagao de ferramentas estratégicas de inteligéncia artificial, contribuindo para a modernizacdo da gestéo,
a otimizacdo de processos e o fortalecimento da entrega de resultados eficientes a sociedade no ambito da UFMS. A atividade
evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e assisténcia
especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administragao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 13/07/2026, carga horaria: 20 horas ,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 7019e554-4a77-4864-b383-895d527c4b1b

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigdo e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a conclusdo do Curso "Linguagem simples aproxima o
governo das pessoas: Como usar?" (20 horas), ampliando conhecimentos sobre comunicagdo clara e simplificacéo de textos
publicos, contribuindo para a transparéncia e a aproximagao com o cidadao no ambito da UFMS. A atividade evidencia relagdo
com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagdo e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusdo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou acbes tacéo Nacional de Administracdo Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 12/07/2026, carga horaria: 20 horas ,
competéncias, desde que nao identificacé&o:
utilizada para fins de aceleragéo 36a3a825-6¢f8-42b2-a928-ddf176426bbd

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: O registro funcional descreve conclusdo do Curso "Nogbes béasicas de atendimento ao
cidadao" (20 horas), ampliando conhecimentos sobre marketing de servigos publicos, ética profissional, competéncias do servidor
e atendimento ndo presencial, contribuindo para a humanizacao e a eficiéncia dos servigcos prestados no ambito da UFMS. A
atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovagdo e assisténcia
especializada.



9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola

formacao continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administragao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 12/07/2026, carga horaria: 15 horas ,
competéncias, desde que néo identificacédo:

utilizada para fins de aceleragao 3c651d75-01e6-4750-a05d-0d2a6a9e2b34

da promogc&o na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descric@o e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve concluséo do Curso Portal Gov.br (15 horas), ampliando
conhecimentos sobre catalogacéo, descricdo e cadastro correto de servigos publicos digitais, contribuindo para a clareza das
informacdes e a facilitagdo do acesso ao cidaddo no &mbito da UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou agbes tacdo Nacional de Administragao Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 25/05/2026, carga horéria: 20 horas ,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo 46708525-9f2d-4d21-849e-8fc81d2b3367

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: No conjunto das informacgfes prestadas, consta a atuagéo relativa a conclusédo do Curso
"Seguranga da Informac@o no Contexto da Transformacgdo Digital" (20 horas), ampliando conhecimentos sobre politicas de
seguranca, protecao de dados e gestao de riscos digitais, contribuindo para a resiliéncia cibernética e a integridade dos processos
publicos no ambito da UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovacgédo e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, institui¢cdo: Escola
formacéo continuada e/ou agcbes tacdo Nacional de Administracdo Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 05/07/2026, carga horaria: 25 horas,
competéncias, desde que néo identificacédo:
utilizada para fins de aceleragéo dab61496-4f1f-4b6a-ad26-15060f275c21

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se conclusdo do Curso "SEI! USAR
4.0" (25 horas), ampliando conhecimentos sobre a criacdo, tramitacdo e gestdo de processos eletrbnicos na plataforma,
contribuindo para a eficiéncia administrativa, a desburocratiza¢éo e a otimizagao do fluxo de trabalho documental no ambito da
UFMS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagéo e
assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola
formacéo continuada e/ou acbes tacéo Nacional de Administracdo Publica - Enap, data:
de desenvolvimento de 12/07/2026, carga horaria: 10 horas ,
competéncias, desde que nao identificacé&o:
utilizada para fins de aceleragéo fd236ccc-f65d-4dff-8cba-5d31c56daldb

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: A descri¢cdo da atuagdo evidencia conclusdo do Curso "Uso Responsavel das TICs" (10
horas), ampliando conhecimentos sobre a histéria da internet, boas praticas digitais e ética cibernética, contribuindo para a
promocéo de uma postura consciente, segura e responsavel no ambiente virtual no ambito da UFMS. A atividade evidencia
relacdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e assisténcia especializada.

Subtotal 39



Critério VI - Producéo, prospeccéao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao

10 Autoria ou coautoria de capitulo Por public 7,5 1 7,5 Artigo publicado, New records of Ulidiidae
de livro, de artigo publicado em acao (Diptera: Tephritoidea) from state of Mato
revista especializada, jornal Grosso do Sul, Brazil, veiculo/editora/evento:
cientifico ou periddico, EntomoBrasilis 18: 1098 (2025), data:
relacionado aos interesses 18/03/2025, identificag&o:
institucionais 10.12741/ebrasilis.v18.e1098

Descri¢do e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a artigo cientifico foi desenvolvido
no ambito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), como resultado de pesquisa realizada no Laboratério de
Sistematica de Diptera - LSD/UFMS, contribuindo para a difusdo do conhecimento cientifico, fortalecendo a atividades de
pesquisa da instituicdo, além de ampliar o acervo da Cole¢cdo Entomoldgica da UFMS (ZUFMS). Por difundirem conhecimento
técnico, cientifico ou institucional, capitulos, artigos e publicagcbes especializadas valorizam a autoria ou coautoria como
expressao de producgdo intelectual vinculada a experiéncia profissional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com
0s saberes mobilizados.

Subtotal 7,5

Total geral 63 ponto(s)

Concluséao do servidor

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 63 pontos e submeto as informacdes para anélise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Devair dos Santos Freitas
Servidor
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