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Memorial RSC-PCCTAE Decreto nº 13.048/2026

Servidor Devair dos Santos Freitas SIAPE 33013645

Cargo Tecnico em Assuntos Educacionais Lotação SEPAE/DIPED/PROGRAD

Instituição Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul

Campus Cidade Universitária

Nível
pretendido

RSC-V Pontuação
mínima

52 pontos e 5
critérios
específicos,
sendo pelo
menos 1 dos
requisitos IV, V
ou VI

Pontuação
total

63 ponto(s) Critérios
utilizados

6

Descrição sintética da trajetória profissional

Eu, Devair dos Santos Freitas, SIAPE 33013645, Tecnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetória profissional, dos saberes mobilizados no
exercício do cargo e das contribuições institucionais desenvolvidas no âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória
se insere no contexto de atuação junto a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, UFMS,
campus/unidade Cidade Universitária, vinculada ao Ministério da Educação. Ao longo do vínculo funcional,
destacam-se os seguintes elementos de contextualização: ingresso em Instituição Federal de Ensino em
28/07/2022; lotação em SEPAE/DIPED/PROGRAD. Para fins deste requerimento, considero especialmente nível
de RSC pretendido: RSC-V; pontuação mínima indicada: 52 pontos e 5 critérios específicos, sendo pelo menos 1
dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 11 ponto(s).

Critério I - Participação em grupos, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

2 Coordenação ou presidência de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos,
ou reconhecidos pelo órgão ou
pela entidade

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional, nº PORTARIA Nº 35/2023,
emitido por Pró-Reitoria de Graduação, data:
18/10/2023

Descrição e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuação: Presidente da Comissão de
Inventário para proceder ao levantamento físico dos bens móveis dos Setores Diper/Prograd, Seppe/Diper/Prograd,
Serav/Diper/Prograd, Seili/Diper/Prograd, e Seipc/Diper/Prograd,realizando o Inventário Físico Anual de 2023. Por envolver a
coordenação de grupos, comissões e comitês, com organização do trabalho coletivo, mediação de responsabilidades e condução
de encaminhamentos institucionais, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional, nº Nº 78/2022, emitido por
Pró-Reitoria de Graduação., data: 10/11/2022

Descrição e alinhamento institucional: A experiência apresentada refere-se a membro da Comissão de Seleção para conduzir a
análise técnica das inscrições e a análise de recursos do Processo de Seleção de Professores para o
PROGRAMA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA/PIBID/UFMS - 2022/2024 e PROGRAMA RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA/RP/UFMS -
2022/2024. Na medida em que a participação em núcleos, grupos de trabalho, comissões e comitês contribui para a formulação,
execução e acompanhamento de ações institucionais, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes
mobilizados.
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3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional, nº Nº 5/2023, emitido por
Pró-Reitoria de Graduação, data: 13/02/2023

Descrição e alinhamento institucional: O registro funcional descreve membro da Comissão de Seleção para conduzir a análise
técnica das inscrições e a análise de recursos do Processo de Seleção de Professores Coordenadores de Área e Supervisores
para o PROGRAMA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA/PIBID/UFMS -2022/2024. A atividade evidencia relação com participação
institucional e encontra consonância com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que
definem o critério.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional, nº Nº 6/2025, emitido por
Pró-Reitoria de Graduação, data: 29/01/2025

Descrição e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve membro da Comissão para conduzir o Processo de Seleção
de Professores Coordenadores de Área, Supervisores e Bolsistas de Iniciação à Docência para o Programa Institucional de Bolsa
de Iniciação à Docência - Pibid da UFMS. A atividade evidencia relação com participação institucional e encontra consonância
com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional, nº Nº 76/2025, emitido por
Pró-Reitoria de Graduação, data: 22/08/2025

Descrição e alinhamento institucional: No conjunto das informações prestadas, consta a atuação relativa a membro da Comissão,
a fim de conduzir a análise técnica das submissões dos trabalhos relativos às Ações de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação,
para o evento Integra UFMS 2025. A atividade evidencia relação com participação institucional e encontra consonância com os
interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

Subtotal 16,5

Critério II - Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e
assistência especializada

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

2 Participação em atividades
técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluída a elaboração de
projetos pedagógicos, programas
e/ou ações institucionais (ensino,
pesquisa, extensão, gestão e
inovação)

Por
projeto

4,5 1 4,5 Certificado, Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, 25/04/2023

Descrição e alinhamento institucional: Como elemento da trajetória profissional, apresenta-se participação, na qualidade de Apoio
Técnico Operacional, na equipe responsável pela execução da Ação de Extensão INTEGRA UFMS 2022, promovida pela Reitoria
da UFMS, contribuindo para o fortalecimento das ações de ensino, pesquisa, extensão e da difusão do conhecimento científico e
institucional. Ao mobilizar conhecimentos específicos e capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a
participação técnica em projetos, programas e ações institucionais valoriza a contribuição especializada do servidor para a
execução das políticas internas, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

2 Participação em atividades
técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluída a elaboração de
projetos pedagógicos, programas
e/ou ações institucionais (ensino,
pesquisa, extensão, gestão e
inovação)

Por
projeto

4,5 1 4,5 Certificado, Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, 15/11/2025

Descrição e alinhamento institucional: A descrição da atuação evidencia participação, na qualidade de Apoio Técnico
Operacional, na equipe responsável pela execução da Ação de Extensão INTEGRA UFMS 2025, promovida pela Reitoria da
UFMS, contribuindo para o fortalecimento das ações de ensino, pesquisa, extensão e da difusão do conhecimento científico e
institucional. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação
e assistência especializada.
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7 Participação em atividade de
avaliação de trabalho ou atuação
como jurado em eventos
acadêmicos, científicos, culturais,
esportivos e técnicos

Por
evento

3 1 3 Certificado de participação, INTEGRA UFMS
2022, emitido por Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, período:
04/10/2022 a 28/10/2022, carga horária: 22 horas

Descrição e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiência relacionada a participação, na qualidade de
avaliador, no INTEGRA UFMS 2022, contribuindo para a avaliação de trabalhos acadêmicos e para o fortalecimento da pesquisa,
da inovação, da extensão e da difusão do conhecimento científico no âmbito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Por
demandar conhecimento técnico, imparcialidade e responsabilidade na apreciação de produções e desempenhos, a avaliação de
trabalhos e a atuação como jurado evidenciam reconhecimento da experiência profissional do servidor, evidenciando relação com
o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

7 Participação em atividade de
avaliação de trabalho ou atuação
como jurado em eventos
acadêmicos, científicos, culturais,
esportivos e técnicos

Por
evento

3 1 3 Certificado de participação, INTEGRA UFMS
2023, emitido por Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, período:
23/10/2023 a 27/10/2023, carga horária: 4 horas

Descrição e alinhamento institucional: Entre as experiências indicadas, situa-se participação, na qualidade de avaliador, no
INTEGRA UFMS 2023, contribuindo para a avaliação de trabalhos acadêmicos e para o fortalecimento da pesquisa, da inovação,
da extensão e da difusão do conhecimento científico no âmbito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. A atividade
evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência
especializada.

7 Participação em atividade de
avaliação de trabalho ou atuação
como jurado em eventos
acadêmicos, científicos, culturais,
esportivos e técnicos

Por
evento

3 1 3 Certificado de participação, Integra UFMS 2025,
emitido por Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, período: 03/10/2025 a
25/10/2025, carga horária: 16 horas

Descrição e alinhamento institucional: A atuação registrada refere-se a participação, na qualidade de avaliador, no INTEGRA
UFMS 2025, contribuindo para a avaliação de trabalhos acadêmicos e para o fortalecimento da pesquisa, da inovação, da
extensão e da difusão do conhecimento científico no âmbito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. A atividade
evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência
especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
04/07/2026, carga horária: 20 horas,
identificação:
6247815d-56ad-483f-ace5-0567ba7d7d1e

Descrição e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se conclusão do Curso "Acesso à
Informação" (20 horas), promovendo o aprimoramento de conhecimentos sobre transparência, gestão da informação e
atendimento ao cidadão, fortalecendo a atuação administrativa e o interesse institucional da UFMS. Como instrumento de
atualização profissional e aprimoramento da qualidade dos serviços prestados, a formação continuada evidencia investimento
permanente em competências aplicadas ao exercício do cargo, evidenciando relação com o interesse institucional e com os
saberes mobilizados.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
04/05/2026, carga horária: 10 horas,
identificação:
3d818e17-822e-47bf-8dc1-2b73499076ca

Descrição e alinhamento institucional: A informação lançada pelo servidor caracteriza a experiência vinculada a conclusão do
Curso "Nova Lei de Licitações: Visão Geral" (10 horas), ampliando conhecimentos sobre a Lei nº 14.133/2021, com aplicação às
atividades administrativas e fortalecimento da gestão e da conformidade legal na UFMS. A atividade evidencia relação com
planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.



p. 4

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
05/07/2026, carga horária: 25 horas,
identificação:
2336fce1-7309-4078-83c1-832b07945896

Descrição e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuação: Conclusão do Curso "Como
implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos" (25 horas), ampliando conhecimentos sobre proteção de dados pessoais
e governança da informação, contribuindo para a conformidade legal e o fortalecimento das atividades administrativas da UFMS.
A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e
assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
04/07/2026, carga horária: 20 horas,
identificação:
c95e7814-e035-475c-bcea-d00b6a684b81

Descrição e alinhamento institucional: A experiência apresentada refere-se a conclusão do Curso "Comunicação Não Violenta"
(20 horas), ampliando competências em comunicação empática e assertiva, contribuindo para a melhoria do atendimento, das
relações interpessoais e do ambiente de trabalho na UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional,
apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
14/07/2026, carga horária: 20 horas,
identificação:
69531693-0a0d-433b-9952-2be160941344

Descrição e alinhamento institucional: O registro funcional descreve capacitação voltada ao aperfeiçoamento da comunicação
pública, do relacionamento com os cidadãos e da gestão da informação, fortalecendo práticas de transparência, atendimento
qualificado e comunicação institucional, em consonância com as atribuições do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e
com o interesse institucional da UFMS na melhoria dos serviços prestados à comunidade. A atividade evidencia relação com
planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
12/07/2026, carga horária: 10 horas,
identificação:
b578a257-f785-4459-825b-ad932d136a3a

Descrição e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve conclusão do Curso "Criatividade e Novas Tecnologias para
facilitar o seu dia a dia no trabalho" (10 horas), ampliando competências no uso de ferramentas digitais para otimização de
processos, aumento da produtividade e melhoria da comunicação, contribuindo para a modernização das atividades
administrativas desenvolvidas na UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Secretaria
de Estado de Educação de Mato Grosso do Sul -
SED/MS, data: 20/12/2024, carga horária: 60
horas, identificação: 2ujfq8MGIi

Descrição e alinhamento institucional: No conjunto das informações prestadas, consta a atuação relativa a conclusão da "Jornada
Formativa dos Profissionais da Educação Básica: a Educação acontece no Plural", ampliando conhecimentos sobre práticas
educacionais, formação continuada e inovação pedagógica, contribuindo para o aperfeiçoamento profissional. A atividade
evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência
especializada.
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9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
13/07/2026, carga horária: 20 horas,
identificação:
d65fa2d2-2927-4585-b2ce-9c047703fbe9

Descrição e alinhamento institucional: Como elemento da trajetória profissional, apresenta-se conclusão do Curso "Elaboração de
Planos de Entrega e de Trabalho do PGD" (20 horas), ampliando conhecimentos sobre planejamento, gestão por resultados e
organização do trabalho no serviço público, contribuindo para o aprimoramento das atividades administrativas e para a melhoria
da eficiência institucional no âmbito da UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao
ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
25/05/2026, carga horária: 20 horas ,
identificação:
ac35c587-3508-4aba-b564-77133fc2c90b

Descrição e alinhamento institucional: A descrição da atuação evidencia conclusão do Curso "Ética e Serviço Público" (20 horas),
ampliando conhecimentos sobre ética, responsabilidade, atendimento ao cidadão e qualidade dos serviços públicos, contribuindo
para o aprimoramento das atividades administrativas e para o fortalecimento da eficiência e da excelência institucional no âmbito
da UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e
assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
05/07/2026, carga horária: 25 horas,
identificação:
4f2322ac-d5c2-465c-a153-0f16c79b1e3a

Descrição e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiência relacionada a conclusão do Curso
"Fundamentos da Integridade Pública: Prevenindo a Corrupção" (25 horas), ampliando conhecimentos sobre integridade pública,
ética, gestão de riscos e prevenção à corrupção, contribuindo para o fortalecimento da governança, da transparência e da
conformidade nas atividades administrativas desenvolvidas no âmbito da UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento,
gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
12/07/2026, carga horária: 20 horas,
identificação:
68749bc3-2f5b-473d-b4d5-12ccab55f0b3

Descrição e alinhamento institucional: Entre as experiências indicadas, situa-se conclusão do Curso "Gestão de Conflitos" (20
horas), ampliando competências em prevenção, mediação e resolução de conflitos no ambiente de trabalho, fortalecendo a
comunicação, a cooperação e o relacionamento interpessoal, contribuindo para a melhoria das atividades administrativas e da
gestão institucional no âmbito da UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
25/05/2026, carga horária: 50 horas,
identificação:
e4ae4cb9-f908-4ffe-abc8-63b04752ea5f

Descrição e alinhamento institucional: A atuação registrada refere-se a conclusão do Curso "Gestão Pessoal – Base da
Liderança" (50 horas), ampliando competências em autoconhecimento, desenvolvimento de liderança, inteligência
comportamental e gestão de pessoas, contribuindo para o fortalecimento das relações interpessoais, da eficiência administrativa e
do desenvolvimento institucional no âmbito da UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio
ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.
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9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
13/07/2026, carga horária: 25 horas,
identificação:
0db70fb9-acbe-4732-967a-0a6317313342

Descrição e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se conclusão do Curso "Habilidades de
Resolução de Problemas" (25 horas), ampliando competências em análise crítica, tomada de decisão e resolução estruturada de
problemas, contribuindo para o aprimoramento dos processos administrativos, da eficiência institucional e da qualidade dos
serviços prestados no âmbito da UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
14/07/2026, carga horária: 30 horas,
identificação:
192b4927-c3ad-4623-9070-c5a731e26128

Descrição e alinhamento institucional: A informação lançada pelo servidor caracteriza a experiência vinculada a conclusão do
Curso "Letramento Racial Aplicado ao Setor Público" (30 horas), ampliando conhecimentos sobre igualdade racial, combate ao
racismo, análise de desigualdades e promoção da equidade no serviço público, contribuindo para o fortalecimento de práticas
institucionais inclusivas, éticas e alinhadas aos princípios da administração pública no âmbito da UFMS. A atividade evidencia
relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
13/07/2026, carga horária: 30 horas ,
identificação:
1f567e5b-69b3-49f2-989e-db56bb4917b0

Descrição e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuação: Conclusão do Curso "Liderança
Estratégica com IA na Administração Pública" (30 horas), ampliando conhecimentos sobre liderança pública, produtividade,
gestão de equipes e aplicação de ferramentas estratégicas de inteligência artificial, contribuindo para a modernização da gestão,
a otimização de processos e o fortalecimento da entrega de resultados eficientes à sociedade no âmbito da UFMS. A atividade
evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência
especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
13/07/2026, carga horária: 20 horas ,
identificação:
7019e554-4a77-4864-b383-895d527c4b1b

Descrição e alinhamento institucional: A experiência apresentada refere-se a conclusão do Curso "Linguagem simples aproxima o
governo das pessoas: Como usar?" (20 horas), ampliando conhecimentos sobre comunicação clara e simplificação de textos
públicos, contribuindo para a transparência e a aproximação com o cidadão no âmbito da UFMS. A atividade evidencia relação
com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
12/07/2026, carga horária: 20 horas ,
identificação:
36a3a825-6cf8-42b2-a928-ddf176426bbd

Descrição e alinhamento institucional: O registro funcional descreve conclusão do Curso "Noções básicas de atendimento ao
cidadão" (20 horas), ampliando conhecimentos sobre marketing de serviços públicos, ética profissional, competências do servidor
e atendimento não presencial, contribuindo para a humanização e a eficiência dos serviços prestados no âmbito da UFMS. A
atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência
especializada.
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9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
12/07/2026, carga horária: 15 horas ,
identificação:
3c651d75-01e6-4750-a05d-0d2a6a9e2b34

Descrição e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve conclusão do Curso Portal Gov.br (15 horas), ampliando
conhecimentos sobre catalogação, descrição e cadastro correto de serviços públicos digitais, contribuindo para a clareza das
informações e a facilitação do acesso ao cidadão no âmbito da UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
25/05/2026, carga horária: 20 horas ,
identificação:
46708525-9f2d-4d21-849e-8fc81d2b3367

Descrição e alinhamento institucional: No conjunto das informações prestadas, consta a atuação relativa a conclusão do Curso
"Segurança da Informação no Contexto da Transformação Digital" (20 horas), ampliando conhecimentos sobre políticas de
segurança, proteção de dados e gestão de riscos digitais, contribuindo para a resiliência cibernética e a integridade dos processos
públicos no âmbito da UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa,
extensão, inovação e assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
05/07/2026, carga horária: 25 horas,
identificação:
dab61496-4f1f-4b6a-ad26-15060f275c21

Descrição e alinhamento institucional: Como elemento da trajetória profissional, apresenta-se conclusão do Curso "SEI! USAR
4.0" (25 horas), ampliando conhecimentos sobre a criação, tramitação e gestão de processos eletrônicos na plataforma,
contribuindo para a eficiência administrativa, a desburocratização e a otimização do fluxo de trabalho documental no âmbito da
UFMS. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e
assistência especializada.

9 Participação em programas de
formação continuada e/ou ações
de desenvolvimento de
competências, desde que não
utilizada para fins de aceleração
da promoção na carreira (carga
horária mínima de dez horas)

Por capaci
tação

1 1 1 Certificado de conclusão, instituição: Escola
Nacional de Administração Pública - Enap, data:
12/07/2026, carga horária: 10 horas ,
identificação:
fd236ccc-f65d-4dff-8cba-5d31c56da1db

Descrição e alinhamento institucional: A descrição da atuação evidencia conclusão do Curso "Uso Responsável das TICs" (10
horas), ampliando conhecimentos sobre a história da internet, boas práticas digitais e ética cibernética, contribuindo para a
promoção de uma postura consciente, segura e responsável no ambiente virtual no âmbito da UFMS. A atividade evidencia
relação com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

Subtotal 39
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Critério VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

10 Autoria ou coautoria de capítulo
de livro, de artigo publicado em
revista especializada, jornal
científico ou periódico,
relacionado aos interesses
institucionais

Por public
ação

7,5 1 7,5 Artigo publicado, New records of Ulidiidae
(Diptera: Tephritoidea) from state of Mato
Grosso do Sul, Brazil, veículo/editora/evento:
EntomoBrasilis 18: e1098 (2025), data:
18/03/2025, identificação:
10.12741/ebrasilis.v18.e1098

Descrição e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiência relacionada a artigo científico foi desenvolvido
no âmbito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), como resultado de pesquisa realizada no Laboratório de
Sistemática de Díptera - LSD/UFMS, contribuindo para a difusão do conhecimento científico, fortalecendo a atividades de
pesquisa da instituição, além de ampliar o acervo da Coleção Entomológica da UFMS (ZUFMS). Por difundirem conhecimento
técnico, científico ou institucional, capítulos, artigos e publicações especializadas valorizam a autoria ou coautoria como
expressão de produção intelectual vinculada à experiência profissional, evidenciando relação com o interesse institucional e com
os saberes mobilizados.

Subtotal 7,5

Total geral 63 ponto(s)

Conclusão do servidor

À vista das informações apresentadas, totalizo 63 pontos e submeto as informações para análise quanto ao
enquadramento no nível RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

______________________________
Devair dos Santos Freitas

Servidor

Campo Grande - Mato Grosso do Sul, 14/07/2026
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