MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, ll, e art. 17 da Resolugdo n2 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Nome: Diego Orro de Campos Viega Nivel de RSC pretendido: RSC-PCCTAE V (Mestrado)
Cargo: Analista de Tec da Informagao Data de ingresso na IFE: 27/07/2022
Lotagdo: SERT/DINTEC/AGETIC

i. Como preencher este memorial

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando as
atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que
qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 17 da Resolugdo n2 711-CD/UFMS/2026, deve apresentar, de
forma clara e objetiva: (l) a trajetéria profissional; (l1) a descri¢cdo das atividades e experiéncias relacionadas
aos critérios; (lll) a demonstracdo dos saberes e competéncias desenvolvidos; e (V) a relacdo entre as
atividades e o nivel de RSC pretendido.

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve corresponder a um
documento comprobatdrio anexado ao processo e ao numero de item indicado no formuldrio de requerimento e na
folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez (art. 72) e o desempenho ordindrio do cargo,
sem demonstragdo de desenvolvimento, ndo é pontudvel (art. 82).

1. Trajetoria profissional (art. 17, 1)

Orientagdo: Apresente sua trajetéria na UFMS e no servigo publico: ingresso, unidades por onde passou, principais
fungdes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuagdo. Situe o leitor sobre quem vocé é
profissionalmente.

Minha trajetdria na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul teve inicio em 2022, quando passei a
integrar a drea de tecnologia da informacgdo da instituicdo. Desde o ingresso, fui lotado na Secretaria de
Redes, ambiente em que pude desenvolver e aplicar conhecimentos técnicos voltados a infraestrutura de
Tl, com destaque para sistemas de vigilancia eletrénica e redes de computadores.

Em um primeiro momento, minha atuacdo concentrou-se na manutencao do sistema de CFTV da UFMS,
garantindo o funcionamento continuo das cameras de seguranga, a integridade das gravac¢des e o suporte
as unidades que dependem desse sistema para protecdo de espacos fisicos e controle de acesso. Nessa
fase, pude compreender de forma aprofundada o papel estratégico do videomonitoramento para a
seguranca institucional, bem como os desafios técnicos envolvidos na operacao didria desse tipo de
solucdo.

Com o amadurecimento da experiéncia na Secretaria de Redes, passei a atuar também diretamente na
rede de dados da UFMS, apoiando atividades de configuracdao, acompanhamento e manutencdo da

infraestrutura de comunicacdo entre os diversos campi e unidades administrativas. Esse movimento
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representou uma amplia¢cdo das minhas responsabilidades, exigindo dominio maior sobre protocolos de
rede, seguranca da informacdo e a infraestrutura de dados.

Paralelamente as atividades técnicas, participei de comissdes voltadas a contratacdo de equipamentos de
CFTV e de redes de computadores. Nessas comissdes, contribui com analise e especificacdo técnica de
solucdes, avaliacdo de propostas e alinhamento das necessidades institucionais as normas de contratacdo
publica. Essa participa¢do reforcou minha compreensdo sobre a importancia do planejamento adequado
de investimentos em tecnologia, bem como sobre o impacto dessas decisdes na continuidade dos servigos

e na qualidade da infraestrutura oferecida a comunidade universitaria.

2. Descrig¢do das atividades e experiéncias por critério (art. 17, Il)

Orientagdo: Descreva as atividades vinculadas a cada Requisito (I a VI) que vocé estd apresentando, indicando o
numero do item do Anexo correspondente e o documento comprobatdrio. Preencha apenas os Requisitos em que
houver atividades a pontuar.

Requisito | — Participagao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagées ou similares
No ambito deste requisito, minha atuagdo reldne experiéncias vinculadas a participacdo institucional e
encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades
gue definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo como membro de
nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracao publica, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de trabalho,
comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdo e acompanhamento de agGes institucionais,
esse item valoriza a atuac¢do colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico,
ganha destaque Atuacdo na Equipe de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais no ambito da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. A atividade se
relaciona ao item 3, referente a Participagcdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, e evidencia a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme
Portaria institucional, n2 18, emitido por AGETIC, data: 08/04/2024 e Portaria institucional, n2 18, emitido
por AGETIC, data:29/04/2026.

Merece registro Atuacdao na Comissdo de Avaliacao de Materiais Permanentes adquiridos pela UFMS. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Participacdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional.
A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n2 2, emitido por AGETIC, data:

19/01/2023.
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Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a participacdo em Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho para avaliacdo de estagio probatério. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do
item 3, relacionado a Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, em razao da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n2 9, emitido por

AGETIC, data: 17/03/2026.

Requisito Il — Participagao e atuagao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao planejamento, gestdo
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacdo em programas de formacdo continuada ou a¢Ges de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente
para acelera¢ao da promogao na carreira, permitindo observar a articulagao entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, como instrumento de atualizagdo profissional e aprimoramento da
qualidade dos servigos prestados, a formagdo continuada evidencia investimento permanente em
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, ganha destaque o curso de Qualificagdo Profissional em
Trainee de Ciberseguranca. A atividade se relaciona ao item 9, referente a Participagdo em programas de
formacdo continuada ou a¢Ges de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10
horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleracdo da promocao na carreira, e evidencia a aplicacdo
pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificado de
conclusdo, instituicdo: UFMS, data: 22/03/2024, carga horaria: 30.

Merece registro o curso E-lideranga: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos. Esse registro
guarda correspondéncia com o item 9, voltado a Participacdo em programas de formacdo continuada ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleracdo da promocao na carreira, demonstrando a articulacdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Certificado de conclusao,
instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica, data: 11/03/2026, carga horaria: 20.

No mesmo campo de atuacdo, é importante registrar o curso Ferramentas de Gestdo no Teletrabalho. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 9, que trata de Participacdo em programas de formagao
continuada ou agdes de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo
utilizadas simultaneamente para acelera¢ao da promog¢ao na carreira, permitindo observar a mobilizagao
de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Certificado de

conclus3o, instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica, data: 28/04/2026, carga horaria:13.
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Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se o curso de Fundamentos de Seguranca da
Informacgdo. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item 9, relacionado a Participacdao em
programas de formacdo continuada ou a¢Ges de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria
minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleracao da promocao na carreira, em razao
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Certificado de
conclus3o, instituicdo: Escola Superior de Redes, data: 21/01/2025, carga horaria: 40.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se o curso Gestdao de Equipes para Chefes de
Unidades de Execuc¢do do PGD. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no
item 9, associado a Participagdao em programas de formacdo continuada ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para acelera¢do da
promogao na carreira, e reforga a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia é indicada
segundo Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administragdo Publica, data:28/04/2026,
carga horaria: 30.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque o curso Gestdo do Tempo e Produtividade. A atuagao
descrita encontra amparo no item 9, que contempla Participagao em programas de formagdo continuada
ou ac¢dOes de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleracdo da promocao na carreira, e demonstra relacdo objetiva com as
competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificado de
conclus3o, instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica, data: 07/03/2025, carga horaria: 40.
Durante esse periodo de atua¢do, também se evidencia o curso Nog¢Ges Bdsicas do Trabalho Remoto. O
registro informado se insere no item 9, relativo a Participacdo em programas de formacao continuada ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleragdo da promocao na carreira, permitindo situar a experiéncia no ambito das
responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com amparo em Certificado de
conclus3o, instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica, data: 27/02/2025, carga horaria: 10.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se o curso Seguranca e Saude do Trabalho no
Contexto do Teletrabalho. Essa experiéncia se aproxima do item 9, relacionado a Participagdo em
programas de formacao continuada ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria
minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleragdo da promocgdo na carreira, por
expressar atuagdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia é indicada a vista de
Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica, data: 24/03/2025, carga
hordria: 18.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetdria, figura o curso Gestdo de Containers com Docker. A
descricdo apresentada permite relacionar a atividade ao item 9, referente a Participacdo em programas de
formacdo continuada ou a¢Ges de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de

10horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleracdo da promogao na carreira, com destaque para sua
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conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia é indicada com registro em Certificado de
conclus3o, instituicdo: Escola Superior de Redes, data: 14/07/2025, carga horaria: 24.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia o curso Implantacdo de Rede Ipv6.
A atuacdo registrada mantém correspondéncia com o item 9, que aborda Participacdo em programas de
formacdo continuada ou a¢Ges de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10
horas, ndo utilizadas simultaneamente para acelera¢do da promocgao na carreira, e contribui para
demonstrar a aplicagdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia é indicada segundo Certificado de
conclus3o, instituicdo: Escola Superior de Redes, data: 28/04/2025, carga horaria: 40.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigo publico, registra-se o curso Protocolos de
Roteamento Ip. O conteldo informado permite reconhecer aderéncia ao item 9, associado a Participacdo
em programas de formac¢do continuada ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria
minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleragdo da promocgdo na carreira,
especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiéncia é indicada conforme Certificado de

conclusdo, instituicdo: Escola Superior de Redes, data: 22/01/2025, carga horaria: 24.

Requisito Ill — Recebimento de premiagdao em evento de reconhecimento publico

Requisito IV — Designagdo para assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacao relne experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo
como membro da equipe de planejamento da contratacgdo e exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, permitindo
observar a articulagao entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, no planejamento da contratagdo, que exige analise de necessidades,
definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicdveis, esse item valoriza a contribui¢do do
servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das aquisi¢Ges e contratagdes institucionais, ganha
destaque ter atuado como Integrante Técnico na Equipe de Planejamento da Contratagdo de
equipamentos para ampliacao da rede sem fio da UFMS. A atividade se relaciona ao item 2, referente a
Elaboracdo de projeto bdsico ou termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacdo, e evidencia a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Ato institucional, n® 281, emitido por PRO-REITORIA DE

ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA, data: 28/03/2025.
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Merece registro ter atuado como Integrante Técnico na Equipe de Planejamento da Contratacdo de
equipamentos para ampliacdo do videomonitoramento da UFMS. Esse registro guarda correspondéncia
com o item 2, voltado a Elaboracgdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como
membro da equipe de planejamento da contratacdo, demonstrando a articulacdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Ato institucional, n2 837,
emitido por PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, data: 08/09/2022.

No mesmo campo de atuagdo, é importante registrar atuagdo como Integrante Técnico na Equipe de
Planejamento da Contratacdo de equipamentos CFTV (Cameras e NVRs) para atualizacdo do parque
tecnoldgico da UFMS. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 2, que trata de Elaboracdo de projeto
basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de planejamento da contratagdo,
permitindo observar a mobilizacao de competéncias no contexto de atuagao do servidor. A experiéncia é
indicada a vista de Ato institucional, n2 938, emitido por PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA, data:08/10/2025.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, por demandarem acompanhamento continuo, controle
de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizagdo de contratos, convénios e
instrumentos correlatos evidenciam atuagao técnica voltada a boa execu¢do dos compromissos
institucionais, destaca-se atua¢do como Fiscal Técnico do Contrato n2 7/2023-UFMS. O enquadramento
informado aproxima esta atua¢do do item 3, relacionado a Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo
de contratos de aquisicdo, servicos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, em razao da natureza
das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n2 995,
emitido por PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO EINFRAESTRUTURA, data: 08/10/2024.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se atuacdo como Fiscal Técnico do Contrato n?
8/2023-UFMS. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no item 3, associado
a Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios, acordos
ou instrumentos correlatos, e reforca a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia é indicada
segundo Portaria institucional, n2 995, emitido por PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA, data: 08/10/2024.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque atuacdo como Fiscal Técnico do Contrato n2 68/2024-
UFMS. A atuacdo descrita encontra amparo no item 3, que contempla Exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, e
demonstra relagdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é
indicada conforme Portaria institucional, n2 696, emitido por PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA, data: 27/08/2024.
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Requisito V — Exercicio de fun¢do ou cargo de dire¢do ou de assessoramento institucional

Requisito VI — Produgao, prospecgao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a producdo, sistematizacdo e
difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades registradas nesse campo
abrangem conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo e nao
utilizado para o atual nivel de 1Q, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao ampliar a formacdo do servidor e qualificar sua atuacao
profissional, a conclusdo de educacgao formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em
conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servigo publico, ganha
destaque a pés-graduacdo Lato Sensu em BIG DATA (CIENCIA DE DADOS). A atividade se relaciona ao item
4, referente a Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para ingresso no cargo e nao
utilizado para o atual nivel de 1Q, e evidencia a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Diploma de conclusao, instituicdo: Faculdade Iguacgu, data:
16/07/2026, carga horaria: 360.

Merece registro a pds-graduacdo Lato Sensu em SEGURANCA DE REDES DE COMPUTADORES. Esse registro
guarda correspondéncia com o item 4, voltado a Conclusdo de curso de educacao formal superior ao
exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado para o atual nivel de IQ, demonstrando a articulacdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Diploma de

conclus3o, instituicdo: Faculdade Iguagu, data: 16/07/2026, carga horaria: 360.

3. Demonstragao dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, 111)

Orientagdo: Este é o nucleo do memorial. Explique quais saberes e competéncias vocé desenvolveu a partir das
atividades descritas, e como eles qualificam a execugdo das suas atribuigdes, geram inovagcdo, ampliam
responsabilidades ou produzem resultados institucionais relevantes (art. 82). Ndo basta listar atividades —
demonstre o aprendizado e o impacto.

Ao longo da minha trajetéria na UFMS, as atividades descritas nos diferentes requisitos consolidaram um
conjunto de saberes e competéncias técnicas e gerenciais diretamente aplicaveis a infraestrutura de
tecnologia da informacdo da instituicdo. A atuacdo continua na Secretaria de Redes, na manutenc¢ao do
sistema de CFTV, na gestdo da rede de dados e na participacdo em equipes de prevencdo e resposta a

incidentes me permitiu aprofundar o dominio sobre sistemas de videomonitoramento, protocolos de
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comunicagdo, seguranca de redes e integracdo entre servicos criticos de Tl, sempre orientado pela
necessidade de garantir disponibilidade, integridade e confiabilidade dos recursos tecnolégicos

A experiéncia em comissdes, nucleos e equipes de trabalho, bem como na fiscalizagdo técnica de
contratos, também contribuiu para o desenvolvimento de competéncias ligadas ao planejamento de
contratacOes, analise de requisitos técnicos, avaliacdo de propostas e acompanhamento da execucdo de
servicos e aquisicGes. Essas vivéncias reforcaram minha capacidade de atuar de forma articulada com
diferentes setores, interpretar normas e atos administrativos, e zelar pela correta aplicagdo de recursos
publicos, alinhando decisGes técnicas as diretrizes institucionais de governancga e gestao.

Os cursos de formacgdo continuada, especialmente aqueles voltados a ciberseguranca, fundamentos de
segurancga da informacdo, implantacdo de rede IPv6, protocolos de roteamento IP e gestdo de containers
com Docker, ampliaram meu repertdrio técnico e atualizaram meus conhecimentos sobre tecnologias
emergentes e boas praticas de seguranca. Em paralelo, formacGes em lideranca, teletrabalho, gestdo de
equipes, gestao do tempo e produtividade fortaleceram competéncias comportamentais, como
comunicagdo, organizagdo, coordenacdo de equipes e uso eficiente de recursos em ambientes presenciais
e remotos, qualificando minha atuag¢do em contextos diversos da administragao publica.

A conclusdo das pds-graduacdes lato sensu em Big Data (Ciéncia de Dados) e em Seguranca de Redes de
Computadores representa um investimento estruturado em formacao superior ao requisito de ingresso no
cargo, consolidando uma base tedrica robusta sobre andlise de dados, arquitetura de sistemas e seguranca
de redes. Esses saberes se articulam com a pratica institucional, permitindo que eu compreenda de forma
integrada os riscos e oportunidades associados ao uso intensivo de tecnologia, e contribua para solugdes
mais seguras, escalaveis e alinhadas as necessidades da UFMS.

De forma geral, o conjunto dessas experiéncias demonstra que meu percurso profissional ndo se limita ao
desempenho ordinario das atribuicdes do cargo, mas revela ampliacdo continua de responsabilidades,
aplicacdo pratica de conhecimentos especializados, participacdo qualificada em processos decisorios e
geracdo de resultados institucionais relevantes na area de tecnologia da informacdo, especialmente no que

se refere a seguranca, monitoramento e gestao de infraestrutura de redes

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

Orientag¢do: Conclua demonstrando por que o conjunto da sua trajetoria se alinha ao nivel de RSC pleiteado.
Relacione a pontuagdo alcangada e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o nivel (art. 59),
evidenciando o atendimento aos requisitos.
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As atividades e experiéncias registradas nos Requisitos | a VI, acompanhadas dos respectivos documentos
comprobatdrios, evidenciam um percurso profissional que se alinha as exigéncias do nivel RSC-PCCTAE V
(Mestrado). A participacdo em nucleos, comissdes e equipes de trabalho, a atuacdo em projetos
institucionais de infraestrutura de redes e videomonitoramento, a responsabilidade técnico-administrativa
em planejamento de contratacdes e fiscalizacdo de contratos, o investimento em formacgao continuada e a
conclusao de pds-graduacdes em Big Data e Seguranca de Redes de Computadores demonstram o
desenvolvimento de saberes e competéncias que ultrapassam o escopo bdsico do cargo e qualificam de
forma concreta a execugdo das minhas atribuigdes.

No conjunto da pontuagdo obtida, os registros apresentados contemplam multiplos critérios previstos na
Resolugdo n? 711-CD/UFMS/2026, com destaque para atividades de participacdo institucional, formacgio
continuada, responsabilidade técnico-administrativa e educagdo formal superior ao requisito de ingresso.
Essa distribuicdo de pontos, acompanhada de evidéncias documentais, indica atendimento aos minimos
exigidos para o nivel RSC-PCCTAE V, tanto em termos de quantidade de critérios quanto de profundidade e
relevancia das experiéncias, conforme parametros estabelecidos pelo Decreto n? 13.048/2026 e pela
regulamentacgao interna da UFMS.

Considerando essa trajetéria, entendo que o reconhecimento de saberes e competéncias no nivel RSC-
PCCTAE V reflete de maneira adequada o grau de complexidade das atividades que desempenho, o
investimento continuo em formacgao e desenvolvimento profissional, e o impacto das minhas a¢des na
melhoria da infraestrutura tecnoldgica, na seguranca da informacdo e na qualidade dos servigos prestados
a comunidade universitaria. Assim, submeto este memorial a analise da CRSC-PCCTAE, com a convicgdo de
que as experiéncias aqui descritas demonstram de forma clara e objetiva a correspondéncia entre minha

atuagdo e o nivel de RSC pretendido.
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