MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, Il, e art. 17 da Resolugéo n® 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Nome: Duilio Rodrigues Porto Junior Nivel de RSC pretendido: RSC-VI
Cargo: Engenheiro-area Data de ingresso na IFE: 17/09/2014
Lotagcdo: SEASPI/DICOOP/PROADI

i. Como preencher este memorial

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetéria, relacionando as
atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que
qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 17 da Resolugdo n2 711-CD/UFMS/2026, deve apresentar, de
forma clara e objetiva: (l) a trajetdria profissional; (I) a descricdo das atividades e experiéncias relacionadas
aos critérios; (Ill) a demonstracdo dos saberes e competéncias desenvolvidos; e (V) a relagdo entre as
atividades e o nivel de RSC pretendido.

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve corresponder a um
documento comprobatdrio anexado ao processo e ao numero de item indicado no formuldrio de requerimento e na
folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez (art. 72) e o desempenho ordindrio do cargo,
sem demonstragéo de desenvolvimento, ndo é pontudvel (art. 89).

1. Trajetdria profissional (art. 17, 1)

Orientagdo: Apresente sua trajetdria na UFMS e no servigo publico: ingresso, unidades por onde passou, principais
fungdes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuagdo. Situe o leitor sobre quem vocé é
profissionalmente.

Minha trajetdria no servigo publico federal teve inicio em 29 de outubro de 2012, quando ingressei na
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), sob o Regime Juridico Unico (Lei n?
8.112/1990), para exercer o cargo de Mestre de Edificacdes e Infraestrutura, Nivel D. Permaneci nesse cargo
até 16 de setembro de 2014, quando, apds aprovagdao em novo concurso publico, tomei posse no cargo de

Engenheiro — Area, Nivel E, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

Desde entdo, venho construindo uma trajetéria profissional pautada pelo compromisso com a exceléncia
técnica, pela ética, pela responsabilidade administrativa e pela busca continua de aprimoramento
profissional. Ao longo desse periodo, acumulei ampla experiéncia no desempenho de minhas atribuicGes,

totalizando atualmente mais de treze anos de efetivo exercicio na Instituicdo.

Minha atuacdo esteve vinculada inicialmente as unidades da antiga Prd-Reitoria de Infraestrutura

(PROINFRA) e, posteriormente, a Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (PROADI), exercendo
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atividades na Diretoria de Infraestrutura (DINFRA), na Coordenadoria de Projetos e Obras (CPO), na Divisdo
de Fiscalizacdo de Obras (DIFE), na Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Reformas (DIFRE), na Secdo de
Fiscalizagdo (SEFIS) e, atualmente, na Secretaria de Assessoramento as Parcerias Institucionais

(SEASPI/DICOOP/PROADI).

2. Descri¢ao das atividades e experiéncias por critério (art. 17, 11)

Orientagdo: Descreva as atividades vinculadas a cada Requisito (I a VI) que vocé estd apresentando, indicando o
numero do item do Anexo correspondente e o documento comprobatdrio. Preencha apenas os Requisitos em que
houver atividades a pontuar.

Requisito | — Participagao em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representagdes ou similares
Item 3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes

ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos.

1. Comissdo para proceder o levantamento fisico dos bens mdveis — inventario fisico anual exercicio
2017 - INSTRUGAO DE SERVICO 379, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017;

2. Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho (CAD) para proceder a avaliacdo de desempenho de
Estagio Probatdrio - INSTRUCAO DE SERVICO N2 160, DE 16 DE ABRIL DE 2020;

3. Comissdo para a campanha desfazimento 2019 — materiais inserviveis - INSTRUCAO DE SERVICO N2
328, DE 15 DE JULHO DE 2019;

4. Comissdo de Recebimento de Definitivo da obra denominada “Unidade Padrdao | — Contrato n?
222/2013-UFMS - INSTRUCAO DE SERVICO N2 372, DE 13 MAIO DE 2021;

5. Comissdo para proceder o levantamento fisico dos bens méveis — inventario fisico anual exercicio
2018 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 522, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018;

6. Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) para proceder a avaliacdo de desempenho de
Estagio Probatdrio - INSTRUGCAO DE SERVICO N2 606, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2020;

7. Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CAD) para proceder a avaliacdo de desempenho de
Estagio Probatdrio - INSTRUCAO DE SERVICO N2 607, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2020;

8. Comissao para proceder o levantamento fisico dos bens méveis — inventario fisico anual exercicio
2019 - INSTRUGAO DE SERVICO N2 608, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019;

9. Comissdo de recebimento definitivo dos servigos executados no Contrato n? 194/2014-UFMS -
PORTARIA N2 175 - GAB/PROADI/UFMS, DE 3 DE AGOSTO DE 2021;

10. Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) para proceder a avaliagdo de desempenho de

Estdgio Probatdrio - PORTARIA N2 395-GAB/PROADI, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021.

Iltem 5. Atuac¢do em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selec¢do, vestibular ou

concursos.
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1. Secretario da banca examinadora do Concurso Publico para Ingresso na Carreira do Magistério
Superior na Classe de Auxiliar Nivel I, Assistente A Nivel | e Adjunto A Nivel | - INSTRUCAO DE
SERVICO N2 619, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

Requisito Il — Participagcao e atua¢dao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

Item 2. Participa¢do em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgdo de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo).
1. Membro do Projeto de Extensdao denominado “Programa de Valorizacdo de Seguranca e Saude
Laboral da Seguranga Publica: Minimizacao de riscos e adequac¢do do ambiente do trabalho para

melhoria na saude dos servidores da seguranca publica de Mato Grosso do Sul” - EDITAL DE

DIVULGAGAO N2 236/2021 - PROECE/UFMS.

Item 9. Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragcdo da promocédo na carreira (carga horaria

minima de dez horas).

1. Curso de Qualificagdo Profissional em Georreferenciamento de Imdéveis Rurais —360 horas.

Requisito Il — Recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico

Requisito IV — Designagdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Item 2. Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe

de planejamento de contratagao.

1. Servidor com o Perfil PAC-REQUI, sendo responsaveis por fungdes junto ao Plano Anual de
Contratacdo para cadastro no sistema PGC/SIASG - INSTRUCAO DE SERVICO N2 616, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2020.

Item 3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagcdo de contratos de aquisi¢do, servicos, convénios e

acordos ou instrumentos correlatos.

1. Fiscal Técnico do contrato n. 194/2013 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 44, DE 22 DE JANEIRO DE
2016;

Fiscal Técnico do contrato n. 92/2018 - INSTRUCAO DE SERVICO 08, DE 04 DE JANEIRO DE 2019;
Fiscal Técnico do contrato n. 96/2017 - INSTRUCAO DE SERVICO 11, DE 5 DE JANEIRO DE 2018;
Fiscal Técnico do contrato n. 117/2017 - INSTRUCAO DE SERVICO 19, DE 10 DE JANEIRO DE 2018;

v ok W

Fiscal Técnico do contrato n. 02/2019 - INSTRUCAO DE SERVICO 39, DE 28 DE JANEIRO DE 2019;
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

Fiscal Técnico do contrato n. 84/2017 - INSTRUCAO DE SERVICO 78, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018;
Fiscal Técnico do contrato n. 14/2018 - INSTRUCAO DE SERVICO 125, DE 15 DE MARCO DE 2018;
Fiscal Técnico do contrato n. 15/2018 - INSTRUGAO DE SERVICO 157, DE 04 DE ABRIL DE 2018;
Fiscal Técnico do contrato n. 35/2019 - INSTRUGAO DE SERVIGO 308, DE 01 DE JULHO DE 2019;

. Fiscal Técnico do contrato n. 58/2017 - INSTRUCAO DE SERVIGO 321, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017;

Fiscal Técnico do contrato n. 63/2017 - INSTRUGAO DE SERVICO 348, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2017;
Fiscal Técnico do contrato n. 69/2017 - INSTRUGAO DE SERVICO 365, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2017;

Fiscal Técnico do contrato n. 54/2018 - INSTRUCAO DE SERVICO 483, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018;
Fiscal Técnico do contrato n. 105/2020 - INSTRUGCAO DE SERVICO 540, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020;
Fiscal Técnico do contrato n. 77/2018 - INSTRUCAO DE SERVICO 564, DE 20 DE NOVEMBRO DE
2018;

Fiscal Técnico do contrato n. 177/2020 - INSTRUGCAO DE SERVICO 688, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2020;

Fiscal Técnico do contrato n. 181/2020 - INSTRUGCAO DE SERVICO 715, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2020;

Fiscal Técnico do contrato n. 59/2019 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 10, DE 6 DE JANEIRO DE 2020;
Fiscal Técnico do contrato n. 222/2013 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 31, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017,

Fiscal Técnico do contrato n. 223/2013 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 105, DE 27 DE MAIO DE 2015;
Fiscal Técnico do contrato n. 20/2020 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 141, DE 6 DE ABRIL DE 2020;
Fiscal de Obras do contrato n. 215/2013 - INSTRUGCAO DE SERVICO N2 245, DE 26 DE NOVEMBRO
DE 2014;

Fiscal de Obras do contrato n. 224/2013 - INSTRUGCAO DE SERVICO N2 246*, DE 26 DE NOVEMBRO
DE 2014;

Fiscal de Obras do contrato n. 191/2014 - INSTRUGCAO DE SERVICO N2 276, 17 DE DEZEMBRO 2014;
Fiscal de Obras do contrato n. 182/2015 - INSTRUGAO DE SERVICO N2 326, 08 DE DEZEMBRO DE
2015;

Fiscal de Obras do contrato n. 188/2015 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 327, 08 DE DEZEMBRO DE
2015;

Fiscal Técnico do contrato n. 49/2019 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 466, DE 11 DE SETEMBRO DE
2019;

Fiscal Técnico do contrato n. 36/2019 - INSTRUCAO DE SERVICO N2 693, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2019;

Fiscal Técnico do contrato n. 36/2019 - INSTRUGAO DE SERVIGCO N2 711, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2019.

Modelo de Memorial Descritivo — RSC-PCCTAE — Progep/UFMS — pagina 4



Item 4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades.
1. Membro da Comissdao permanente de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia da UFMS -
PORTARIA N2 361, DE 19 DE MAIO DE 2016;
2. Substituicdo de Membro da Comissdo permanente de Licitacdao de Obras e Servicos de Engenharia

da UFMS - PORTARIA N2 507, DE 2 DE JUNHO DE 2015.

Requisito V — Exercicio de fungao ou cargo de dire¢do ou de assessoramento institucional

Iltem 5. Exercicio de Fungao Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (Titular).

1. 1.246 dias exercendo a fun¢do FG-01, conforme declaragao emitida pela PROGEP.

Requisito VI — Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Item 5. Participagdo relevante na implanta¢do ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica

ou tecnologia de interesse institucional.

1. Atuacdo no TED n2 10046/2020 "Apoio a eficiéncia energética", com o objetivo de aquisi¢cdo de
sistema de Microgeracao Distribuida de Energia fotovoltaico conectado Rede (SFVC), com Poténcia
de aproximadamente 50kWp - INSTRUCAO DE SERVICO N2 689, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Item 7. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.

1. Participante do Projeto de Pesquisa “Desenvolvimento de estudos de conservagdo, recuperagao,
implementac¢do e execugao da pavimentag¢do asfaltica no Estado do Mato Grosso do Sul” —
Relatério Parcial emitido pelo Prof. Dr. Daniel Anijar de Matos.

Item 10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais.

1. Artigo publicado na Revista Nuclear Technology, Titulo: “ Development and Characterization of a
W8Ni3Cu Alloy for Gamma Radiation Shielding”, DOI:
https://doi.org/10.1080/00295450.2024.2428912.

Item 13. Avaliacdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacgdo.

1. Certificado de avaliador do INTEGRA UFMS 2022.

ltem 19. Atuacgdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.

1. Comissdo Especial de Fiscalizac3o, no periodo de pandemia causada pelo COVID19 - INSTRUCAO DE
SERVICO N2 241, DE 10 DE JUNHO DE 2020.
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3. Demonstragao dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, lll)

Orientagdo: Este é o nucleo do memorial. Explique quais saberes e competéncias vocé desenvolveu a partir das
atividades descritas, e como eles qualificam a execugdo das suas atribuigées, geram inova¢do, ampliam
responsabilidades ou produzem resultados institucionais relevantes (art. 82). Ndo basta listar atividades —
demonstre o aprendizado e o impacto.

Desde os primeiros anos de atuacdo no cargo de engenheiro - area, participei de atividades de elevada
complexidade técnica, envolvendo fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia, elaboracdo de
documentos técnicos, planejamento de contrata¢des, analise de projetos, acompanhamento contratual e
gestdo patrimonial. Com o amadurecimento profissional, passei a assumir responsabilidades crescentes na
conducdo de processos administrativos estratégicos, colaborando diretamente com a gestao institucional e

com a implementac¢do de melhorias nos procedimentos administrativos e técnicos da Universidade.

Essa evolucdo profissional refletiu-se também na confianca Institucional depositada em meu trabalho por
meio da designacdo para fungdes de gestdo. Inicialmente, atuei diversas vezes como substituto de func¢des
gratificadas e cargos de dire¢do, tanto na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras quanto na Coordenadoria de
Projetos e Obras, assumindo temporariamente responsabilidades relacionadas a coordenacao das equipes,
organizacao das atividades técnicas, acompanhamento de contratos e tomada de decisGes administrativas.
Essas substituicGes proporcionaram experiéncia em lideranca, planejamento, gestdo de pessoas e

articulagdo entre diferentes setores da Universidade.

Posteriormente, fui designado como titular da Funcdo Gratificada FG-01, exercendo a chefia da Divisdo de
Fiscalizacdo de Obras e Reformas (DIFRE/CPO/PROADI) no periodo de 17 de agosto de 2017 a 11 de janeiro
de 2021, e em seguida, exerci a Fun¢do Gratificada FG-01 na Secdo de Fiscalizagdo (SEFIS/DINFRA/PROADI),

totalizando, 1.246 dias de exercicio como titular de fung¢do gratificada.

O desempenho dessas funcgGes ampliou significativamente minhas responsabilidades, exigindo
competéncias relacionadas ao planejamento estratégico, coordenagdo de equipes multidisciplinares, gestao
de contratos, supervisdo da fiscalizagcdo de obras e servicos de engenharia, tomada de decisGes técnicas e
administrativas, gerenciamento de riscos, interlocu¢do com empresas contratadas, unidades académicas e

administrativas, além da garantia do cumprimento da legislacdo aplicavel as contratacGes publicas.

Paralelamente as atividades de gestdo, participei ativamente de diversas comissGes e grupos de trabalho
instituidos pela Universidade, atuando em comissdes de inventario patrimonial, campanhas de desfazimento
de bens inserviveis, recebimento definitivo de obras e contratos de engenharia, avaliacdo de desempenho
de servidores em estagio probatdrio, além de integrar a Comissdo Especial de Fiscalizacdo durante a

pandemia da COVID-19. Essas participa¢des ampliaram minha experiéncia em controle interno, governanga,
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gestdo patrimonial, conformidade administrativa, avaliacao institucional e fortalecimento dos mecanismos

de transparéncia e eficiéncia da administracdo publica.

Também atuei como membro da Comissao Permanente de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia da
UFMS, participando dos procedimentos licitatérios e dos processos relacionados as contratacdes publicas,
experiéncia que consolidou conhecimentos sobre a legislacao aplicdvel, andlise de documentos técnicos,
julgamento de propostas e seguranca juridica dos processos administrativos. Da mesma forma, fui designado
como servidor responsavel pelas atividades relacionadas ao Plano Anual de ContratacGes (PAC), realizando
o cadastramento das demandas institucionais no sistema PGC/SIASG, contribuindo para o aprimoramento

do planejamento das aquisi¢Oes e da governanca das contratac¢des publicas.

Minha atuacdo institucional também contemplou a organizacdo de processos seletivos, exercendo a funcdo
de secretdrio da Banca Examinadora de Concurso Publico para ingresso na carreira do Magistério Superior,
atividade que fortaleceu minha experiéncia em gestdo documental, organizacdo administrativa e

observancia dos principios da legalidade, transparéncia e impessoalidade.

Buscando integrar conhecimento técnico e inovacdo as atividades profissionais, participei de importantes
projetos institucionais. Destaco minha atuacdo no TED n? 10046/2020 — Apoio a Eficiéncia Energética,
voltado a implanta¢do de sistema de microgeracdo distribuida de energia fotovoltaica na UFMS, iniciativa
alinhada as politicas de sustentabilidade, eficiéncia energética e racionalizacdo do uso de recursos publicos.
Também participei do Projeto de Extensdo "Programa de Valorizagdo da Seguranca e Saude Laboral da
Seguranga Publica", contribuindo para ac¢6es voltadas a melhoria das condicGes de trabalho dos servidores

da seguranca publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

Na area de pesquisa, integrei projeto voltado ao desenvolvimento de estudos sobre conservacgao,
recuperacao e execuc¢do de pavimentacdo asfaltica, fortalecendo a aproximacdo entre pesquisa aplicada e
solucbes para demandas da infraestrutura publica. Essa atua¢do foi complementada pela producdo
cientifica, com a publicacdo de artigo na revista internacional Nuclear Technology, demonstrando o
compromisso com a geracdo e disseminacdo do conhecimento cientifico relacionado as areas de engenharia

e tecnologia.

Minha trajetoria também é marcada pela constante busca de qualificacdo profissional. Destaca-se a
realizacdo do Curso de Qualificagdo Profissional em Georreferenciamento de Imdveis Rurais, com carga
horaria de 360 horas, que ampliou minhas competéncias em geotecnologias, cartografia, sistemas de
posicionamento e andlise espacial, agregando conhecimentos que podem ser aplicados em atividades de

planejamento, infraestrutura, patrimonio e engenharia.
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Além disso, participei como avaliador de projetos no INTEGRA UFMS 2022, contribuindo para o
fortalecimento da cultura institucional de avaliacdo, inovag¢do e melhoria continua das a¢des de ensino,

pesquisa, extensao e inovagao.

Na fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia, aprofundei-me nos conhecimentos relacionados a
legislacdo de contratos administrativos, normas técnicas de engenharia, gestdo contratual e controle da
execucao de obras publicas. A atuagao em diferentes contratos, envolvendo edifica¢des, infraestrutura,
sistemas elétricos, climatizacao, elevadores, camaras frigorificas, subestacdes de energia e demais sistemas
prediais, permitiu ampliar minha visdo sistémica sobre a opera¢do da infraestrutura universitaria e

desenvolver capacidade técnica para acompanhar empreendimentos de diferentes niveis de complexidade.

No exercicio da fiscalizacdo, passei a atuar de forma continua na verificacdo da conformidade da execucao
dos servicos com os projetos executivos, especificacbes técnicas, memoriais descritivos, normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais exigéncias contratuais. Essa experiéncia
fortaleceu minha capacidade de analise técnica, identificacdo preventiva de inconformidades, proposicdo de
solucbGes e tomada de decisGes fundamentadas, reduzindo riscos de falhas construtivas, retrabalhos e

prejuizos a Administracdao Publica.

Outra competéncia desenvolvida foi a gestao fisico-financeira dos contratos de engenharia. A elaboracdo e
conferéncia de planilhas de medicdo, a verificacdo quantitativa e qualitativa dos servicos executados, a
andlise de cronogramas fisico-financeiros e o acompanhamento da evolugdo das obras possibilitaram
aperfeicoar conhecimentos em planejamento, controle de custos e monitoramento do desempenho
contratual. Essas atividades asseguraram que os pagamentos fossem realizados exclusivamente pelos
servicos efetivamente executados e em conformidade com as condi¢Ges pactuadas, fortalecendo os

mecanismos de controle interno, economicidade e correta aplicagao dos recursos publicos.

A elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres, manifestacGes administrativas e demais documentos de
fiscalizacdo desenvolveu competéncias relacionadas a redacdo técnica, fundamentacdo legal das decisGes
administrativas, producdo de evidéncias documentais e comunica¢do institucional. Esses documentos
passaram a subsidiar decisdes dos gestores, processos de recebimento de obras, aplicacdo de sangdes
contratuais, aditivos, reequilibrios econémicos, reajustamentos e demais atos administrativos,

proporcionando maior seguranga juridica aos processos conduzidos pela Universidade.

Também aprofundei conhecimentos relacionados a andlise de pedidos de reajustamento contratual,
realizando conferéncia de indices oficiais, memarias de célculo e verificacdo da correta aplicacdo das
féormulas previstas contratualmente. Essa atuagao contribuiu para assegurar o equilibrio entre a preservacgao
do interesse publico e a manutengdo das condi¢des originalmente pactuadas nos contratos, evitando

pagamentos indevidos e fortalecendo a gestao financeira institucional.
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Durante o periodo da pandemia da COVID-19, novas competéncias foram incorporadas em razdo das
demandas excepcionais enfrentadas pela Administragdo Publica. Destaca-se a atuacdo na analise de pedidos
de reequilibrio econémico-financeiro dos contratos administrativos, decorrentes dos impactos provocados
pela pandemia sobre os custos de materiais, insumos e mao de obra. Essa atividade exigiu aprofundamento
na legislacdo aplicavel, estudo da jurisprudéncia dos drgaos de controle, analise de documentos econ6micos
e financeiros, avaliacdo de planilhas de composicdo de custos e elaboragdo de pareceres técnicos capazes
de subsidiar decisGes administrativas equilibradas e juridicamente fundamentadas. Essa experiéncia
fortaleceu minha capacidade de atuacdo em situagbes complexas, caracterizadas por elevado grau de

incerteza e necessidade de rdpida adaptacdao normativa.

A atuacdo simultanea em diversos contratos administrativos fortaleceu competéncias em planejamento,
organizacdo, definicdo de prioridades, gestdo do tempo e gerenciamento de mdltiplas demandas. O
acompanhamento sistematico dos cronogramas de execucdo, da evolucdo das medi¢des, dos prazos
contratuais e dos riscos associados aos empreendimentos permitiu desenvolver uma visdo gerencial voltada

ao alcance de resultados, a prevencao de atrasos e a melhoria continua da execucdo contratual.

Essas experiéncias também ampliaram minhas competéncias de articulagdo institucional, negociacdo e
trabalho colaborativo, uma vez que a fiscalizacdo de contratos exige interacdo permanente com empresas
contratadas, fiscais administrativos, gestores de contratos, equipes de projeto, drgaos de controle, unidades
académicas e setores administrativos da Universidade. Essa atuacdo integrada favoreceu a resolucdo de
problemas de forma célere, a construgdo de solugdes consensuais e a melhoria da comunicagdo entre os

diversos atores envolvidos nos processos de engenharia.

Como resultado desse processo continuo de aprendizagem, desenvolvi competéncias que extrapolam a
dimensdo estritamente técnica da engenharia, incorporando conhecimentos relacionados a gestao publica,
governanga, controle interno, planejamento, administragao contratual, gestao de riscos, sustentabilidade,
inovacgdo e conformidade legal. Esses saberes qualificaram significativamente a execugao das atribui¢des do
cargo, ampliaram minha capacidade de assumir responsabilidades de maior complexidade e contribuiram

para o fortalecimento da gestdo institucional.

Os conhecimentos adquiridos ao longo da fiscalizagdo de contratos e obras permitiram aprimorar
procedimentos internos, aumentar a qualidade das anadlises técnicas, reduzir riscos administrativos,
fortalecer a seguranca juridica das decisGes, assegurar maior eficiéncia na aplica¢do dos recursos publicos e
contribuir para a entrega de obras, servigos e solugGes de infraestrutura mais adequadas as necessidades da
comunidade universitdria. Dessa forma, a experiéncia acumulada produziu resultados institucionais
relevantes ao promover maior eficiéncia administrativa, transparéncia, economicidade, sustentabilidade e

melhoria continua dos processos de gestdo da infraestrutura da UFMS.
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Ao longo de toda minha trajetéria profissional na UFMS, procurei aliar conhecimento técnico,
responsabilidade administrativa e compromisso institucional, assumindo desafios cada vez mais complexos
e ampliando continuamente minhas competéncias em gestdo, engenharia, planejamento, pesquisa,
inovacdo e administracdo publica. Essa evolugdo profissional permitiu contribuir de forma efetiva para o
fortalecimento da infraestrutura universitdria, para a melhoria dos processos administrativos e para o
desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, sempre orientado pelos

principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

Orientagdo: Conclua demonstrando por que o conjunto da sua trajetdria se alinha ao nivel de RSC pleiteado.
Relacione a pontuag¢do alcancada e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o nivel (art. 59),
evidenciando o atendimento aos requisitos.

Requisito | — Participacdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagées ou similares

Item 3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos.

30 pontos

Iltem 5. Atuac¢do em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou
CoNCursos.

4,5 pontos

Requisito Il — Participagcdo e atuagdao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

Item 2. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo).
4,5 pontos

Item 9. Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou a¢es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nado utilizada para fins de aceleragdo da promogdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas).

1,0 ponto

Requisito IV — Designagdo para assung¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Item 2. Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratagao.

3,0 pontos

Item 3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢do, servicos, convénios e

acordos ou instrumentos correlatos.
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130,5 pontos
Item 4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades.

6,0 pontos

Requisito V — Exercicio de fungao ou cargo de dire¢do ou de assessoramento institucional

Iltem 5. Exercicio de Fung¢do Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (Titular).

13,5 pontos

Requisito VI — Produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Item 5. Participacdo relevante na implanta¢do ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.

15,0 pontos

Item 7. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.

3,0 pontos

Iltem 10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.

7,5 pontos

Iltem 13. Avaliacdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensido e/ou inovacgdo.

4,5 pontos

ltem 19. Atuagdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.

1,0 ponto

224,00.. ® w

100%
L/

Vocé cumpre os requisitos minimos!
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