MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, Il, e art. 17 da Resolugdo n° 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)
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Cargo: Auxiliar em Administragcao Data de ingresso na IFE: 21/05/2013
Lotagdo: Gab/Agetic

1. Trajetéria profissional (art. 17, 1)

Eu, Eliza Cristina Dias Notarangeli, apresento este Memorial Descritivo com
a finalidade de relatar minha trajetéria profissional e a evolugdo das
competéncias desenvolvidas ao longo da minha atuagdo na Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), evidenciando a integragao entre a
experiéncia pratica, a capacitacdo continua e a formacao académica.

Minha trajetoria na UFMS teve inicio em 21 de maio de 2013, quando tomei
posse no cargo de Auxiliar em Administragdo e passei a exercer minhas
atividades no entdo Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI), atualmente
denominado Agéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(Agetic).

Naquele momento, minha experiéncia profissional anterior era voltada as
atividades domésticas, e eu possuia conhecimentos limitados sobre
ferramentas computacionais e rotinas administrativas. Com o objetivo de
superar essas limitagcbes e atender as demandas institucionais, busquei
imediatamente aperfeicoamento profissional por meio da participacdo em
cursos de capacitagdo, como Técnicas de Redagao de Atos Oficiais (2013) e
MS Word (2014), que contribuiram significativamente para minha adaptagéao ao
ambiente de trabalho e para o desenvolvimento das atividades administrativas.

Ao longo dos anos, minha atuagdo evoluiu das atividades de apoio
administrativo, como atendimento ao publico e ao telefone, elaboragcado de
comunicacgoes internas e oficios, para o desempenho de funcbes de maior
complexidade e responsabilidade, incluindo a fiscalizacdo e gestdao de
contratos administrativos, a participagcdo em comissdes institucionais e o
assessoramento administrativo a gestdo da unidade.

Esse processo de crescimento profissional foi consolidado com a conclusao da
graduagédo em Tecnologia em Secretariado, em 2023, e a obtengao do titulo
de MBA em Gestiao de Pessoas e Recursos Humanos, em 2024. Essas
formagdes ampliaram meus conhecimentos técnicos e administrativos,
proporcionando maior seguranga e qualificagdo para o exercicio das
atribuicdes desempenhadas na Instituicao.



2. Descricao das atividades e experiéncias por
critério (art. 17, Il)

Requisito | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representacdes ou similares

Ao longo da minha trajetéria na UFMS, participei de diversas comissdes e
grupos de trabalho que contribuiram para o fortalecimento da gestao
administrativa e da governanga institucional. Em 2013, participei do
levantamento do Inventario Fisico Anual; em 2018, integrei a Comissao de
Baixa de Bens Patrimoniais; e atuei como membro da Comissdo Permanente
de Avaliagcdo de Documentos. Além disso, em 2024, participei de grupo de
trabalho destinado a revisdo e consolidagédo dos atos normativos da Agetic,
contribuindo para o aperfeicoamento da gestdao documental e dos processos
administrativos da unidade.

Também busquei continuamente o aperfeicoamento profissional por meio dos
cursos de capacitacao oferecidos pela Instituicdo e da participagdo em
atividades relacionadas a fiscalizagao e a gestdo de contratos administrativos,
especialmente daqueles vinculados as empresas terceirizadas prestadoras de
servicos a Universidade. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo publica, ao
acompanhamento da execugao contratual, a conformidade administrativa e a
aplicagcao da legislacéo pertinente aos contratos administrativos.

Apoio aos Processos Seletivos e Concursos

Fui designada para atuar como secretaria de bancas examinadoras em
concursos publicos para o Magistério Superior nos anos de 2017 e 2018. Além
disso, exerco, de forma recorrente, a funcdo de fiscal em processos seletivos
organizados pela Fapec e pela UFMS, incluindo o Vestibular e o Programa
Passe UFMS, com participagdes homologadas nos anos de 2023, 2024 e 2025.

Destaca-se, ainda, minha atuagéo como fiscal e gestora substituta de contratos
administrativos, bem como minha participacdo em diversas comissdes
institucionais, conforme demonstram os atos administrativos a seguir:

e Instrucao de Servigo n° 14, de 14 de outubro de 2013 — Participacao
no levantamento do Inventario Fisico Anual de 2013.

e Instrugao de Servigo n° 81, de 19 de maio de 2014 — Designagao
como Fiscal Substituta do Contrato n® 268/2013-UFMS.

o Portaria n° 1.289, de 11 de dezembro de 2014 — Designacdo como
Gestora de Acesso Setorial do Sistema Integrado de Administragcéo de
Recursos Humanos (SIAPE).

e Instrugao de Servigo n° 105, de 16 de margo de 2016 — Designacéo
como Fiscal Substituta do Contrato n°® 12/2016-UFMS.

e Instrucao de Servigo n° 20, de 28 de agosto de 2018 — Participacao
na Comisséo de Baixa de Bens Patrimoniais.



o Portaria n° 654, de 7 de maio de 2019 — Designacdo para compor a
Comisséao Permanente de Avaliacdo de Documentos, para o mandato de
2019 a 2021.

e Instrugcao de Servico n° 678, de 13 de novembro de 2019 -
Designacao como Gestora Substituta do Contrato n° 53/2019-UFMS.

e Instrucao de Servico n° 755, de 20 de dezembro de 2019 -
Designacdo para acompanhamento do Contrato n°® 74/2019-UFMS,
celebrado entre a UFMS e a empresa Idealnet Produtos Eletrénicos e
Teleinformatica Ltda.

e Instrucao de Servico n° 758, de 20 de dezembro de 2019
Designagao para acompanhamento do Contrato n° 67/2019-UFMS.

e Instrucao de Servico n° 775, de 26 de dezembro de 2019
Designagao para acompanhamento do Contrato n° 68/2019-UFMS.

e Instrucao de Servico n° 784, de 27 de dezembro de 2019 -
Designagao para acompanhamento do Contrato n° 95/2019-UFMS.

e Instrucao de Servigo n° 567, de 20 de outubro de 2020 — Designagcao
para acompanhamento do Contrato n° 87/2020-UFMS.

e Portaria n° 661-RTR/UFMS, de 19 de julho de 2021 — Reconducéao a
Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos, para mandato de
dois anos.

o Portaria n° 584-GAB/PROADI/UFMS, de 31 de dezembro de 2021 -
Designagao para acompanhamento do Contrato n° 120/2021-UFMS.

o Portaria n° 946-GAB/PROADI/UFMS, de 27 de novembro de 2023 —
Designagcao como Fiscal Substituta do Contrato n° 108/2023-UFMS,
referente aos servigos de manutengdo e assisténcia técnica de
aparelhos de ar-condicionado.

e Portaria n° 6-AGETIC/RTR/UFMS, de 6 de fevereiro de 2024 -
Participacdo em Grupo de Trabalho institucional.

o Portaria n° 1.124-GAB/PROADI/UFMS, de 21 de novembro de 2024 —
Designagao para acompanhamento do Contrato n° 113/2024-UFMS.

A participagdo continua em comissdes, grupos de trabalho e atividades de
fiscalizagdo e gestdo contratual evidencia a ampliacdo gradual das
responsabilidades assumidas ao longo da minha carreira, bem como o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise documental, ao
controle administrativo, a gestdo e fiscalizagcdo de contratos, ao
acompanhamento da execugdo contratual e ao apoio a governanga
institucional.

Requisito IV — Designagao para assungao de responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Ao longo da minha trajetéria profissional, fui designada para exercer fungbes de
gestora e fiscal de contratos administrativos e setoriais, acompanhando a
execucao contratual de empresas como ldealnet, Ol S.A., Centro de Pesquisas
em Informatica e Uniserve.

Exerci, ainda, a funcdo de Gestora de Acesso Setorial do SIAPE, assumindo
responsabilidades relacionadas a gestdo de acessos, ao controle das



permissbes e a seguranga das informagdes institucionais, atribuicbes que
exigem elevado grau de responsabilidade, organizagdo e observancia da
legislac&o e das normas internas.

Requisito V — Exercicio de fungdo ou cargo de diregdo ou de
assessoramento institucional

Atuo como substituta em fungdes gratificadas na Agetic, respondendo, em
carater de substituicdo, pelas atividades administrativas do Gabinete da
unidade em diversos periodos durante o ano de 2026.

Nessas oportunidades, desempenhei atividades relacionadas a coordenagao
administrativa, ao acompanhamento de processos, ao apoio a tomada de
decisdes e ao assessoramento da gestdo da unidade, contribuindo para a
continuidade das atividades administrativas e para o adequado funcionamento
dos servigos desenvolvidos pela Agetic.

3. Demonstracao dos saberes e competéncias
desenvolvidos (art. 17, Ill)

A evolucdo da minha atuacdo profissional demonstra o desenvolvimento
continuo de competéncias técnicas, administrativas e gerenciais, possibilitando
a assuncao de responsabilidades cada vez mais complexas no ambito da
gestao universitaria. A experiéncia adquirida ao longo da carreira, aliada a
formacdo académica e a capacitacdo permanente, permitiu ampliar meus
conhecimentos e aperfeigcoar minha atuacéo nas atividades desempenhadas na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Atualmente, possuo conhecimento e experiéncia na utilizacdo de diversos
sistemas institucionais indispensaveis ao funcionamento da UFMS, entre os
quais se destacam:

« SEI! USAR (Sistema Eletronico de Informagodes): utilizado para a
tramitacao eletrbnica de processos administrativos e documentos oficiais
da UFMS, permitindo a instru¢do, o acompanhamento e a gestdo dos
processos institucionais.

o Sistema de Almoxarifado: utilizado para a solicitagdo, o controle e o
gerenciamento de materiais de consumo necessarios as atividades da
unidade, incluindo itens destinados ao suporte administrativo.

o« Sistema de Patriménio: utilizado para o acompanhamento da
movimentagcdo de bens patrimoniais, incluindo transferéncias de
equipamentos e materiais permanentes entre as unidades
administrativas da Universidade.

o Sistema de Boletim Oficial: utilizado para a elaboragdo, emissao e
publicagdo de portarias e demais atos administrativos da Agetic,
assegurando a formalizagao e a publicidade dos atos institucionais.

o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP): utilizado
para a instru¢do, o acompanhamento e a gestdo dos processos de



concessdo de diarias e passagens de servidores e gestores da Agetic
em deslocamentos a servigo da Instituicio.

O dominio desses sistemas evidencia ndao apenas os conhecimentos técnicos
adquiridos ao longo da minha trajetdria profissional, mas também minha
capacidade de adaptagdo as constantes transformacdes tecnoldgicas e aos
processos de modernizacado da gestao publica universitaria.

Minha participacdo na Comissdo Permanente de Avaliagcdo de Documentos e
nos grupos de trabalho destinados a reviséo e consolidagédo de atos normativos
proporcionou o0 desenvolvimento de conhecimentos relacionados a gestéo
documental, a organizagdo da informacéao institucional e a padronizagcéo de
processos administrativos, contribuindo para maior eficiéncia na gestdo dos
documentos e dos procedimentos internos da Universidade.

As atividades de fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos exigem
conhecimentos especificos sobre Direito Administrativo, gestdo publica,
legislacdo aplicavel aos contratos administrativos e mecanismos de controle da
Administracdo Publica. A experiéncia acumulada nessas atividades, aliada a
minha formacdo académica, consolidou competéncias que contribuem para
assegurar a correta execugao contratual, a observancia da legislagao vigente e
o atendimento aos interesses institucionais.

A conclusdo do MBA em Gestao de Pessoas e Recursos Humanos,
associada a experiéncia adquirida na substituicdo de fungdes gratificadas,
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranga, a
organizagao do trabalho, a gestdo de equipes, a comunicagao institucional, a
mediacao de conflitos e ao assessoramento administrativo, fortalecendo minha
capacidade de atuar de forma colaborativa e estratégica no apoio a gestao da
Agetic.

4. Relacao entre as atividades desenvolvidas e o
nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional
demonstram uma evolucdo continua das competéncias técnicas,
administrativas e gerenciais, evidenciando que minha atuagao ultrapassa as
atribuicdes ordinariamente exigidas para o cargo de Auxiliar em Administragao.

A participagcdo em comissdes institucionais, grupos de trabalho e processos
seletivos, aliada ao exercicio de fungdes relacionadas a fiscalizagao e a gestao
de contratos administrativos, a gestdo de acessos aos sistemas institucionais e
ao assessoramento da gestdo da Agetic, proporcionou a ampliagdo gradual das
responsabilidades assumidas e o desenvolvimento de conhecimentos
especializados aplicados as atividades administrativas da Universidade.

Paralelamente a experiéncia profissional, busquei constantemente o
aperfeigoamento por meio da formacao académica e da participagdo em acodes
de capacitagcao promovidas pela Instituicdo, consolidando conhecimentos nas



areas de gestdo publica, gestdo documental, gestdo de pessoas, administragcao
de contratos e processos administrativos. Essa trajetoria de formagéo continua
permitiu aprimorar minhas competéncias técnicas e ampliar minha capacidade
de contribuir para o desenvolvimento institucional.

A experiéncia acumulada ao longo da carreira demonstra ndo apenas a
aquisicdo de conhecimentos formais, mas também o desenvolvimento de
saberes construidos na pratica profissional, aplicados diariamente na execucéo
das atividades sob minha responsabilidade e voltados ao fortalecimento da
gestdo administrativa, da governancga institucional e da melhoria continua dos
processos de trabalho.

Dessa forma, considero que a trajetoria profissional apresentada, associada a
formacdo académica, as atividades desempenhadas, as responsabilidades
assumidas e aos conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo da
carreira, atende aos requisitos estabelecidos na Resolugdo n® 711-CD/UFMS
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no
nivel pretendido.
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