MEMORIAL DESCRITIVO

1. Identifica¢ao do Servidor

Nome do(a) Servidor(a): Fabricio Paiva Dorisbor
Matricula SIAPE: 2838780

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao
Classe/Nivel: E

Instituto/IF: UFMS

Setor de Lotac¢do: SEIN/DINTEC/AGETIC
Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. Apresentacao

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias
— RSC-TAE, nos termos da Lei n° 11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade
apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados
construidos ao longo da carreira como servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo Analista de
Tecnologia da Informagdo, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribui¢des
do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo
institucional.

As informagdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria correspondente.

3. Trajetoria Profissional

Ingressei no Servigo Publico Federal em 20/01/2011, no cargo de Técnico em Informatica, Nivel D, atuando no
Campus de Chapaddo do Sul (CPCS) da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS. Em
14/03/2014, migrei o vinculo para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo no Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul — IFMS, dando prosseguimento a minha atuagdo técnica na area de tecnologia da informagao no dmbito
da Rede Federal de Ensino.

Em 13/02/2017, retornei a UFMS por meio de processo de redistribuicdo de vaga, tomando posse ¢ entrando em
exercicio no cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, Classe E, atualmente lotado na Secretaria de Servigos e
Seguranga da Informacgdo (SEIN), vinculada a Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica (DINTEC) da Agéncia de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao (AGETIC).

Desde meu ingresso na UFMS, em 2017, atuo como um dos administradores de banco de dados da instituicdo,
responsabilidade exercida de forma continua até os dias atuais, sendo responsavel pela administra¢do, manutengéo,
seguranca e disponibilidade dos sistemas de gerenciamento de banco de dados que sustentam os principais sistemas
académicos e administrativos da Universidade. Atualmente, além da administracdo de banco de dados, também
respondo pela gestdo do Active Directory institucional, do Google Workspace e dos servigos de correio eletronico (e-
mail) corporativo, ampliando o escopo de minhas atribui¢des para areas estratégicas de infraestrutura tecnologica e de
seguranca da informagao.

Ao longo da carreira, participei de comissdes técnicas e de avaliagdo de desempenho, integrei equipe de planejamento
de contratagdo, atuei como fiscal técnico em diversos contratos de tecnologia da informagdo, exerci a fungdo de
tutor/professor tutor em cursos ofertados pelo Programa UFMS Digital e integrei a equipe do projeto de extensdo
"Observatorio da Cidadania de Mato Grosso do Sul", conforme detalhado na se¢@o seguinte deste memorial.



4. Experiéncias Relacionadas aos Requisitos do Decreto

Cada atividade somente poderda ser apresentada uma unica vez e computada uma unica vez, sendo vedada sua
utilizagdo concomitante para mais de um critério (IN 1/2026).

REQUISITO I — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela
entidade

Item 3 - Participacio como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no Ambito da administracio publica, regularmente instituidos. (3 pontos por designacio)

1) Portaria n° 39-AGEAD/UFMS, de 20/03/2026 — Designa¢do como membro da Comissao da Equipe Técnico-
Pedagégica do Curso de Especializagdo em Docéncia na Educagdo Bésica, no ambito do Programa Mais
Professores/Programa UFMS Digital, instituida para apoiar a execugdo do Termo de Execugdo Descentralizada
n°® 15807/2025, celebrado entre a UFMS e a Fapec.

2) Portaria n° 30-AGETIC/RTR/UFMS, de 24/06/2022 — Designa¢do como membro da Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho (CAD) referente ao estagio probatorio do servidor Marlon Daltro Tosta.

3) Portaria n® 13-AGETIC/RTR/UFMS, de 08/03/2023 — Designag¢do como membro da Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho (CAD) referente ao estagio probatorio do servidor Marlon Daltro Tosta, lotado na Secretaria de
Servigos e Seguranga da Informagdo — Sein/Dintec/Agetic.

REQUISITO II — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio
ao ensino, a pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada
Item 2 - Participacio em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracio de

projetos pedagégicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestdo e inovac¢io). (4,5
pontos por projeto)

1) Participa¢do como membro da equipe do projeto de extensdo "Observatério da Cidadania de Mato Grosso do
Sul", cadastrado no Edital UFMS/PROECE n° 110/2023 (Cadastro de Programas de Extensdo), protocolo
LREPC.251123, sob coordenagdo do Prof. Samuel Leite de Oliveira (PROECE/RTR). Participagdo como
membro da equipe com inicio em 04/02/2025, ndo fazendo mais parte da equipe atualmente.

Item 5 - Participacio em atividades de orientagio, tutoria, preceptoria ou supervisao. (3 pontos por
designacio)

1) Tutor(a) no "Programa UFMS Digital" — Agéncia de Educagdo Digital e a Distancia (AGEAD/UFMS), no
periodo de 04/03/2024 a 06/07/2024.

2) Professor(a) Tutor(a) no "Programa UFMS Digital" — AGEAD/UFMS, no periodo de 01/07/2024 a 07/12/2024.
3) Professor(a) Tutor(a) no "Programa UFMS Digital" — AGEAD/UFMS, no periodo de 06/03/2023 a 01/07/2023.
4) Professor(a) Tutor(a) no "Programa UFMS Digital" — AGEAD/UFMS, no periodo de 31/07/2023 a 02/12/2023.
5) Professor(a) Tutor(a) no "Programa UFMS Digital" — AGEAD/UFMS, no periodo de 10/03/2025 a 12/07/2025.
6) Professor(a) Tutor(a) no "Programa UFMS Digital" — AGEAD/UFMS, no periodo de 04/08/2025 a 06/12/2025.

Item 9 - Participaciio em programas de formacio continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de competéncias,
desde que niao utilizada para fins de aceleracdo da promocéo na carreira (carga horaria minima de dez
horas).

1) Curso "Analise de Dados como Suporte a8 Tomada de Decis@o" (Turma DEZ/2023) — Enap, carga horaria de
30 horas, no periodo de 27/12/2023 a 05/01/2024.



2) Curso "Aplicag@o do Power BI para Aprimoramento da Gestdo" (Turma DEZ/2023) — Enap, carga horéria de
25 horas, no periodo de 27/12/2023 a 03/01/2024.

3) Curso "Fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados" (Turma ABR/2023) — Enap, carga horaria de 15
horas, no periodo de 18/04/2023 a 20/04/2023.

4) Curso "Fundamentos de Seguranca da Informacao na Transformagao Digital" (Turma JUN/2023) — Enap, carga
horaria de 25 horas, no periodo de 30/05/2023 a 14/06/2023.

5) Curso "Nog¢des Basicas do Trabalho Remoto" (Turma ABR/2023) — Enap, carga horaria de 10 horas, no periodo
de 24/04/2023 a 03/05/2023.

6) Curso "Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupg¢do" (Turma DEZ/2024) — Enap, carga
horaria de 25 horas, no periodo de 02/12/2024 a 30/12/2024.

7) Curso "Gestdo do Tempo e Produtividade" (Turma ABR/2025) — Enap, carga horaria de 40 horas, no periodo
de 03/04/2025 a 07/04/2025.

8) Curso "Segurancga e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho" (Turma ABR/2025) — Enap, carga horaria
de 18 horas, no periodo de 03/04/2025 a 07/04/2025.

9) Curso "Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao" (Turma ABR/2026) — Enap, carga
horaria de 25 horas, no periodo de 14/04/2026 a 15/04/2026.

REQUISITO 1V — Designacao para assun¢do de responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Item 2 - Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacio como membro de equipe de
planejamento de contratacio. (3 pontos por designaciio)

1) Instrucdo de Servigo PROADI/RTR n° 33, de 23/01/2019 — Designagdo como Integrante Técnico da Equipe
de Planejamento da Contratagdo, instituida para a realizagdo dos Estudos Técnicos Preliminares, elaboragdo do
Termo de Referéncia/Projeto Basico e demais documentos relativos a contratacdo de solugdo de ferramenta de e-
mail para a UFMS, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 4/2014.

Item 3 - Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacio de contratos de aquisi¢do, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos. (4,5 pontos por designacio)

1) Portaria n° 1.060-GAB/PROADI/UFMS, de 29/10/2024 — Designa¢ao como Fiscal Técnico do Contrato n°
112/2024, celebrado entre a UFMS e a empresa Telefonica Brasil S.A.

2) Portaria n° 1.059-GAB/PROADI/UFMS, de 29/10/2024 — Designacdo como Fiscal Técnico do Contrato n°
111/2024, celebrado entre a UFMS e a empresa Brasoftware Informatica Ltda.

3) Portaria n° 166-GAB/PROADI/UFMS, de 26/07/2021 — Designa¢do como Fiscal Técnico do Contrato n°
15/2019-UFMS, celebrado entre a UFMS e a empresa Tecnoset Informatica Produtos e Servigos Ltda.

4) Portaria n° 180-GAB/PROADI/UFMS, de 05/08/2021 — Designa¢ao como Fiscal Técnico do Contrato n°
13/2020-UFMS, celebrado entre a UFMS ¢ a empresa Almaq Equipamentos para Escritorio Ltda.

5) Portaria n° 168-GAB/PROADI, de 26/07/2021 — Designac¢do como Fiscal Técnico do Contrato n® 16/2019-
UFMS (Servigo de Impressao), celebrado entre a UFMS e a empresa Tecnoset Informéatica Produtos e Servigos
Ltda.

5. Demonstragao dos Saberes e das Competéncias
Ao longo de mais de uma década de atuacdo no Servigo Publico Federal — e de quase nove anos dedicados 8 UFMS

—, desenvolvi e consolidei um conjunto de saberes técnicos e competéncias institucionais que extrapolam as
atribui¢oes ordinarias do cargo de Analista de Tecnologia da Informagao.



Desde 2017, atuo como um dos administradores de banco de dados da UFMS, responsabilidade que envolve o
planejamento de capacidade, a implementagdo de rotinas de backup e recuperagdo, o monitoramento de desempenho,
a aplicag@o de corregdes de seguranca e a garantia de disponibilidade e integridade dos dados que sustentam sistemas
académicos e administrativos criticos para o funcionamento da institui¢do. Trata-se de atividade de alta especializago
técnica, cuja falha compromete diretamente a continuidade dos servigos universitarios, o que demanda atualizacdo
constante e dominio aprofundado de tecnologias de armazenamento e gestao de dados.

A essa atribui¢do somam-se a administragdo do Active Directory institucional, do Google Workspace e dos servigos
de correio eletronico corporativo, competéncias que envolvem gestdo de identidade e acesso, seguranca da informacao,
integragdo de servigos em nuvem e suporte a governanga de tecnologia da informagéo em escala institucional.

Minha atuacdo também se estende a gestao e fiscalizag@o técnica de contratos de tecnologia da informagao, fungao
que exige conhecimento de legislagdo de contratagdes puiblicas, analise de conformidade técnica de bens e servigos
de TI, e acompanhamento da execug@o contratual junto a fornecedores de grande porte, como demonstrado pelas
diversas designagdes como fiscal técnico ao longo dos anos. De forma complementar, integrei equipe de planejamento
de contratagdo, contribuindo com a elaboragdo de estudos técnicos preliminares e termo de referéncia para aquisi¢ao
de solugdes de tecnologia da informagdo, evidenciando dominio das etapas que precedem e fundamentam a
contratagdo publica.

No campo do apoio ao ensino, atuei como tutor e professor tutor em diversas edi¢des de cursos do Programa UFMS
Digital, contribuindo para a formagdo continuada e para a democratizagdo do acesso a educacdo a distancia ofertada
pela institui¢@o. Integrei também a equipe do projeto de extensdo "Observatério da Cidadania de Mato Grosso do Sul",
ampliando minha contribui¢do para além da infraestrutura tecnologica, em direcdo as atividades de extensdo
universitaria.

Por fim, minha participacdo em comissdes técnicas — como a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de servidores
em estagio probatdrio e a Comissdo Técnico-Pedagdgica de curso de especializagdo vinculado ao Programa Mais
Professores — evidencia reconhecimento institucional da minha capacidade técnica e do meu comprometimento com
processos formais de avaliacdo, planejamento e execugdo de agdes estratégicas da Universidade.

Complementarmente, busquei manter atualizagdo constante por meio de formagdo continuada promovida pela Escola
Nacional de Administragdo Publica (Enap), concluindo cursos nas areas de analise de dados e Business Intelligence
(Power BI), seguranga da informacdo, prote¢do de dados pessoais (LGPD), integridade publica, trabalho remoto e
gestdo do tempo e produtividade, o que refor¢a o aprimoramento continuo das competéncias técnicas e
comportamentais aplicadas ao exercicio do cargo.

O conjunto dessas experiéncias demonstra atuagdo que ultrapassa o desempenho ordinario das atribui¢des do cargo,
consolidando saberes e competéncias em administragdo de banco de dados, infraestrutura de identidade e colaboracao,
gestdo e fiscalizagdo de contratos, planejamento de contratagdes publicas, apoio ao ensino a distdncia e formagao
continuada, em beneficio direto do fortalecimento da gestdo, do ensino e da extensdo institucional.

6. Consideragdes Finais

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagdo comprobatoria anexada, entendo demonstrados os
saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais contribuiram
significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos para concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE.

7. Termo de Responsabilidade

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade das informacdes,
declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e
penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de informacdo relevante ou apresentacdo de conteudo
incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser apresentada uma unica vez junto ao
Sistema RSC-TAE e computada uma unica vez no processo de avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizagdo
concomitante para o atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessdo do beneficio pleiteado sera publicado
no sitio eletronico das Instituigdes Federais de Ensino participantes, nos termos do Decreto n°® 13.048/2026,
responsabilizando-me pela veracidade e pela adequagdo das informagdes ¢ dos dados pessoais nele constantes,
observado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Campo Grande, 15 de julho de 2026.
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