MEMORIAL
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, 11, e art. 17 da Resolugdo n° 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Nivel de RSC pretendido: RSC-PCCTAE VI
(Doutorado)

Cargo: Arquivista Data de ingresso na IFE: 29/10/2012
Lotacao: CPTL

i. Como preencher este memorial

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria,
relacionando as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes
e competéncias que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 17 da Resolugdo n® 711-
CD/UFMS/2026, deve apresentar, de forma clara e objetiva: (I) a trajetoria profissional; (II) a
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descricao das atividades e experiéncias relacionadas aos critérios; (III) a demonstragdo dos saberes e
competéncias desenvolvidos; e (IV) a relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido.

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado
no formulario de requerimento e na folha de pontuacdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma
unica vez (art. 7°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstragdo de desenvolvimento, ndao
¢é pontuavel (art. 8°).

1. Trajetoria profissional (art. 17, I)

Orientacdo: Apresente sua trajetoria na UFMS e no servigo publico: ingresso, unidades por onde
passou, principais fungoes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuagdo. Situe
o leitor sobre quem vocé ¢ profissionalmente.

Sou Arquivista da Universidade Federal Mato de Grosso do Sul desde 29 de outubro de 2012,
sempre lotada no Campus de Trés Lagoas.

Ao longo desses quase quatorze anos, além das atividades cotidianas que competem ao meu cargo
como gestdo, preservagdo e acesso aos documentos de arquivo, sempre procurei dar outras
contribui¢des a Universidade e a sociedade como um todo, participando de comissdes institucionais
de diferentes temadticas, oferecendo cursos de capacitacdo, coordenando ou participando de
atividades principalmente de extensdao e desenvolvendo pesquisa e participando de eventos
cientificos.

A atividade mais significativa e desafiadora devido ao aumento de responsabilidade, foi a
coordenagdo do Projeto de Extensdao Universidade Necessaria por duas vezes, com objetivos
abrangentes e uma equipe de dezenas de pessoas entre estudantes, docentes, técnicos € membros

da comunidade externa. Iniciativa essa de reconhecida importancia para contribuir na formagao
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politica sobre diversos temas da comunidade interna e externa; incentivar a leitura e o
conhecimento sobre a historia, a cultura, a politica e a economia; estimular o interesse dos
estudantes da educagdo basica em ingressar na Universidade por meio de palestras em escolas e
visitas guiadas no Campus; apoio as populacdes vulneraveis e manutengao de um Nucleo da
Auditoria Cidada da Divida, além de outras agdes.

Destaco também o desenvolvimento de um software (Sigad-Livre), que visava oferecer 8 UFMS e
outras instituicdes publicas um sistema para gestdo arquivistica de documentos baseado na
legislagdao vigente e critérios adequados. A UFMS, assim como muitas instituigdes preferiram
aderir ao SEI, mas a iniciativa teve o registro de propriedade intelectual para a UFMS e segue
disponivel para outros projetos de customizacdo e adequagdo a realidade de orgdos da
Administracao Publica.

Além disso, participei de inimeros congressos, encontros, simposios, reunides técnicas € outros
eventos buscando representar a UFMS nos debates mais importantes da area de Arquivologia no
pais e no exterior.

Visando contribuir com a representagdo da categoria e a gestdo democratica da Universidade, fui
conselheira do Campus de Trés Lagoas por duas gestdes; do Conselho de Extensdo, Cultura e

Esporte por uma gestdo e Coordenadora da Seccional de Trés Lagoas do Sista por uma gestao.

2. Descri¢ao das atividades e experiéncias por critério (art. 17, I1

Orientacdo: Descreva as atividades vinculadas a cada Requisito (I a VI) que vocé esta
apresentando, indicando o numero do item do Anexo correspondente e o documento
comprobatorio. Preencha apenas os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

Requisito I — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representacées
ou similares

I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino

- Representagdo no Conselho do Campus de Trés Lagoas, de 2019 a 2021. Documentos: atas que
comprovam minha participa¢do em reunides de 2019 e de 2021.

- Representagdo no Conselho de Extensdo, Cultura e Esporte, de 2023 a 2025. Documento: Termo
de Posse.

- Representacdo no Conselho do Campus de Trés Lagoas — de 2021 a 2023. Documento: Termo de
Posse.

1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administraciao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 0rgiao ou pela entidade.

- Presidéncia de Grupo de Trabalho para organizacdo de arquivos acumulados no CPTL. Documento:
Instrugao de Servigo.

Modelo de Memorial Descritivo — RSC-PCCTAE — Progep/UFMS — pagina 2



- Presidéncia de Comiss@o para organizacdo de evento cultural — Arraial no Campus. Documento:
Instrucao de Servico.

- Presidéncia de Comissdo para Revisao de Atos Normativos no CPTL. Documento: Instrucao de
Servigo.

- Presidéncia de Comissdo para sugestdes de melhorias em relagdo aos espagos fisicos. Documento:
Portaria.

1.3 Participacio como membro de niticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administracao publica, regularmente instituidos

- Participagdo em Comissao para divulgacdo dos cursos do Campus. Documento: Instrucao de
Servigo.

- Participacdo em Comissdo para acompanhamento do PAS. Documento: Instru¢ao de Servigo.
- Participagdo em Comissdo para ac¢des de internacionalizagdo. Documento: Portaria.

- Participacdo na Comissdo responsavel pela eleicdo dos Coordenadores de Curso do Curso de
Historia e do Curso de Sistemas de Informacao. Documento: Instrugdo de Servigo.

- Participacdo na Comissdo para realizar o Inventario Fisico Anual relativo ao exercicio de 2018.
Documento: Instrugao de Servigo.

Requisito II — Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada

I1.1 Coordenacio de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestiao e inovacao)

- Coordenagdo do Projeto de Extensdo Universidade Necessaria, primeira edi¢do, de 2019 a 2021.
Documento: Certificado.

- Coordenagdo do Projeto de Extensdo Universidade Necessaria, segunda edicao, de 2022 a 2025.

Documento: Certificado.

I1.11 Participacdo em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino
- Participacgdo no Curso sobre Governanga Arquivistica Digital. Documento: Certificado

- Participacdo na Oficina sobre Eliminagdo Responsavel de Documentos. Documento: Certificado.

Requisito III — Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

II1.3 Recebimento de premiaciao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracdo publica

- Recebimento de prémio na categoria Multidisciplinar no Integra de 2020 com trabalho sobre o
Projeto de Extensdo sob minha coordenagdo. Documento: Lista de Projetos premiados com endereco
para o resumo do Projeto.

Requisito IV — Designaciao para assunciao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas
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IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacio de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

- Atuagao como Cogestora da Ata de Registro de Precos n°6/2013-UFMS. Documento: Instrugao de
Servigo. Documento: Instrucao de Servigo.

- Atuagdo como Gestora do Contrato n°® 163/2013-UFMS, celebrado entre a UFMS e a empresa
Evidence Produtora de Eventos Ltda.-ME. Documento: Instru¢do de Servigo.

- Atuagdo como Gestora de contratos diversos. Documento: Instru¢ao de Servigo.

- Atuagdo como Gestora de contratos diversos. Documento: Instru¢ao de Servigo.

Requisito VI — Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

V1.2 Participacdo relevante no desenvolvimento de protdtipos, depositos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses institucionais

- Registro de Propriedade Intelectual pela participacdo na equipe de desenvolvimento do SIGAD-
Livre, um software livre de gestao arquivistica de documentos de acordo com a legislacdo vigente e
modelo de requisitos elaborados pelo Arquivo Nacional e Conselho Nacional de Arquivos. A
ferramenta foi criada para ser fornecida para a UFMS e demais 6rgaos da Administracdo Publica que
desejem customizé-la e utilizd-la. Documentos: Pagina do Portf6lio da Aginova e Relatorio de
Propriedade Industrial do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (Inpi). Obs: registro na pagina

144 do relatério.

VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

- Publicagao do capitulo intitulado “Por um modelo societal na gestao das politicas arquivisticas”, no
livro “Ensino e pesquisa em Arquivologia: cenarios prospectivos”. O texto oferece contribuigdes
tedricas para elaboragcdo de politicas publicas para os arquivos. Documento: Livro (capitulo
disponivel nas paginas 276 a 292).

- Publica¢ao do capitulo intitulado “Reflexdes sobre a divida publica brasileira sob a perspectiva da
gestdo de documentos e do direito de acesso a informagdo”, no livro “Tomo I — Acceso a la
Informacién - Actas Del XII Congreso de Archivologia del Mercosur”. Documento: Capitulo

(disponivel nas paginas 34 a 49).

VI.11 Apresentacio de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.
- Apresentacdo do Trabalho Intitulado Direito a informagao sobre o sistema da divida publica e os

limites impostos pela luta de classes no Congresso Internacional de Direito, Economia e Politica da
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RICDP. Obs: Trabalho com tema relacionado as ag¢des de pesquisa e extensdo desenvolvidas na
UFMS como parte do Projeto Universidade Necessaria. Documento: Certificado.

- Apresentagao de Trabalho intitulado “A Rede Nacional dos Arquivistas e Técnicos de Arquivo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior - Arquifes e seu papel na historia da Arquivologia

Brasileira”, no XV Congreso de Archivologia del Mercosur. Documento: Certificado.

VI.15 Atuac¢ao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em ac¢do formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

- Ministrante do Minicurso “SEI Basico”, abril de 2018, previsto no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas. Documento: Certificado.

- Ministrante do Minicurso “SEI Bésico”, agosto de 2018, previsto no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas. Documento: Certificado.

- Ministrante do Minicurso “Redagdo Oficial”, previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Documento: Certificado.

VI.16 Atuacio na coordenaciio de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Presidéncia da Comissdao Organizadora da Semana de Desenvolvimento Profissional do ano de 2022,

promovida pela UFMS. Documento: Portaria.

3. Demonstracio dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, III)

Orientacdo: Este é o niicleo do memorial. Explique quais saberes e competéncias vocé desenvolveu
a partir das atividades descritas, e como eles qualificam a execugdo das suas atribui¢oes, geram
inovagdo, ampliam responsabilidades ou produzem resultados institucionais relevantes (art. 8°).
Nao basta listar atividades — demonstre o aprendizado e o impacto.

Por meio da execugdo das atividades listadas nesse Memorial e muitas outras que ndo foram citadas
por excederem a quantidade de pontuagdo necessaria, considero que desenvolvi os seguintes saberes
e competéncias:

- Durante a trajetdria, realizei estudos para refletir sobre o papel da Universidade para a sociedade,
busquei experiéncias em outras instituicdes e procurei inovar com a criacdo do Projeto de Extensao
Universidade Necessaria. Essa iniciativa, possibilitou institucionalizar agdes que ainda ndo haviam
no Campus de Trés Lagoas como a realizagdo continua de palestras nas escolas e organizagao de
visitas guiadas ao Campus em parceria com os cursos de graduagao, visando explicar as formas de
acesso, ingresso e permanéncia na Universidade. Essa acdo colaborou com o aumento do ingresso na
Universidade por estudantes de escola publica em Trés Lagoas e regido. Além disso, o Projeto
desenvolveu diversas atividades para formagao politica da comunidade interna e externa sobre temas

como educacao, historia, conhecimento sobre a América Latina, cultura, economia e o Sistema da
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Divida Publica, entre outros. Ademais, favoreceu a aproximacdo com a comunidade por meio de
acoes de solidariedade com a doagdo de alimentos, roupas e livros.

- Foi possivel aprimorar a habilidade de trabalho em equipe desenvolvido nos diferentes projetos,
comissoes e grupos de trabalho, aprendendo a lidar com os diferentes perfis de estudantes, docentes
e técnicos.

- Contribui¢des para o fortalecimento da Arquivologia no ambito institucional, nacional e
internacional, levando o nome da UFMS para os principais eventos e debates da area.

- Desenvolvimento da capacidade de falar em publico e atuar como educadora, por meio dos diversos
cursos e palestras ministrados.

- Atuagdo como pesquisadora, conectando a Arquivologia com o tema da divida publica brasileira,
que impacta o financiamento da Universidade e a vida da classe trabalhadora, tornando o Campus de
Trés Lagoas um nucleo importante de estudos e divulgacdo do tema por meio de cursos, palestras,
grupos de estudos e publicacdo de trabalhos académicos.

- A atuacgdo politica em defesa da categoria e dos interesses institucionais e da educagdo publica por
meio do exercicio de mandato sindical (ndo inserido por falta de documentos) e da representagao no
Conselho de Campus, bem como no Conselho de Extensdo, Cultura e Esporte (Coex).

Por esses saberes e competéncias destacados, considero que desenvolvi a capacidade de oferecer a
UFMS e a sociedade como um todo entregas que vao além das atividades técnicas de uma Arquivista

e das atribuigdes que competem ao cargo.

4. Relacao entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, 1V)

Orientacdo: Conclua demonstrando por que o conjunto da sua trajetoria se alinha ao nivel de
RSC pleiteado. Relacione a pontuag¢do alcancada e a quantidade de critérios com os minimos
exigidos para o nivel (art. 5°), evidenciando o atendimento aos requisitos.

Selecionamos documentos que comprovam o cumprimento de cinco Requisitos e doze Critérios
especificos, com 159,5 pontos, que ultrapassa o minimo e as exigéncias estabelecidas.

Embora longe de representar a totalidade das atividades que desenvolvemos ao longo dos quase
quatorze anos na instituicdo, demonstram a atuacdo nas atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo, capacitacdo de outros servidores, aperfeicoamento constante, difusdo -cientifica,
desenvolvimento de propriedade intelectual, constru¢do de vinculos com a comunidade, organizagdo
de eventos, além de diversas contribuigdes em comissodes e agdes institucionais.

Dessa forma, considero que o conjunto da trajetéria € compativel com a concessao do nivel RSC-
PCCTAE VI (Doutorado) pleiteado e me coloco a disposi¢cdo para eventuais duvidas ou
complementagdes.
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