
MEMORIAL DESCRITIVO 
Reconhecimento de Saberes e Competências — RSC-PCCTAE 

(art. 16, II, e art. 17 da Resolução nº 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026) 

 

IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL 

 

Nome: Heitor Henrique Costa Valeriano Nível de RSC pretendido: RSC-PCCTAE VI 

Cargo: Técnico em Agropecuária Data de ingresso na IFE: 28/05/2013 

Lotação: FAZENDA/FAMEZ  

 

 

1. Trajetória profissional (art. 17, I) 

Ingressei na Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em 28 de 

maio de 2013, no cargo de Técnico em Agropecuária, estando atualmente lotado na 

Fazenda Escola da Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia (FAMEZ). 

Desde o ingresso na instituição, venho atuando diretamente no suporte às atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e gestão desenvolvidas na Fazenda Escola, contribuindo para o 

funcionamento das unidades de produção animal e para a formação prática dos estudantes 

de graduação e pós-graduação. 

Ao longo da minha trajetória, ampliei progressivamente minhas responsabilidades por meio 

da participação em comissões, conselhos, grupos de trabalho, projetos institucionais, 

fiscalização de contratos, representação institucional e produção científica. 

Em 1º de agosto de 2025, fui designado para exercer a função de Coordenador da 

Fazenda Escola (FG-1), assumindo a responsabilidade pelo planejamento e coordenação 

das atividades administrativas, operacionais e técnicas da unidade. Nessa função, passei a 

atuar diretamente na organização das atividades de ensino prático, no suporte aos projetos 

de pesquisa e extensão, na gestão de equipes, no acompanhamento de contratos 

administrativos, na representação institucional da UFMS perante órgãos externos e na 

busca pelo aperfeiçoamento contínuo dos processos desenvolvidos na Fazenda Escola. 

Paralelamente às atividades de gestão, mantive o compromisso com minha formação 

profissional por meio de cursos de capacitação, participação em grupos de pesquisa e 

produção científica, fortalecendo continuamente meus conhecimentos técnicos e 

administrativos em benefício da instituição. 

 



2. Descrição das atividades e experiências por critério (art. 17, 

II) 

Requisito I — Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, 

núcleos, representações ou similares 

Participei de órgãos colegiados e comissões formalmente instituídos pela UFMS, 

contribuindo para o desenvolvimento das atividades administrativas e acadêmicas da 

instituição. 

Item I. 1: Atuei como membro de conselho de faculdade da faculdade de Medicina Veterinária e 

Zootecnia da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,  
Documento Comprobatório: EDITAL FAMEZ n 128 de 07-08-2025. 

Item I. 2: Estou atuando como presidente de Comissão de Avaliação de Desempenho 

(CAD)  

Documento Comprobatório: PORTARIA FAMEZ n 58 de 10-09-2025.  

 

Item I.3: Participei como membro de comissões de inventario físico regularmente 

designadas nos anos de 2016 e 2017; 

Documentos Comprobatórios: INSTRUCAO DE SERVICO FAMEZ n 111 de 17-10-

2016. 

INSTRUCAO DE SERVICO FAMEZ n 103 de 17-11-2017.  

 

Item I.9: Representei oficialmente a UFMS junto a órgãos públicos e entidades externas, 

sempre mediante designação formal. 

Documentos Comprobatórios: RESOLUCAO (FAMEZ) n 126, de 23-08-2017. 

Procuração. 

Essas atividades possibilitaram ampliar minha experiência em gestão pública, tomada de 

decisão, planejamento institucional e representação administrativa. 

 

Requisito II — Participação e atuação em projetos institucionais 

Item II.1: Coordeno o projeto institucional “Fazenda Escola fortalecendo o ensino, a 

pesquisa e a extensão na UFMS”, cujo objetivo consiste em fortalecer a integração entre 

as atividades acadêmicas e a estrutura produtiva da Fazenda Escola, promovendo melhores 

condições para o desenvolvimento das ações de ensino, pesquisa e extensão. 

Documento Comprobatório: SEI 5799860 Plano de Trabalho 

Item II.5: Também participei como supervisor de estágio obrigatório, contribuindo para a 

formação prática de estudantes e para o desenvolvimento das atividades acadêmicas. 

Documentos Comprobatórios: 

Termo_6500923_Termo_de_Compromisso_de_Estagio_Obrigatorio_2 

Termo_5971448_Termo_de_Compromisso_de_Estagio_Obrigatorio__1_ 



Item II.9: Além disso, participei de diversas ações de capacitação e desenvolvimento 

profissional, buscando atualização permanente em áreas relacionadas à gestão pública, 

produção animal e desenvolvimento institucional. 

 

Requisito IV — Designação para assunção de responsabilidades técnico-

administrativas 

Item IV.3: Exerci atividades de gestão de contratos administrativos, acompanhando a 

execução contratual, verificando o cumprimento das obrigações legais e contribuindo para a 

correta aplicação dos recursos públicos. 

Documento Comprobatório: PORTARIA PROADI RTR n 1141 de 15-12-2025. 

 

Item IV. 8: Também fui formalmente designado como responsável pelo setor de 

Equideocultura da Fazenda Escola, exercendo atividades de planejamento, e 

acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas na unidade. 

Documentos Comprobatórios: INSTRUCAO_DE_SERVICO__FAMEZ__n_79__de_02-

09-2013. 

INSTRUCAO_DE_SERVICO__FAMEZ__n_1__de_06-02-2014. 

INSTRUCAO_DE_SERVICO__FAMEZ__n_70__de_10-10-2014. 

 

Requisito V — Exercício de função ou cargo de direção ou 

assessoramento institucional 

Item V.5: Desde 1º de agosto de 2025, exerço a função gratificada FG-1 de Coordenador 

da Fazenda Escola, desempenhando atividades de gestão administrativa, técnica e 

operacional da unidade. 

Documento Comprobatório: PORTARIA__RTR__n_908__de_04-07-2025. 

Item V.6: Também atuei como substituto formal da função gratificada, garantindo a 

continuidade administrativa e operacional sempre que necessário. 

Documento Comprobatório: PORTARIA__RTR__n_856__de_15-09-2015. 

Essas atividades exigem capacidade de liderança, planejamento, gestão de pessoas, tomada 

de decisão e articulação entre diferentes setores da Universidade. 

 



Requisito VI — Produção, prospecção e difusão de conhecimento 

científico ou técnico 

Iten VI.7: Participo dos grupos de pesquisa Nutrição e Produção de Ruminantes em 

Pastagem e em Confinamento (NUPRUM-PC) e Grupo de Estudos em Forragicultura 

(GEFOR/UFMS), colaborando no desenvolvimento de pesquisas voltadas à produção 

animal, nutrição de ruminantes e manejo de pastagens. 

Documento Comprobatório: dgp.cnpq.br/dgp/espelhorh/4639917414961336 

Também publiquei artigos científicos relacionados à produção animal e nutrição de bovinos 

(Item VI.10), entre eles: 

• Productive and Economic Performance of Feedlot Young Nellore Bulls Fed Whole 

Oilseeds (Revista Brasileira de Zootecnia, 2023); 

https://doi.org/10.37496/rbz5220220160 

• The Effect of Dietary Oilseeds on Physico-Chemical Characteristics, Fatty Acid 

Profile and Sensory Aspects of Meat of Young Zebu Cattle (Food Science and 

Technology, 2021); https://doi.org/10.1590/fst.21421 

• Effect of Including Oilseed Grains in Bovine Diets on Fatty Acid Profile, Lipid 

Stability, and Sensory Aspects of Burgers (Frontiers in Veterinary Science, 2022). 

https://doi.org/10.3389/fvets.2022.923937 

Essas produções científicas contribuem para a difusão do conhecimento técnico e para o 

fortalecimento da pesquisa desenvolvida na UFMS. 

 

3. Demonstração dos saberes e competências desenvolvidos (art. 17, 

III) 

As experiências acumuladas ao longo da minha trajetória profissional permitiram 

desenvolver competências técnicas, científicas, administrativas e gerenciais que extrapolam 

as atribuições ordinárias do cargo de Técnico em Agropecuária. 

A atuação em comissões, conselhos e representações institucionais fortaleceu minha 

capacidade de análise, tomada de decisão, articulação institucional e conhecimento da 

administração pública. 

O exercício da Coordenação da Fazenda Escola ampliou significativamente minhas 

responsabilidades, exigindo competências em planejamento estratégico, gestão de pessoas, 

administração de recursos públicos, fiscalização de contratos, organização das atividades 

acadêmicas e integração entre ensino, pesquisa e extensão. 

A coordenação do projeto “Fazenda Escola fortalecendo o ensino, a pesquisa e a 

extensão na UFMS” possibilitou consolidar ações voltadas à melhoria da infraestrutura 

acadêmica e produtiva da unidade, contribuindo diretamente para a qualificação das 

atividades desenvolvidas por docentes, técnicos, estudantes e pesquisadores. 



Minha participação nos grupos de pesquisa NUPRUM-PC e GEFOR fortaleceu a 

integração entre a prática profissional e a produção científica, permitindo aplicar 

conhecimentos técnicos na resolução de problemas relacionados à produção animal e ao 

desenvolvimento de pesquisas institucionais. 

A produção de artigos científicos em periódicos nacionais e internacionais demonstra a 

capacidade de produzir e difundir conhecimento técnico de interesse institucional, 

contribuindo para a visibilidade da UFMS e para o avanço das pesquisas na área de 

nutrição e produção de ruminantes. 

Além disso, a participação em diversas capacitações permitiu atualização constante dos 

conhecimentos técnicos e administrativos, refletindo diretamente na melhoria dos processos 

de trabalho e na qualidade das atividades desenvolvidas na Fazenda Escola. 

Essas experiências evidenciam uma trajetória marcada pelo desenvolvimento contínuo de 

competências, inovação, comprometimento institucional e geração de resultados relevantes 

para a Universidade. 

 

4. Relação entre as atividades e o nível de RSC pretendido (art. 17, 

IV) 

Minha trajetória profissional demonstra evolução contínua das competências técnicas, 

administrativas e científicas desenvolvidas ao longo de mais de treze anos de atuação na 

UFMS. 

As atividades desempenhadas evidenciam participação efetiva na gestão institucional, 

coordenação de projetos, representação da Universidade, liderança administrativa, 

fiscalização de contratos, atuação em grupos de pesquisa, produção científica e qualificação 

profissional permanente, caracterizando uma atuação que ultrapassa as atribuições 

ordinárias do cargo. 

Conforme a documentação apresentada no processo, atingi 108,50 pontos, distribuídos em 

13 itens, contemplando os requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e 

Competências – RSC-PCCTAE Nível VI, superando os mínimos exigidos pela Resolução 

nº 711-CD/UFMS/2026 quanto à pontuação e à quantidade de critérios atendidos. 

Dessa forma, considero que o conjunto da minha trajetória profissional evidencia o 

desenvolvimento de saberes e competências compatíveis com o nível de RSC pleiteado, 

justificando o reconhecimento institucional das atividades desempenhadas e das 

contribuições oferecidas à Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. 
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