MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, Il, e art. 17 da Resolugéo n® 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Nome: _Jeffersom da Silva Costa Nivel de RSC pretendido: \Y
Cargo: _Técnico em audiovisual Data de ingresso na IFE: _28/05/2012

Lotagdo: _ COAD/CPTL

i. Como preencher este memorial

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando as
atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que
qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 17 da Resolugdo n2 711-CD/UFMS/2026, deve apresentar, de
forma clara e objetiva: (l) a trajetdria profissional; (II) a descricdo das atividades e experiéncias relacionadas
aos critérios; (Ill) a demonstracdo dos saberes e competéncias desenvolvidos; e (V) a relagdo entre as

atividades e o nivel de RSC pretendido.

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve corresponder a um
documento comprobatdrio anexado ao processo e ao numero de item indicado no formuldrio de requerimento e na
folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez (art. 72) e o desempenho ordindrio do cargo,
sem demonstragéo de desenvolvimento, néo é pontudvel (art. 89).

1. Trajetdria profissional (art. 17, 1)

Iniciei minha trajetéria na UFMS no Campus de Trés Lagoas (CPTL) em preencher, atuando
inicialmente na unidade de preencher. Ao longo da carreira, minha atuacdo evoluiu de funcfes
administrativas ordinarias para responsabilidades de gestdo especializada e apoio técnico-cientifico.
Exerci atividades em diversos setores, desenvolvendo competéncias em gestdo de arquivos,
organizacdo de eventos institucionais e, notadamente, na fiscalizacdo de contratos administrativos,
sempre buscando alinhar a execucdo das minhas tarefas as diretrizes estratégicas da universidade.
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2. Descri¢do das atividades e experiéncias por critério (art. 17, 11)

Requisito | — Participacdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagées ou similares

e (Critério I.3 (Membro de Comissodes): Atuei como membro em seis comissoes e grupos de
trabalho formalmente instituidos. Participei da organiza¢do do Workshop sobre CEP/UFMS (Doc
6), da mesa receptora de votos para a CIS/UFMS (Doc 12), do Grupo de Trabalho de organizacao
de arquivos (Doc 13), da Comissdo de Inventdrio Fisico de 2019 (Doc 15), da Comissao de
Recepcdo aos Calouros de 2026 (Doc 16) e da comissdo de levantamento bibliografico (Doc 17).

Requisito Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e assisténcia especializada

e (Critério I1.9 (Formacdo Continuada = 10h): Conclui seis capacitacoes voltadas ao
desenvolvimento de competéncias transversais: Gestao Pessoal (Doc 1), Inteligéncia Emocional
(Doc 2), Multiplicadores dos ODS (Doc 4), Docéncia Plural (Doc 8), Equipamentos e Materiais
Didaticos (Doc 9) e Desenvolvimento na Primeira Infancia (Doc 10).

e (Critério I1.11 (Apoio Técnico em Eventos): Integrei a equipe de apoio técnico operacional da
Acdo de Extensao "UMI" (Doc 3), com 20 horas de dedicacao.

Requisito IIl — Recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico

Requisito IV — Designagdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Critério IV.3 (Gestdo e Fiscalizacao de Contratos): Assumi responsabilidades na fiscalizagdo do Contrato
n2 06/2012-UFMS. Atuei como Fiscal Substituto (Doc 11) e, posteriormente, fui designado como Co-

Gestor/Fiscal (Doc 14), exercendo o controle técnico e administrativo da execu¢do contratual.

Requisito V — Exercicio de fungao ou cargo de dire¢do ou de assessoramento institucional

Requisito VI — Produgao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

e Critério V1.4 (Educacdo Formal): Conclui o curso de graduagdo em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, titulo superior ao exigido para o ingresso no meu cargo e que nao é utilizado para a
percepcdo do meu atual Incentivo a Qualificacdo (IQ).
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3. Demonstragao dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, lll)

A partir das atividades descritas, desenvolvi saberes técnicos e gerenciais que qualificam minha
atuacdo de forma singular. A formacdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas permitiu a
aplicacao de raciocinio logico e estruturado na organizacao de processos, como evidenciado na
minha atuacdo no GT de Arquivos (Doc 13). As capacitacdes em Gestao Pessoal e Inteligéncia
Emocional ampliaram minha capacidade de lideranca e mediagdo em comiss@es de grande
impacto, como a de Recepcéo aos Calouros. Além disso, a experiéncia préatica na fiscalizacdo de
contratos gerou um dominio especializado da legislacdo administrativa, garantindo maior
seguranga juridica e eficiéncia na gestao de recursos do CPTL.

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

Minha trajetoria profissional totaliza 61 pontos, distribuidos em 5 critérios especificos (1.3, 11.9,
11.11, IV.3 e VI.4). O atendimento a esses requisitos cumpre integralmente as exigéncias para o
RSC-V, que demanda o minimo de 52 pontos e 5 critérios, incluindo obrigatoriamente saberes das
categorias 1V, V ou VI. Demonstro, assim, que possuo um conjunto de saberes e competéncias
diferenciados que contribuem para os resultados institucionais da UFMS, justificando o
reconhecimento no nivel pleiteado.
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