
Texto base para construção do memorial

Eu, JOSIVAL DA SILVA CRUZ, SIAPE 1145145, Tecnico Administrativo, nível de classificação C, apresento este
memorial como registro organizado da minha trajetória profissional, dos saberes mobilizados no exercício
do cargo e das contribuições institucionais desenvolvidas no âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória se
insere no contexto de atuação junto a UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, UFMS, campus/
unidade Campo Grande/Hospital Universitário, vinculada ao MEC/MGI. Ao longo do vínculo funcional,
destacam-se os seguintes elementos de contextualização: ingresso em Instituição Federal de Ensino em
21/01/1995; lotação em HUMAP/UDIP; função ou encargo atual: Auxiliar de enfermagem. Para fins deste
requerimento, considero especialmente nível de RSC pretendido: RSC-V; pontuação mínima indicada: 52
pontos e 5 critérios específicos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de
pontos: 52,5 ponto(s).

Este memorial está organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiências
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetória
se relaciona ao padrão de conhecimentos e competências do nível pleiteado.

1. Descrição das atividades e experiências profissionais e individuais

Critério II - Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e
assistência especializada

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas ao planejamento, gestão
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada. As atividades
registradas nesse campo abrangem participação em atividades técnicas ou especializadas em projetos,
incluindo elaboração de projetos pedagógicos, programas ou ações institucionais e participação em
capacitação, fórum, oficina, workshop ou congresso de interesse institucional, com carga horária mínima de
10 horas, permitindo observar a articulação entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetória profissional, ao mobilizar conhecimentos específicos e capacidade de transformar
demandas em propostas estruturadas, a participação técnica em projetos, programas e ações institucionais
valoriza a contribuição especializada do servidor para a execução das políticas internas, ganha destaque
Participou dos projetos de pesquisa, Desempenhando a função de Técnico de Enfermagem. 1 - Estudo de
fase III, duplo-cego, randomizado, controlado por placebo para investigar a eficácia, segurança e
imunogenicidade de uma vacina tetravalente contra a dengue (TDV) administrada por via subcutânea em
crianças hígidas entre 4 e 16 anos de idade. Período junho de 2021 a 30 setembro de 2024. 2 - Efetividade e
segurança das vacinas COVID-19 distribuídas pelo programa nacional de imunização: estudo de coorte
multicêntrico em profissionais da saúde (Eixo 02). Período outubro de 2023 a fevereiro de 2025. A atividade
se relaciona ao item 2, referente a Participação em atividades técnicas ou especializadas em projetos,
incluindo elaboração de projetos pedagógicos, programas ou ações institucionais, e evidencia a aplicação
prática de saberes acumulados no exercício profissional. A experiência é indicada conforme Relatório de
participação, emitido por UFMS/FAMED, data: 15/07/2026. Comprovante de participação de 2 projetos no
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mesmo anexo.

Também integra essa trajetória, participação nos projetos de pesquisa abaixo listados, desempenhando a
função de Técnico de Enfermagem.

1 - Um ensaio fase 2, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo, de classificação de dose para
avaliar a farmacocinética, a farmacodinâmica e a segurança de aAT-752 em pacientes com infecção por
dengue. Outubro de 2022 a janeiro de 2023; 2 - Imunogenicidade e segurança da formulação de vacina de
SARS-CoV-2 mRNA em humanos adultos saudáveis com 18 anos de idade ou mais. Agosto de 2021 a
novembro de 2021; 3 - Um estudo pivô multicêntrico, randomizado, controlado, duplo-cego para avaliar a
segurança e imunogenicidade de uma vacina candidata (VLA1553) viva atenuada de vírus chikungunya em
adolescentes entre 12 e <18 anos. Junho de 2022 a janeiro de 2024. Esse registro guarda correspondência
com o item 2, voltado a Participação em atividades técnicas ou especializadas em projetos, incluindo
elaboração de projetos pedagógicos, programas ou ações institucionais, demonstrando a articulação entre
experiência profissional e interesse institucional. A experiência é indicada com amparo em Relatório de
participação, emitido por UFMS/FAMED, data: 15/07/2026, Comprovante de participação de 3 projetos no
mesmo anexo.

No mesmo campo de atuação, ao ampliar repertórios técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes
para a instituição, a participação em capacitações, demonstra atualização profissional e compromisso com o
aperfeiçoamento contínuo, é importante registrar Capacitação em Alta Responsável; Alta Responsável
Complexa com necessidade de insumos e equipamentos; Alta Responsável Complexa com indicação de
serviço de Atenção Domiciliar; Alta Responsável Complexa Com Indicação para encaminhamento Unidade
de Cuidados Prolongados; Alta Responsável para Cuidados Continuados Integrados; Alta Responsável em
condições de Vulnerabilidade social; Alta Responsável simples do recém nascido; Alta Responsável simples
para domicilio do Binômio do Alojamento Conjunto. A experiência apresentada vincula-se ao item 11, que
trata de Participação em capacitação de interesse institucional, com carga horária mínima de 10 horas,
permitindo observar a mobilização de competências no contexto de atuação do servidor. A experiência é
indicada à vista de Certificado de participação, Alta Responsável no Humap., emitido por UFMS/Ebserh,
período: 19-02-2025, carga horária: 15h.

Como parte da consolidação dessas competências, destaca-se a identificação do Paciente; Comunicação
efetiva: SBAR e resultados críticos de exames; Segurança na Prescrição, Uso e Administração de
Medicamentos; Cirurgia Segura; Prevenção de Queda; Prevenção de Lesão por Pressão; Notificações
VIGIHOSP. O enquadramento informado aproxima esta atuação do item 11, relacionado a Participação em
capacitação, de interesse institucional, com carga horária mínima de 10 horas, em razão da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiência é indicada com registro em Certificado de participação, Atualização
Protocolos de Segurança do Paciente, emitido por Escola Ebserh de Educação Corporativa - 3EC, período:
27/08/2025, carga horária: 40h.

Na sequência das atividades desenvolvidas, apresenta-se Pré teste; Diretrizes de RCP e ACE Apresentação
PCR; Protocolo atendimento multiprofissional de Ressuscitação Cardiopulmonar; Resumo ACLS; Pós teste.
No conjunto do requisito, a descrição apresentada encontra referência no item 11, associado a Participação
em capacitação, de interesse institucional, com carga horária mínima de 10 horas, e reforça a pertinência
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institucional da experiência. A experiência é indicada segundo Certificado de participação, Módulo I da
capacitação UUE 2025 do Humap-UFMS, emitido por Escola Ebserh de Educação Corporativa - 3EC, período:
28 de julho de 2025, carga horária: 15h.

A relação entre essas experiências e os conhecimentos e competências do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrições apresentadas, a documentação correspondente e a avaliação própria da CRSC-
PCCTAE.

Critério III - Premiações por projetos implementados na administração pública

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas ao reconhecimento do mérito
profissional, acadêmico e institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem recebimento de
premiação local ou institucional, formalmente instituída, por projeto implementado na administração
pública, permitindo observar a articulação entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetória profissional, no reconhecimento local ou institucional de resultados alcançados em
projetos efetivamente implementados, esse item demonstra relevância do trabalho desenvolvido no âmbito
da instituição ou da comunidade administrativa em que o servidor atua, ganha destaque Requeiro à Mesa
Diretora, nos termos regimentais, que seja encaminhada MOÇÃO DE CONGRATULAÇÃO ao Auxiliar de
Enfermagem JOSIVAL DA SILVA CRUZ, alusiva ao Dia da Enfermagem, comemorado anualmente no dia 12
de maio. A atividade se relaciona ao item 3, referente a Recebimento de premiação local ou institucional,
formalmente instituída, por projeto implementado na administração pública, e evidencia a aplicação prática
de saberes acumulados no exercício profissional. A experiência é indicada conforme Comprovante de
premiação, Moção de Congratulação, emitido por Assembléia Legislativa do Estado do Mato Grosso do Sul,
data: 24/05/2022.

A relação entre essas experiências e os conhecimentos e competências do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrições apresentadas, a documentação correspondente e a avaliação própria da CRSC-
PCCTAE.

Critério VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico No âmbito
deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à produção, sistematização e
difusão de conhecimento científico, técnico e institucional. As atividades registradas nesse
campo abrangem conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para ingresso no
cargo e não utilizado para o atual nível de IQ, autoria ou coautoria de capítulo de livro, artigo
em revista especializada, jornal científico ou periódico relacionado aos interesses institucionais e
atuação no enfrentamento de situações de surto, epidemias e pandemia, permitindo observar a
articulação entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetória profissional, ao ampliar a formação do servidor e qualificar sua atuação
profissional, a conclusão de educação formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em
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conhecimento estruturado e desenvolvimento de competências aplicáveis ao serviço público, ganha
destaque a graduação, Bacharel em Direito. A atividade se relaciona ao item 4, referente a Conclusão de
curso de educação formal superior ao exigido para ingresso no cargo e não utilizado para o atual nível de
IQ, e evidencia a aplicação prática de saberes acumulados no exercício profissional. A experiência é indicada
conforme Diploma de conclusão, instituição: Centro Universitário Anhanguera de Campo Grande., data:
24/10/2013.

Também integra essa trajetória, merece registro Concluiu o curso profissionalizante de técnico em
enfermagem. Esse registro guarda correspondência com o item 4, voltado a Conclusão de curso de
educação formal superior ao exigido para ingresso no cargo e não utilizado para o atual nível de IQ,
demonstrando a articulação entre experiência profissional e interesse institucional. A experiência é indicada
com amparo em Diploma de conclusão, instituição: SENAC CAMPO GRANDE, data: 13/11/2020.

No mesmo campo de atuação, por difundirem conhecimento técnico, científico ou institucional, capítulos,
artigos e publicações especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressão de produção
intelectual vinculada à experiência profissional, é importante registrar a confecção de Capitulo de Livro.
Página 87. A experiência apresentada vincula-se ao item 10, que trata de Autoria ou coautoria de capítulo de
livro, artigo em revista especializada, jornal científico ou periódico relacionado aos interesses institucionais,
permitindo observar a mobilização de competências no contexto de atuação do servidor. A experiência é
indicada à vista de Capítulo de livro, Temas de Processo Civil, veículo/editora/evento: Produção Científica
Trabalho de Metodologia, data: 30/11/2005, identificação: v.1, p.108, 1.Processo Civil, 2.Petição, 3.Citação.

Como parte da consolidação dessas competências, em contexto de excepcionalidade sanitária e interesse
público, o enfrentamento de surtos, epidemias e pandemias exige responsabilidade, adaptação de rotinas,
cuidado coletivo e compromisso com a continuidade das atividades essenciais, destaca-se Declaro que o
servidor Josival da Silva Cruz exerceu suas atividades na função de Auxiliar de Enfermagem durante o
período da pandemia de COVID-19, compreendido entre julho de 2020 a maio de 2023, desempenhando
regularmente as atribuições inerentes ao cargo/função no referido período. O enquadramento informado
aproxima esta atuação do item 19, relacionado a Atuação no enfrentamento de situações de surto,
epidemias e pandemia, em razão da natureza das atividades desenvolvidas. A experiência é indicada com
registro em Relatório de atuação, emitido por HOSPITAL UNIVERSITÁRIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, data: 15/07/2026, período: julho de 2020 a maio
de 2023, 34 meses.

A relação entre essas experiências e os conhecimentos e competências do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrições apresentadas, a documentação correspondente e a avaliação própria da CRSC-
PCCTAE.

2. Demonstração do alinhamento da trajetória ao nível pleiteado

No Critério II, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a trajetória ao planejamento,
gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada. Entre os
registros apresentados, destacam-se participação nos projetos de pesquisa, Desempenhando a função de
Técnico de Enfermagem. 1 - Estudo de fase III, duplo-cego, randomizado, controlado por placebo para
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investigar a eficácia, segurança e imunogenicidade de uma vacina tetravalente contra a dengue (TDV)
administrada por via subcutânea em crianças hígidas entre 4 e 16 anos de idade. Período junho de 2021 a 30
setembro de 2024.

2 - Efetividade e segurança das vacinas COVID-19 distribuídas pelo programa nacional de imunização:
estudo de coorte multicêntrico em profissionais da saúde (Eixo 02). Período outubro de 2023 a fevereiro de
2025., declaro que, Josival da Silva Cruz 544.047.791-20 participação nos projetos de pesquisa abaixo
listados. Desempenhando a função de Técnico de Enfermagem. 1 - Um ensaio fase 2, randomizado, duplo-
cego, controlado por placebo, de classificação de dose para avaliar a farmacocinética, a farmacodinâmica e a
segurança de aAT-752 em pacientes com infecção por dengue. Outubro de 2022 a janeiro de 2023; 2 -
Imunogenicidade e segurança da formulação de vacina de SARS-CoV-2 mRNA em humanos adultos
saudáveis com 18 anos de idade ou mais. Agosto de 2021 a novembro de 2021; 3 - Um estudo pivô
multicêntrico, randomizado, controlado, duplo-cego para avaliar a segurança e imunogenicidade de uma
vacina candidata (VLA1553) viva atenuada de vírus chikungunya em adolescentes entre 12 e <18 anos.
Junho de 2022 a janeiro de 2024; Manual de Alta Responsável; Alta Responsável Complexa com necessidade
de insumos e equipamentos; Alta Responsável Complexa com indicação de serviço de Atenção Domiciliar;
Alta Responsável Complexa Com Indicação para encaminhamento Unidade de Cuidados Prolongados; Alta
Responsável para Cuidados Continuados Integrados; Alta Responsável em condições de Vulnerabilidade
social; Alta Responsável simples do recém nascido; Alta Responsável simples para domicilio do Binômio do
Alojamento Conjunto. e identificação do Paciente; Comunicação efetiva: SBAR e resultados críticos de
exames; Segurança na Prescrição, Uso e Administração de Medicamentos; Cirurgia Segura; Prevenção de
Queda; Prevenção de Lesão por Pressão; Notificações VIGIHOSP.. Essa relação deve ser lida em conjunto
com os resultados informados pelo servidor e com a documentação comprobatória correspondente.

No Critério III, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a trajetória ao reconhecimento do
mérito profissional, acadêmico e institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se requeiro à Mesa
Diretora, nos termos regimentais, que seja encaminhada MOÇÃO DE CONGRATULAÇÃO ao Auxiliar de
Enfermagem JOSIVAL DA SILVA CRUZ, alusiva ao Dia da Enfermagem, comemorado anualmente no dia 12
de maio.. Essa relação deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentação comprobatória correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a trajetória à produção,
sistematização e difusão de conhecimento científico, técnico e institucional. Entre os registros apresentados,
destacam-se graduação, Bacharel em Direito, concluiu o curso profissionalizante de técnico em
enfermagem., confecção de Capitulo de Livro. Página 87 e declaro que o servidor Josival da Silva Cruz
exerceu suas atividades na função de Auxiliar de Enfermagem durante o período da pandemia de COVID-19,
compreendido entre julho de 2020 a maio de 2023, desempenhando regularmente as atribuições inerentes
ao cargo/função no referido período.. Essa relação deve ser lida em conjunto com os resultados informados
pelo servidor e com a documentação comprobatória correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiências descritas totalizam 104,5 ponto(s), distribuídos em 6 critério(s)
específico(s), com 10 documento(s) comprobatório(s). A trajetória apresentada busca demonstrar
desenvolvimento contínuo de saberes, ampliação de responsabilidades, contribuição institucional e domínio
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das competências associadas ao nível RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo à CRSC-PCCTAE avaliar o
enquadramento com base no Decreto nº 13.048/2026 e nas normas aplicáveis.
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