MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, Il, e art. 17 da Resolugdo n? 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Nome: Juliane Yukie Yamamoto Faedo Nivel de RSC pretendido: RSC-PCCTAE VI
Cargo: Assistente em Administragao Data de ingresso na IFE: 14/07/2008
Lotagdo: Seconta/Digac/Prograd

1. Trajetoria profissional (art. 17, 1)

Minha trajetéria na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e no servico publico teve
inicio em 14 de julho de 2008, quando ingressei como servidora no Campus de Coxim (CPCX). Minha primeira
lotacdo foi na Biblioteca do campus, onde participei ativamente da organizacdo e catalogacdao de todo o
acervo bibliografico, em conjunto com a bibliotecaria responsavel. Naquele periodo, a Biblioteca ainda ndo
contava com um sistema informatizado de gerenciamento, o que exigia a criacdo e manutencao de controles
manuais para empréstimos, devolugdes e organizacdo dos materiais. Essa experiéncia proporcionou uma

sélida compreensdo sobre organizacdo, planejamento e atendimento a comunidade académica.

Apds pouco mais de dois anos, assumi a Secretaria Académica do Campus de Coxim, onde passei a
atuar diretamente na gestdo académica. Nesse periodo, desenvolvi conhecimentos relacionados aos
processos de matricula, renovagao de matricula, registros académicos, controle da vida académica dos
estudantes e suporte as coordenagdes de curso. Essa vivéncia ampliou minha compreensao sobre a dindmica

da graduacgado e a importancia dos processos administrativos para o funcionamento da Universidade.

Em 2011, fui transferida para Campo Grande, passando a integrar a entao Divisao de Controle Escolar
(DICE), atualmente denominada Secretaria de Controle Académico, vinculada a Pré-Reitoria de Graduacao
(Prograd). Ao longo de quinze anos de atuacdo na Prograd, tive a oportunidade de acompanhar importantes
transformacdes institucionais, assumindo responsabilidades cada vez mais estratégicas. Nesse periodo, atuei
como substituta imediata da chefia da Secretaria de Controle Académico, exercendo fungbes de

coordenacdo e apoio a gestao.

Entre as principais contribuicGes desenvolvidas nesse periodo, destaco a participagdo no processo
de implantacdo da mudanga da hora-aula de 50 para 60 minutos, importante adequa¢dao académica que
demandou revisdo de procedimentos e sistemas institucionais. Também participei diretamente da

concepcao e elaboragdo da Tela de Analise do Histérico Escolar no SISCAD, ferramenta que representou um

Modelo de Memorial Descritivo — RSC-PCCTAE — Progep/UFMS — pagina 1



significativo avango para a Universidade ao automatizar parte das conferéncias anteriormente realizadas de
forma manual pela Secretaria de Controle Académico, proporcionando maior agilidade, seguranca e
eficiéncia aos processos de integralizacdao curricular. A solugdo beneficiou diretamente coordenadores de

curso, secretarias académicas e a prépria Secretaria de Controle Académico.

Contribui ainda para a elaboracdo do Regulamento dos Cursos de Graduagao da UFMS, publicado
em 2021, além de colaborar na construgdo de diversas normativas institucionais emitidas pela Prograd,

participando da revisdo e aperfeicoamento dos processos académicos da Universidade.

A partir de 2022, passei a auxiliar a Diretoria de Planejamento e Gestdo Académica, atuando na
gestdo dos estudantes estrangeiros vinculados ao Programa de Estudantes-Convénio de Gradua¢do PEC-G)
e no desenvolvimento das atividades administrativas e académicas relacionadas a Diretoria. Essa experiéncia
ampliou minha visdo sobre planejamento institucional, internacionalizacdo e gestdo académica em ambito

estratégico.

Em reconhecimento a minha dedicagdo e as contribui¢cdes prestadas a Universidade e a educacao
publica, em 2023 fui agraciada com o titulo honorifico de Técnico-Administrativo em Educagdo Emérito,
distingdo que representou um marco significativo em minha trajetéria profissional e reafirmou meu

compromisso com a exceléncia, a inovagao e a qualidade da gestao académica.

Em 2025, assumi a funcdo de Secretaria de Controle Académico da Pré-Reitoria de Graduacao,
consolidando uma trajetdria construida com dedicacdo e profundo conhecimento dos processos académicos
da Universidade. Desde entdo, tenho conduzido acbes voltadas a modernizacdo e a inovacdo dos fluxos da
colacdo de grau dos cursos de graduacao, buscando tornar os procedimentos mais eficientes, seguros e

alinhados as necessidades institucionais.

2. Descri¢do das atividades e experiéncias por critério (art. 17, 1)

Requisito | — Participagao em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representa¢des ou similares

Participei, por duas vezes consecutivas, da Comissdao de Revisdo e Elaboracdo dos Atos Normativos
da Pré-Reitoria de Graduacgao, presidindo uma das comissGes. Atuei na elaboracdo, revisao e consolidacdo

dos atos normativos da Prograd, além de normas aprovadas pelo Conselho de Graduac¢do, desenvolvendo
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competéncias em analise normativa, interpretacdo da legislacdo educacional, articulacdo institucional, visdo

sistémica dos processos académicos, contribuindo para o aperfeicoamento da regulamentacao institucional.

Também integrei o Comité Gestor responsavel pela elaboracdo, implementa¢do e acompanhamento
da Politica de Seguranca da Informagdo do acervo académico da UFMS. A participacdo nesse Comité ampliou
meus conhecimentos sobre governancga da informacdo, gestdo documental, seguran¢a da informacdo,
preservacao do patrimonio documental e conformidade com a legislagdo aplicavel, colaborando para a
construcdo de procedimentos institucionais voltados a protecdo e a integridade das informacgdes
académicas.

- 1.2 — PORTARIA N2 6-GAB/PROGRAD/UFMS, DE 29 DE JANEIRO DE 2024
-1.3 - PORTARIA N2 1.634, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019
-1.3 - PORTARIA N2 849, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020

Requisito Il — Participac¢do e atuacdo em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e assisténcia especializada

II. 9 — Certificados de participante em curso de capacitacdo “Formacdo de Gestores e Coordenadores de
Curso; Seguranca e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho; Nog¢des Basicas do Trabalho Remoto;

Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho; Gestdo do Tempo e Produtividade.

Requisito Ill — Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico

Em 2023, recebi o titulo honorifico de Técnico — Administrativo em Educagdo Emérito aos servidores
da UFMS, distincdo que evidencia o reconhecimento institucional da qualidade, relevancia e impacto das
atividades desenvolvidas ao longo da minha carreira.

-111.3 - RESOLUGAO N2 266-COUN/UFMS, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Requisito IV — Designagdo para assung¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Atualmente exerco a funcdo de Gestora do Acordo de Cooperacao celebrado entre a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul e a Universidade Estadual de Maringa, cujo objetivo é promover a mobilidade
académica entre estudantes dos cursos de graduacdo das duas instituicdes. Nessa atividade, realizo o

acompanhamento da execugdo do acordo, a articulagdo entre as instituicdes parceiras, a orienta¢do das
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unidades envolvidas e o monitoramento dos procedimentos necessarios para viabilizar a mobilidade
académica, contribuindo para o fortalecimento da cooperagdo interinstitucional e integracdo do ensino
superior.

IV.3 - PORTARIA N2 744 - GAB/PROADI/UFMS, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Requisito V — Exercicio de fungdo ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

Exerci a funcdo de Secretaria Académica do Campus de Coxim, experiéncia que me proporcionou
conhecimento sobre a gestdo académica em unidade setorial, desenvolvendo competéncias relacionadas a
organizacdo administrativa, atendimento a comunidade universitaria, interpretacdo da legislacdo académica
e gestdo de processos.

Posteriormente, exerci a funcdo de Chefe Substituta da Secretaria de Controle Académico da Pro-
Reitoria de Graduagao, no periodo de 2019 a 2025, assumindo, nos periodos de substituicdo, a coordenagao
das atividades da unidade, a orientacdo da equipe, o acompanhamento dos processos administrativos e a
tomada de decisdes relacionadas ao controle académico.

Atualmente, exerco a fungdo de Secretaria da Secretaria de Controle Académico da Prograd, atuando
diretamente na gestdo dos processos académicos da graduacdo, no assessoramento técnico a Administragao
Superior e as unidades académicas, bem como na implementac¢do das normas institucionais relacionadas ao

ensino de graduacao.

Requisito VI — Produgao, prospecc¢ao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Além das atividades administrativas e de gestdo, desenvolvi atuagdo significativa na formacdo e
capacitacdo de servidores e gestores académicos. Ministrei palestras nos Cursos de Capacitagdo "Formacao
de Coordenadores de Curso" nos anos de 2018, 2022, 2024, 2025 e 2026, abordando temas relacionados a
Gestdo e Organizacao dos Componentes Curriculares na Graduagao, Aproveitamento de Estudos e Planos de
Estudos, Gestdo Académica e Regulamento dos Cursos de Graduagdo. Essas atividades possibilitaram a
disseminacdo de conhecimentos técnicos e normativos, contribuindo para a qualificagdo da gestdo

académica dos cursos de graduacdo e para a padronizacdo de procedimentos institucionais.

Em 2025 conclui o Curso de Pés Graduacdo Lato Sensu em Educagdo com Valores Cristdos.

V1.4 — Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo
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VI.15 — Certificados de ministrantes em Cursos de Capacitacdo “Formacdo de Coordenacdo de Curso de

Graduacao”

3. Demonstracdo dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, 111)

As atividades desempenhadas permitiram o desenvolvimento de competéncias que vdo além das
atribui¢des ordindrias do cargo, destacando-se o dominio da legislacdo educacional e da regulamentacado
institucional, a elabora¢cdo de normas académicas, a gestdo de processos complexos, a coordenac¢do de
equipes e comissoes, a lideranga em grupos de trabalho, a gestdo de acordos institucionais, a formacgao de
gestores académicos e a capacidade de promover melhorias continuas nos processos administrativos da

graduacao.

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

Considero que minha trajetdria profissional evidencia a consolidagdo de saberes construidos pela
experiéncia, pela atuagcdo em funcGes estratégicas e pelo permanente envolvimento em atividades de
planejamento, normatiza¢do, capacitacdo e gestdo institucional. Essas experiéncias demonstram o
desenvolvimento de competéncias compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
pretendido, atendendo aos critérios estabelecidos na Resolugdo n? 711-CD/UFMS/2026.

Por fim, registro que todas as atividades descritas neste memorial correspondem aos documentos
comprobatdrios anexados ao processo administrativo e aos respectivos itens indicados no formulario de

requerimento e na folha de pontuacdo, observando o disposto na Resolugdo n? 711-CD/UFMS/2026.
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