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Eu, Juliano Wilson Santos Barbosa, SIAPE 33013858, Assistente em
Administracéo, nivel de classificacdo D, apresento este memorial como registro organizado
da minha trgjetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das
contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetoria se
insere no contexto de atuacdo junto a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, UFMS,
campus/unidade Cidade Universitaria, vinculada ao Ministério de Educacdo. Ao longo do
vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em
Instituicdo Federal de Ensino em 27/07/2022; |otacdo em Procuradoria Federal. Para fins
deste requerimento, considero especiamente nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacéo
minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V,
V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 6,5 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica,
permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos,
grupos de trabalho, comissbes e comités contribui para a formulacdo, execucdo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico, ganha destaque o Grupo de
Trabalho para promover a efetivacdo do processo de revisdo e consolidagdo em prol de
adequacdes dos atos normativos emitidos no ambito da Pro-Reitoria de Administragéo e
Infraestrutura - PROADI/RTR. A atividade se relaciona ao item 3, referente a Participagéo
como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou



comités previstos no ambito da administracdo publica, e evidencia a aplicagdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n® 74/2024, emitido pela PROADI/RTR, data: 31/01/2024.

Também integra essa trajetéria, merece registro a comissdo de Estudos e
Normatizag&o, visando aimplementagéo daLe n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito
da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, ingtituida pela Portaria n® 588,
de 28 de junho de 2022. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a
Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portaria institucional, n® 324/2023, emitido pela PROADI/RTR, data
11/05/2023.

No mesmo campo de atuagdo, é importante registrar a comissao de Assessoramento,
vinculada ao Comité de Governanca Institucional, constituida pela Portaria n°
902-RTR/UFMS, de 28 de julho de 2022, para viabilizar as melhores alternativas e
proposicles para a implementacdo de agdes deconformidade a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais, oferecendo suporte para agovernanca em privacidade de dados pessoais em
suas Unidades, bem como em toda a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3, que trata de Participacdo como
membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Portariainstitucional, n® 490/2023, emitido pela PROADI/RTR, data: 26/04/2023.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a participagdo na
Comissdo de Desfazimento Extraordinaria para separar, avaiar e classificar os materiais
inserviveis na condi¢do de ocioso, antiecondmico ou irrecuperavel, nos termos do Dec. n.°
9.3797 de 11 de maio de 2018. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item
3, relacionado a Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, em razéo
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em
Portariainstitucional, n°® 771/2022, emitido pelo GAB/PROADI/UFMS, data: 23/08/2022.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de agquisi¢do, servigos, conveénios, acordos
ou instrumentos correlatos e exercicio de atividades relacionadas a licitac8o e respectivas
excepcionalidades, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos institucionais, ganha destaque o gestor do Contrato n.°
66/2022-UFMS, celebrado entre a UFMS e a Empresa VIP Service Club Locadora e
Servigos. A atividade se relaciona ao item 3, referente a Exercicio de atividades de gest&o
ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional.
A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n°® 725/2022, emitido pela
PROADI/RTR, data: 10/08/2022.

Também integra essa trgjetdria, merece registro Fiscal Setoria Substituto
(Motorista) do Contrato n® 17/2021-UFMS, celebrado entre a Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul e a empresa ADSERVI - Administradora de Servicos
LTDA. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de agquisi¢do, servigos, conveénios, acordos
ou instrumentos correlatos, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissional e
interesse ingtitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°
993/2022, emitido pela PROADI/RTR, data: 24/10/2022.

No mesmo campo de atuagdo, em atividades de licitagdo e respectivas
excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagao processual e atencéo
aos principios da administracdo publica, esse item demonstra contribuicdo para a
regularidade e a transparéncia dos procedimentos institucionais, é importante registrar o
perfil PAC-UNCOMP, como sendo responsavel por fungfes junto ao Plano Anua de
Contratagéo para cadastro no sistema PGC/SIASG, no &mbito da Diretoria de Gestdo de
Contratactes - PROADI/RTR. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 4, que trata de
Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e respectivas excepcionalidades, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagéo do servidor. A experiéncia
€ indicada a vista de Portaria institucional, n°® 340/2023, emitido pela PROADI/RTR, data:



16/05/2023.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Funcdo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizacdo ingtitucional, ganha destaque a funcéo Gratificada de Secretario (FG1) da
Secretaria de Contratos e Convénios da Diretoria de Gestéo de ContratacOes da Pré-Reitoria
de Administragdo e Infraestrutura, no periodo de 01/05/2023 a 17/04/2024 (353 dias), na
condicdo de titular. A atividade se relaciona ao item 3, referente a Exercicio de Fungéo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria
institucional, n® 457, emitido pela RTR/UFMS, data: 19/04/2024 e Declaragéo anexa.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido paraingresso no cargo e ndo utilizado para o atual nivel de IQ, permitindo observar
a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas ingtitucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo destatrgjetoria profissional, ao ampliar aformagéo do servidor e qualificar
sua atuacdo profissional, a conclusdo de educacdo formal superior ao requisito de ingresso
demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias
aplicaveis ao servigo publico, ganha destaque o curso de Pds-Graduacdo Lato-Sensu em



Nivel de Especializagdo - Escola da Magistratura do Trabalho de Mato Grosso do Sul -
EMATRA/MS - conhecimentos trabalhistas que auxiliaram na gestdo e fiscalizagéo de
contrato de médo de obra terceirizada pactuado pela instituicéo federal e, quando secretério
da SECOC/PROADI/RTR, atuando no auxilio e suporte aos demais gestores e fiscais de
contratos. A atividade se relaciona ao item 4, referente a Conclusdo de curso de educacéo
formal superior ao exigido paraingresso no cargo e ndo utilizado para o atua nivel delQ, e
evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissiona. A
experiéncia é indicada conforme Certificado de conclusdo, ingtituicdo: Anhanguera
Educacional, data: 14/07/2010, carga horaria: 443, identificacdo: Registro n.° 1465 - Livro
02 - Folhan.° 012.

Também integra essa trajetdria, merece registro o curso de Especializacdo em nivel
de Pos-Graduacéo lato sensu em Direito da Seguridade Social, atuando no auxilio e suporte
aos demais gestores e fiscais de contratos de méo de obra terceirizada pactuados pela
instituicdo federal, como secreté&rio da SECOC/PROADI/RTR. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 4, voltado a Conclusdo de curso de educagéo formal superior
a0 exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado para o atua nivel de 1Q, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Certificado de conclusdo, instituicéo: Legale Faculdade, data: 13/01/2023,
carga horaria: 360, identificacdo: Registro 0000068678.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacao institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se grupo de Trabalho para promover a efetivagdo do processo de
revisdo e consolidacdo em prol de adequagdes dos atos normativos emitidos no ambito da
Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura - PROADI/RTR, comissdo de Estudos e
Normatizag&o, visando aimplementagéo daLel n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito
da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, instituida pela Portaria n° 588,
de 28 de junho de 2022, comissdo de Assessoramento, vinculada ao Comité de Governanga
Institucional, constituida pela Portaria n°® 902-RTR/UFMS, de 28 de julho de 2022, para
viabilizar as melhores alternativas e proposicdes para a implementacdo de aches
deconformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, oferecendo suporte para
agovernanca em privacidade de dados pessoais em suas Unidades, bem como em toda a
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e participagdo na Comisséo de
Desfazimento extraordinaria para separar, avaiar e classificar os materiais inservivels na
condicdo de ocioso, antiecondémico ou irrecuperdvel, nos termos do Dec. n.° 9.3797 de 11
de maio de 2018. Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatOria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se gestor do
Contrato n.° 66/2022-UFMS, celebrado entre a UFMS e a Empresa VIP Service Club
Locadora e Servicos, fiscal Setorial Substituto (Motorista) do Contrato n® 17/2021-UFMS,
celebrado entre a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e a empresa
ADSERVI - Administradora de Servigos LTDA e perfil PAC-UNCOMP, como sendo
responsavel por funcdes junto a0 Plano Anual de Contratacdo para cadastro no sistema
PGC/SIASG, no ambito da Diretoria de Gestéo de Contratagbes - PROADI/RTR. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se funcdo Gratificada de
Secreté&rio (FG1) da Secretaria de Contratos e Convénios da Diretoria de Gestao de
ContratacOes da Pr6-Reitoria de Administracéo e Infraestrutura, no periodo de 01/05/2023 a
17/04/2024 (353 dias). Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.
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No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se curso de Pos-Graduagéo
Lato-Sensu em Nivel de Especializacdo - Escola da Magistratura do Trabalho de Mato
Grosso do Sul - EMATRA/MS - conhecimentos trabalhistas que auxiliaram na gestéo e
fiscalizagdo de contrato de m&o de obra terceirizada pactuado pela instituicdo federal e,
guando secret&rio da SECOC/PROADI/RTR, atuando no auxilio e suporte aos demais
gestores e fiscais de contratos e curso de Especializacdo em nivel de Pos-Graduacdo lato
sensu em Direito da Seguridade Social, atuando no auxilio e suporte aos demais gestores e
fiscais de contratos de méo de obra terceirizada pactuados pela instituicdo federal, como
secretério da SECOC/PROADI/RTR, . Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os
resultados informados pelo servidor e com a documentagcdo comprobatéria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 58,5 ponto(s),
distribuidos em 5 critério(s) especifico(s), com 11 documento(s) comprobatorio(s). A
trajetéria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacéo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicaveis.

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricéo

3 Participacéo como Por designacéo 3 Portariainstitucional, n° 74/2024,
membro de nlcleos, Pontos por unidade: emitido por PROADI/RTR, data:
representacles, grupos 3 31/01/2024
detrabalho ou Quantidade Grupo de Trabalho para promover a
similares, comissdes informada: 1 efetivacdo do processo de revisdo e
ou comités previstos Unidades pontuaveis consolidagéo em prol de adequactes
no &mbito da consideradas: 1 dos atos normativos emitidos no
administragdo publica, Calculo: 1x 3 ambito da Pré-Reitoria de
regularmente ponto(s) =3 Administragdo e Infraestrutura -
instituidos ponto(s) PROADI/RTR

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricéo

3 Participagéo como Por designacdo 3 Portaria institucional, n® 324/2023,
membro de nlcleos, Pontos por unidade: emitido por PROADI/RTR, data:
representacles, grupos 3 11/05/2023



Item

Item

Critério especifico

detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢ao,

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade

Total

12

Total

4,5
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Comprovacédo / descricdo

Comissdo de Estudos e Normatizagéo,
visando aimplementac&o da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Fundac&o Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul,
instituida pela Portaria n® 588, de 28 de
junho de 2022

Portariainstitucional, n® 490/2023,
emitido por PROADI/RTR, data:
26/04/2023

Comisso de Assessoramento,
vinculada ao Comité de Governanca
Institucional, constituida pela Portaria
n° 902-RTR/UFMS, de 28 de julho de
2022, paraviabilizar as melhores
aternativas e proposi¢cdes paraa
implementacdo de agdes
deconformidade aLei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais,
oferecendo suporte para agovernanca
em privacidade de dados pessoais em
suas Unidades, bem como em toda a
Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul

Portaria institucional, n° 771/2022,
emitido por GAB/PROADI/UFMS,
data: 23/08/2022

Participacdo na Comisséo de
Desfazimento extraordinaria para
separar, avaiar e classificar os
materiaisinserviveis na condicdo de
0Ci0so, antiecondmico ou
irrecuperavel, nos termos do Dec. n.°
9.3797 de 11 de maio de 2018

Comprovacédo / descricao

Portaria institucional, n® 725/2022,
emitido por PROADI/RTR, data:
10/08/2022

Gestor do Contrato n.° 66/2022-UFMS,



Item

Item

Critério especifico

Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades
relacionadas a
licitagdo e as suas
excepcionalidades

Subtotal

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Célculo Total
informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 11
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

12

Célculo Total
Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:

45

Meses

comprovados: 11
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

12

Comprovacao / descricdo

celebrado entre a UFM S e a Empresa
VIP Service Club Locadora e Servicos

Portaria institucional, n® 993/2022,
emitido por PROADI/RTR, data:
24/10/2022

Fiscal Setorial Substituto (Motorista)
do Contrato n® 17/2021-UFMS,
celebrado entre a Fundagéo
Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul eaempresa ADSERV -
Administradora de Servicos LTDA

Portaria institucional, n°® 340/2023,
emitido por PROADI/RTR, data:
16/05/2023

Perfil PAC-UNCOMP, como sendo
responsavel por fungdes junto ao Plano
Anual de Contratacdo para cadastro no
sistema PGC/SIASG, no &mbito da
Diretoria de Gestao de Contratacdes -
PROADI/RTR

Comprovacado / descricao

Portariainstitucional, n° 457, emitido
por RTR, data: 19/04/2024

Func&o Gratificada de Secretério
(FG1) da Secretaria de Contratos e
Convénios da Diretoria de Gestao de
Contratacfes da Pro-Reitoria de
Administragdo e Infraestrutura, no
periodo de 01/05/2023 a 17/04/2024
(353 dias)



Item

Item

Critério especifico

Subtotal

Critério especifico

Concluséo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo &
Qualificagdo - IQ

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificacdo - IQ

Subtotal

Total geral

Célculo

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Total

4,5

Total

15

15

30

13

Comprovacao / descricdo

Comprovacao / descrigéo

Certificado de conclus&o, instituico:
Anhanguera Educacional, data:
14/07/2010, carga horéria: 443,
identificagdo: Registro n.° 1465 - Livro
02 - Folhan.® 012

Curso de Pés-Graduagdo L ato-Sensu
em Nivel de Especializacéo - Escolada
Magistratura do Trabalho de Mato
Grosso do Sul - EMATRA/MS -
conhecimentos trabal histas que
auxiliaram na gestdo e fiscalizag8o de
contrato de m&o de obra terceirizada
pactuado pelainstituicdo federal e,
guando secretério da
SECOC/PROADI/RTR, atuando no
auxilio e suporte aos demais gestores e
fiscais de contratos

Certificado de conclus&o, institui¢&o:
Legale Faculdade, data: 13/01/2023,
carga horéria: 360, identificagdo:
Registro 0000068678

Curso de Especializagdo em nivel de
Pés-Graduagdo lato sensu em Direito
da Seguridade Social, atuando no
auxilio e suporte aos demais gestores e
fiscais de contratos de mé&o de obra
terceirizada pactuados pelainstituicdo
federal, como secretério da
SECOC/PROADI/RTR,

58,5 ponto(s)
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5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 58,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 13/07/2026

ASS natura: Documento assinado digitalmente

ub JULIANO WILSON SANTOS BARBOSA
g Data: 15/07/2026 11:46:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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