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Lotacdo: Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho — SEQV/DIAS/PROGEP

1. Trajetoria Profissional (art. 17, I)

Minha trajetdria na Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul iniciou-se em
agosto de 2016, ap0s aprovacdo em primeiro lugar em concurso publico para o cargo de
Técnica em Segurancga do Trabalho. Desde o ingresso, desenvolvi atividades voltadas a
promocdo da saude e seguranca ocupacional, prevencdo de riscos ambientais e melhoria
das condicdes de trabalho dos servidores.

Ao longo da minha atuacdo profissional, busquei ampliar continuamente meus
conhecimentos técnicos e administrativos, agregando a formacdo especifica do cargo
competéncias relacionadas a gestdo de pessoas, planejamento institucional,
desenvolvimento de projetos, gestdo de parcerias, acessibilidade, qualidade de vida no
trabalho e promocao da salde.

A graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, aliada a pds-graduacéao
em Gestdo de Pessoas e Coaching, proporcionou o desenvolvimento de competéncias
voltadas a lideranca, gestdo estratégica, mediacdo institucional, planejamento e
desenvolvimento de politicas voltadas as pessoas, permitindo ampliar significativamente
minha contribuicdo para a Universidade.

Essa evolugdo profissional possibilitou minha atuagcdo em funcdes na Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas, especialmente na Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho
(SEQV), onde passei a coordenar agdes institucionais de promoc¢éo da satde, campanhas
educativas, programas de qualidade de vida, gestdo de acordos de cooperagéo,
desenvolvimento do Clube de Beneficios ao Servidor, acdes de acessibilidade, elaboragéo
de projetos institucionais e articulagdo com 6rgdos internos e parceiros externos.




Ao longo dessa trajetoria, fui designada para integrar diversas comissdes institucionais,
grupos de trabalho, além de assumir responsabilidades relacionadas a gestdo de acordos
de cooperacdo e fiscalizacdo técnica de contratos, demonstrando evolugdo funcional
baseada na confianca institucional, capacidade técnica, lideranca e compromisso com os
objetivos da UFMS. Essas experiéncias consolidaram competéncias que sobressairam as
atribuic@es originalmente previstas para o cargo de Técnica em Seguranca do Trabalho e
evidenciam uma atuacéo de natureza estratégica e interdisciplinar.

2. Descricdo das atividades e experiéncias por critério
(art. 17, II)

Requisito | — Participacdo em grupos de trabalho,
comissdes, comités, ndcleos e representacdes

Ao longo da minha atuagcdo na UFMS, participei de diversas comissdes e grupos de
trabalho voltados ao planejamento institucional, gestdo de pessoas, avaliacdo de
desempenho e promogéo da incluséo.

Destaco minha participagdo na Comissdo Setorial de Planejamento para elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento da PROGEP, contribuindo para a definicdo de objetivos
estratégicos, acOes e indicadores institucionais.

Atuei ainda na Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de servidores, desenvolvendo
atividades relacionadas ao acompanhamento do plano de trabalho, realizacdo de feedback
e avaliacdo funcional.

Também participei da Comissdo responsavel pela elaboracdo do Programa UFMS
Diversa, colaborando na construcdo de politicas institucionais voltadas a incluséo,
acessibilidade, equidade e diversidade.

Requisito Il — Participacéo em projetos institucionais

Minha atuacdo caracteriza-se pelo desenvolvimento e coordenacdo de diversas acoes
institucionais relacionadas a saude ocupacional, qualidade de vida, acessibilidade e
valorizagéo dos servidores.

Entre as principais agdes desenvolvidas destacam-se:

implantacéo e fortalecimento do Clube de Beneficios ao Servidor;
coordenacado e execucao das campanhas de vacinacao itinerante;
organizacao dos Exames Periddicos;

execucado do Plano de Acessibilidade Individual (PAI);

campanha e cadastro de doadores de medula dssea;

desenvolvimento de acdes educativas relacionadas a satde do trabalhador;




« articulacdo de parcerias institucionais com entidades publicas e privadas.

Essas iniciativas contribuiram diretamente para o fortalecimento das politicas
institucionais de gestdo de pessoas e promocao da qualidade de vida.

Requisito 1V — Designacdo para assungao de
responsabilidades técnico-administrativas

Ao longo da minha trajetoria fui designada para exercer responsabilidades técnico-
administrativas que extrapolam as atribui¢des originais do cargo.

Entre elas destacam-se:

Gestora do Acordo de Cooperacédo firmado com o SESC/MS.

Gestora do Acordo de Cooperacgédo firmado com o SESI/MS.

Gestora do Acordo de Cooperacédo firmado com a Vivendas Centro Cultural.
Fiscal Técnica de contrato institucional com o SESI/MS.

Gestora de acesso setorial ao Sistema SIAPE.

Essas designacdes evidenciam a confianca institucional depositada em meu trabalho e a
ampliacdo das responsabilidades administrativas assumidas.

Requisito V — Exercicio de fungdo ou assessoramento
institucional

Atualmente exerco a funcdo de Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQV),
coordenando acles estratégicas relacionadas a promocao da sadde, qualidade de vida,
acessibilidade, incluséo, gestdo de parcerias institucionais, planejamento de campanhas e
implementacdo de politicas voltadas aos servidores da UFMS.

Essa atuacdo exige competéncias de lideranca, planejamento estratégico, articulacdo
institucional, gestdo de equipes, elaboracdo de projetos, negociagdo com parceiros
externos e acompanhamento de indicadores institucionais.

Requisito VI — Producdo, prospeccao e difusao do
conhecimento técnico
Tenho atuado na elaboracdo de relatdrios técnicos, projetos institucionais, pareceres,

campanhas educativas, documentos normativos e materiais de orientacdo relacionados a
salde do trabalhador, acessibilidade, incluséo, qualidade de vida e gestéo de pessoas.




Também participei da construgdo do Programa UFMS Diversa, contribuindo para a
consolidacdo das politicas institucionais voltadas a incluséo e acessibilidade.

3. Demonstracio dos saberes e competéncias
desenvolvidos (art. 17, III)

Minha trajetoria profissional evidencia o desenvolvimento continuo de competéncias
técnicas, gerenciais e estratégicas, fundamentadas na experiéncia pratica, na formacéao
académica e na participacdo ativa em projetos institucionais de elevada complexidade.

Ao longo dos anos, ampliei significativamente minha atuacdo, passando de atividades
técnicas relacionadas a seguranca do trabalho para fungdes estratégicas de planejamento
institucional, gestdo de pessoas, coordenacdo de programas de promoc¢do da saude,
acessibilidade, qualidade de vida, inclusdo e articulagéo institucional.

Essa evolucdo demonstra capacidade de lideranca, visdo sistémica, inovagéo, gestdo de
processos, elaboracédo de politicas institucionais e atuacao interdisciplinar, competéncias
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pretendido.

4. Relacio entre as atividades e o nivel de RSC
pretendido (art. 17, IV)

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetdria profissional demonstram a
consolidacdo de conhecimentos e competéncias que ultrapassam as atribuicOes
originalmente previstas para o cargo de Técnica em Seguranca do Trabalho.

A experiéncia adquirida nas capacitagdes, gestdes de acordos de cooperacdo,
participacbes em comissdes estratégicas, contribuicdes para as politicas institucionais,
promocdes da saude, acessibilidade, inclusdo e qualidade de vida evidenciam atuacdes
alinhadas ao perfil esperado para 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC
V.

Assim, entendo que a formacdo académica, aliada a experiéncia profissional adquirida na
UFMS, permitiu o desenvolvimento de competéncias equivalentes as exigidas para esse
nivel de reconhecimento, refletindo uma atuacdo técnica, administrativa e estratégica
voltada ao fortalecimento da gest@o de pessoas e ao cumprimento da missao institucional
da Universidade.
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