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MEMORIAL – LUIZ LEANDRO GOMES DE LIMA 
Reconhecimento de Saberes e Competências — RSC-PCCTAE 

 IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL  
 

Nome Luiz Leandro Gomes de Lima Nível pretendido RSC-PCCTAE VI 

Cargo Técnico em Assuntos Educacionais Ingresso na IFE 2012 

Lotação SEPPI/DIPEQ/PROPP – UFMS   

1. Trajetória profissional  

Iniciei minha trajetória na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em 2012, assumindo o cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais no Câmpus de Chapadão do Sul (CPCS). Ao longo dos anos atuei em 

diversas unidades e setores estratégicos da instituição, assumindo progressivamente responsabilidades 

técnicas e de gestão, com forte atuação na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (Preg, atual Prograd) e na 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (Propp), sempre articulando a atuação administrativa à minha 

formação acadêmica na área de Linguística. 

Minha evolução profissional é marcada pelo contínuo desenvolvimento de competências em gestão e apoio 

acadêmico. Fui designado para diversas funções de confiança e cargos de direção, atuando como Chefe de 

Divisão, Procurador Institucional, Secretário e Diretor substituto. Essa vivência propiciou uma visão macro da 

universidade, saindo de atividades operacionais para a gestão estratégica de processos, equipes e políticas 

acadêmicas. O comprometimento com o serviço público se reflete no desempenho dessas responsabilidades 

e na constante busca por aperfeiçoamento técnico e acadêmico. 

2. Descrição das atividades e experiências por critério  

Apresento, a seguir, as atividades vinculadas aos Requisitos I, II, V e VI do art. 3º do Decreto nº 13.048/2026, 

com indicação do item do Anexo correspondente e remissão à documentação comprobatória anexada ao 

processo. Não apresento atividades nos Requisitos III e IV. 

Requisito I — Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou 
similares 

Item I.3 (33 designações). Fui designado, ao longo de minha vida funcional (2012–2026), para integrar, como 

membro, 33 comissões, grupos de trabalho, comitês ou núcleos formalmente instituídos no âmbito da UFMS. 

Essas designações abrangeram comissões de acompanhamento de avaliação de cursos e comitês de 

acompanhamento de políticas institucionais na Pró-Reitoria de Graduação, comissões de avaliação de 

atividades de pesquisa e de gestão de riscos da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, comissões de 

acompanhamento de desenvolvimento de sistemas na Agência de Tecnologia da Informação, dentre outros 

(como comissões de inventário ou de avaliação de estágio probatório). As participações estão elencadas a 

seguir: 
 

Nº Documento 
comprobatório 

Data Órgão Comissão / comitê / grupo de trabalho e 
objeto 

Atuação 

1 Instrução de Serviço 
PREG nº 207 

15/10/2013 PREG Comissão de levantamento físico de bens 
móveis (Gab/CDA, DIRA, DIES, DICP e 
DIAP/CDA/PREG) — Inventário Físico Anual 
de 2013 

Membro 

2 Instrução de Serviço 
PREG nº 360 

30/09/2014 PREG Comissão de Acompanhamento do 
Protocolo de Compromisso (CAPC) do 

Presidente 
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Nº Documento 
comprobatório 

Data Órgão Comissão / comitê / grupo de trabalho e 
objeto 

Atuação 

    curso de Enfermagem/CPCX (e Sistemas de 
Informação/CPTL) 

 

3 Instrução de Serviço 
PREG nº 48 

07/04/2015 PREG CAPC dos cursos de Enfermagem/CPCX 
(presidente) e Sistemas de 
Informação/CPTL (membro) — revoga a IS 
nº 360/2014 

Presidente 

4 Instrução de Serviço 
PREG nº 126 

20/08/2015 PREG CAPC do curso de Enfermagem/CPTL 
(renovação de reconhecimento) 

Presidente 

5 Portaria RTR nº 979 27/10/2015 RTR Comissão Especial de acompanhamento da 
extinção do curso de Turismo e Meio 
Ambiente / Câmpus de Bonito 

Membro 

6 Portaria RTR nº 1049 29/11/2016 RTR CAPC do curso de Educação Física/CCHS 
(renovação de reconhecimento) 

Presidente 

7 Portaria RTR nº 1050 29/11/2016 RTR CAPC do curso de Letras – Português/CPAQ 
(renovação de reconhecimento) 

Presidente 

8 Portaria RTR nº 1051 29/11/2016 RTR CAPC do curso de Letras – Português/CPTL 
(renovação de reconhecimento) 

Presidente 

9 Instrução de Serviço 
PROGRAD nº 72 

12/07/2017 PROGRAD Comitê Gestor das Políticas de Acesso 
Aberto (Repositório Institucional – RI e 
SEER) 

Membro 

10 Instrução de Serviço 
PROPP nº 103 

22/11/2017 PROPP Comissão de Inventário Físico Anual de 
2017 dos bens móveis da CPQ/PROPP 

Presidente 

11 Instrução de Serviço 
PROPP nº 85 

24/10/2018 PROPP Comissão de Inventário Físico Anual de 
2018 dos bens móveis da CPQ/PROPP 

Presidente 

12 Instrução Normativa 
PROGRAD nº 8 

10/04/2019 PROGRAD Comitê Gestor das Políticas de Acesso 
Aberto da Coordenadoria de Bibliotecas 

Membro 

13 Instrução de Serviço 
PROPP nº 30 

11/07/2019 PROPP Comissão Especial de baixa de materiais 
permanentes 2019 (bens inservíveis da 
PROPP) 

Membro 

14 Instrução de Serviço 
PROPP nº 56 

22/10/2019 PROPP Comissão de Inventário Físico Anual de 
2019 dos bens móveis da CPQ/PROPP 

Presidente 

15 Portaria RTR nº 1.848 03/12/2019 RTR Grupo de Trabalho, vinculado ao CGEFA, 
para norma de estruturação de 
laboratórios de ensino, pesquisa, extensão 
e inovação 

Membro 

16 Instrução de Serviço 
AGETIC nº 40 

16/12/2019 AGETIC Comissão do Projeto nº 001 do Sistema de 
Gestão de Projetos – SIGPROJ 

Membro 

17 Instrução de Serviço 
PROPP nº 11 

05/02/2021 PROPP Comissão de gestão de riscos na PROPP 
(coleta de informações e resposta a 
questionamentos) 

Membro 

18 Portaria PROPP nº 7 28/06/2021 PROPP Comissão de Inventário Físico Anual de 
2020/2021 dos bens móveis da 
DIPEQ/PROPP 

Presidente 

19 Portaria PROPP nº 12 16/07/2021 PROPP Comissão de análise de enquadramento 
das propostas ao Edital 01/2021 – Integra 
UFMS 2021 

Membro 

20 Portaria PROPP nº 26 02/12/2021 PROPP Comissão Local de Biossegurança 
(atualização do Plano de Biossegurança da 
PROPP) 

Membro 
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Nº Documento 
comprobatório 

Data Órgão Comissão / comitê / grupo de trabalho e 
objeto 

Atuação 

21 Portaria PROPP nº 18 04/04/2022 PROPP Comissão de levantamento e classificação 
de processos para o plano de gestão de 
riscos da PROPP 

Membro 

22 Portaria PROPP nº 39 31/05/2022 PROPP Comissão Setorial de Pesquisa (análise e 
avaliação de projetos de pesquisa da 
Administração Central) 

Membro 

23 Portaria PROPP nº 47 20/06/2022 PROPP Comissão de Inventário Físico Anual de 
2022 dos bens móveis da DIPEQ/PROPP 

Presidente 

24 Portaria PROPP nº 74 25/08/2022 PROPP Comissão de análise de enquadramento 
das propostas ao Edital 202/2022 – Integra 
UFMS 2022 

Membro 

25 Portaria PROPP nº 36 01/08/2023 PROPP Comissão de Avaliação de Desempenho 
(CAD) – estágio probatório (servidor Cícero 
Rocha de Lima) 

Membro 

26 Portaria PROPP nº 46 06/09/2023 PROPP Comissão de análise de enquadramento 
das propostas ao Edital 235/2023 – Integra 
UFMS 2023 

Membro 

27 Portaria PROPP nº 31 12/07/2024 PROPP Comissão de Avaliação de Desempenho 
(CAD) – estágio probatório (servidora 
Marlon Ferreira Mongeló) 

Membro 

28 Portaria PROPP nº 40 02/09/2024 PROPP Comissão de análise de enquadramento 
das propostas ao Edital 261/2024 – Integra 
UFMS 2024 

Membro 

29 Portaria PROPP nº 45 19/09/2024 PROPP Comissão Setorial de Planejamento 
(elaboração do Plano de Desenvolvimento 
da Unidade – PDU da PROPP) 

Membro 

30 Portaria PROPP nº 38 02/07/2025 PROPP Comissão de acompanhamento do 
planejamento/PDU da PROPP, alinhado ao 
PDI-PPI 2025-2030 

Membro 

31 Portaria PROPP nº 45 28/07/2025 PROPP Comissão de Iniciação Científica e 
Tecnológica (apoio técnico às análises do 
Edital 215/2025) 

Membro 

32 Portaria PROPP nº 77 17/10/2025 PROPP Comissão Especial de apoio técnico ao 
evento Integra UFMS 2025 

Membro 

33 Portaria PROPP nº 3 02/02/2026 PROPP Comissão de organização e 
encaminhamento de documentos e 
arquivos da PROPP junto à CPAD 

Membro 

 
Item I.4 (7 designações). Fui designado, em sete oportunidades, para integrar comissões de apuração de 

materialidade e responsabilidade (sindicâncias e processos administrativos disciplinares). As participações 

estão elencadas a seguir: 
 

Nº Documento 
comprobatório 

Data Tipo de apuração Processo Atuação 

1 Portaria RTR nº 30 11/01/2021 PAD – Rito Sumário 23104.000670/2021-04 Membro 

2 Portaria RTR nº 
145 

18/02/2021 PAD 23104.024779/2018-23 Membro 
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Nº Documento 
comprobatório 

Data Tipo de apuração Objeto da apuração / processo Atuação 

3 Portaria RTR nº 
186 

25/02/2022 PAD 23538.018100/2021-62 Membro 

4 Portaria RTR nº 
1.027 

21/08/2023 PAD – Rito Sumário 23538.007639/2023-58 Membro 

5 Portaria RTR nº 
1.292 

09/10/2023 Sindicância 
Disciplinar 

23104.026003/2023-13 Membro 

6 Portaria RTR nº 82 25/01/2024 PAD 23104.000102/2024-48 Membro 

7 Portaria RTR nº 
400 

03/04/2025 PAD 23104.030537/2022-55 Membro 

 
Item I.5 (1 designação). Atuei em atividades de organização, fiscalização e execução de exame de seleção, 

vestibular ou concurso público, conforme a Instrução de Serviço PROGEP/RTR nº 607, de 4 de novembro de 

2013. 

Item I.9 (2 designações). Exerci a representação legal da UFMS e a responsabilidade técnica junto a órgãos 

de fiscalização, controle e regulação, na condição de Procurador Institucional (Portaria RTR nº 776, de 18 de 

agosto de 2015) e como representante da Fundação Universidade Federal do Mato Grosso do Sul junto ao 

Sistema Nacional de Gestão do Patrimônio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen) 

(conforme a Portaria RTR nº 1.616, de 5 de novembro de 2025). 

Requisito II — Participação e atuação em projetos institucionais, gestão e apoio ao ensino, à pesquisa, à 
extensão, à inovação e à assistência especializada 

Item II.2 (2 projetos). Participei de atividades técnicas e especializadas em dois projetos institucionais de 

ensino e extensão, contribuindo para sua concepção e execução, conforme a documentação comprobatória 

anexada. 

Item II.5 (2 designações). Atuei em atividades de orientação, tutoria e supervisão na modalidade de 

Educação a Distância, como tutor vinculado à Agência de Educação Digital e a Distância (AGEAD/UFMS), 

conforme os Editais AGEAD nº 90, de 19 de outubro de 2023, e nº 167, de 28 de setembro de 2025. 

Item II.7 (9 eventos). Atuei como avaliador de trabalhos e como membro de banca/jurado em nove eventos 

acadêmicos, científicos e técnicos promovidos pela instituição, avaliando a produção submetida e 

contribuindo para a qualidade dos certames. As participações estão elencadas a seguir: 
 

Nº Evento Período Atividade de avaliação Documento comprobatório Atuação 

1 Integra UFMS 
2019 

22 a 26/07/2019 Avaliação de 4 trabalhos 
(modalidade banner) — 
programação científica da 
71ª Reunião Anual da 
SBPC 

Certificado UFMS – cód. 
bc69d6ce-0c55-4c46-b84e-
0e5abdcf4a29 

Avaliador 
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Nº Evento Período Atividade de avaliação Documento comprobatório Atuação 

2 Integra UFMS 
2020 (Live) 

05 a 10/10/2020 Avaliação de 2 trabalhos Certificado UFMS – cód. 
de1c7829-c199-401f-b2cb- 
ec8ec73fa688 

Avaliador 

3 Integra UFMS 
2021 

12/08 a 
10/09/2021 

Avaliação de trabalhos 
(fase de pré-seleção) 

Certificado UFMS – cód. 
0f9424c8-66b8-4a23-96f3- 
33965e122f9b 

Avaliador 

4 Integra UFMS 
2021 

13 a 17/09/2021 Avaliação de 5 trabalhos 
(evento) 

Certificado UFMS – cód. 
71c2f4ef-7ef7-4c04-b986- 
900880d6a1d0 

Avaliador 

5 Integra UFMS 
2022 

29/08 a 
03/10/2022 

Avaliação de trabalhos — 
22 horas de dedicação 

Certificado UFMS – cód. 
fc95da0c-1bc5-499b-95f8- 
bbec411d175f 

Avaliador 

6 Integra UFMS 
2022 

04 a 28/10/2022 Avaliação de trabalhos — 
12 horas de dedicação 

Certificado UFMS – cód. 
f64df121-c8b2-4333-83c2- 
1eb1aa468518 

Avaliador 

7 Integra UFMS 
2023 

06/09 a 
10/10/2023 

Equipe de avaliação da 
Ação de Extensão — 58 
horas 

Certificado UFMS – cód. 
c3b9f7d0-4c06-40f8-a725- 
b4b192cd0146 

Avaliador 

8 Integra UFMS 
2023 

23 a 27/10/2023 Avaliação de trabalhos 
(evento) — 36 horas 

Certificado UFMS – cód. 
fe8c8203-f091-44db-985c- 
89d0a2b310ee 

Avaliador 

9 Integra UFMS 
2025 

03 a 25/10/2025 Avaliação de trabalhos 
técnico-científicos — 12 
horas 

Certificado UFMS – cód. 
e3774166-2e46-4292-8e2a- 
294f5d696664 

Avaliador 

 
Item II.9 (13 capacitações). Concluí treze programas de formação continuada e ações de desenvolvimento 

de competências, com carga horária mínima de dez horas cada. As participações estão elencadas a seguir: 
 

Nº Curso / capacitação Instituição Período CH Documento 
comprobatório 

1 Português – Interpretação de 
Texto e Emprego de Regras 
Gramaticais 

ENAP 11/11 a 
01/12/2022 

40h EV.G/ENAP – cód. 
1EGh80092537eqx 

2 Agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável: 
desafios para a implementação 

ENAP 12 a 28/12/2022 24h EV.G/ENAP – cód. 
jsBq8186045iKyu 

3 Avaliadores de Artigos Científicos ENAP 22/12/2022 a 
05/01/2023 

20h EV.G/ENAP – cód. 
1U898245431kGHK 

4 Curso de Formação em EaD: 
Fundamentos e Práticas da 
Educação a Distância 

UFMS 
(PROGEP/AGEAD) 

06/02 a 
25/07/2023 

60h Certificado UFMS – cód. 
d89cf712-1092-45af- 
9d1e-cf604c13bd42 

5 Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

ENAP 10 a 18/04/2023 20h EV.G/ENAP – cód. 
itZs9089884iUUy 

6 Gestão de Riscos em Processos de 
Trabalho (segundo o COSO) 

ENAP 24/04 a 
14/05/2023 

20h EV.G/ENAP – cód. 
FxRe9208897qU90 

7 Curso de Formação em EaD: 
Fundamentos e Práticas da 
Educação a Distância 

UFMS 
(PROGEP/AGEAD) 

01/01 a 
31/07/2024 

60h Certificado UFMS – cód. 
07a546ce-4664-4091- 
a496-add798b4fd4a 

8 Noções Básicas do Trabalho 
Remoto 

ENAP 25/06 a 
05/07/2024 

10h EV.G/ENAP – cód. 
fa97a9e2-9ba3-49ba- 
9dd2-a7d6fd3576fa 
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Nº Curso / capacitação Instituição Período CH Documento 
comprobatório 

9 Gestão do Tempo e Produtividade ENAP 08/07 a 
07/08/2024 

40h EV.G/ENAP – cód. 
f4ead16c-34bd-4f0b- 
81de-aa4b8f321871 

10 Segurança e Saúde do Trabalho no 
Contexto do Teletrabalho 

ENAP 23/07 a 
12/08/2024 

18h EV.G/ENAP – cód. 
dd73f7de-2f7b-4c33-
804e-e8113cea8732 

11 E-liderança: como gerenciar e 
liderar equipes em ambientes 
remotos 

ENAP 05/08 a 
04/09/2024 

20h EV.G/ENAP – cód. 
0ee3a4c2-d6d7-42ff-
89e0-fdf47f82ff87 

12 Gestão de Equipes em Trabalho 
Remoto 

ENAP 12/08 a 
11/09/2024 

20h EV.G/ENAP – cód. 
1530d953-986d-4803- 
aff6-a3c6211be04c 

13 Formação em TICs: Ferramentas e 
Estratégias para Docência Online 

UFMS 
(PROGEP/AGEAD) 

01/01 a 
30/06/2025 

60h Certificado UFMS – cód. 
61401af8-7ef9-4755- 
88d8-f28532643661 

 
Item II.11 (2 eventos). Participei como ouvinte de dois congressos, com carga horária mínima de dez horas, 

vinculadas aos interesses institucionais da UFMS, conforme os certificados anexados. 

Requisito V — Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional 

Item V.3 (FG-01, titular). Exerci, como titular, funções gratificadas de nível FG-01 por 2.884 dias (equivalentes 

a oito anos ou frações superiores a seis meses): Procurador no GAB/PREG (Portaria RTR nº 776/2015, de 

20/08/2015 a 31/01/2017); Chefe de Divisão na DIPPE/CPQ/PROPP (Portaria nº 105/2020, de 29/01/2020 a 

11/01/2021); e Secretário com autoridade na SEPPI/DIPEQ/PROPP (Portarias RTR nº 23/2021 e nº 

1.707/2024, de 12/01/2021 até a presente data), conforme declaração da PROGEP anexada. 

Item V.2 (CD-04, substituto). Respondi, na condição de substituto, por cargos de direção de nível CD-04 — 

Chefe de Coordenadoria (CPQ/PROPP) e Diretor (DIPEQ/PROPP) — por 227 dias no total, conforme as 

Portarias RTR nº 171/2020, 665/2021, 726/2023 e 1.824/2024 e a declaração da PROGEP anexada. 

Requisito VI — Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico 

Item VI.7 (2 projetos). Participo, como membro pesquisador, dos grupos de pesquisa Grupo de Estudos e 

Pesquisas em Linguagens e Educação – Geple e Grupo de Estudos em Fraseologia (GEFRAS/UFMS), ambos 

certificados no Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq, atuando em suas linhas de pesquisa, conforme os 

espelhos do grupo anexados. 

Item VI.10 (1 publicação). Sou coautor de um artigo científico publicado em periódico especializado, 

conforme anexo. 

Item VI.11 (2 produtos — 9 pontos). Apresentei dois trabalhos científicos em congressos e seminários da 

área, conforme os certificados de apresentação anexados. 

 3. Demonstração dos saberes e competências desenvolvidos  

O conjunto das atividades descritas revela um percurso em que o desempenho ordinário do cargo foi 

superado pela aquisição de saberes e competências diferenciados, pela ampliação de responsabilidades e 

pela obtenção de resultados institucionais relevantes. Da participação em equipes de apuração (sindicâncias, 

processos administrativos) desenvolvi domínio aprofundado da legislação administrativa, da instrução 
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processual e dos princípios da probidade e do devido processo legal, competências que transcendem as 

atribuições típicas do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais. 

O exercício continuado de funções gratificadas e de substituições em cargos de direção na Propp consolidou 

competências de gestão pública, sobretudo de coordenação de equipes e de condução de processos de 

fomento à pesquisa e articulação institucional. 

Da mesma forma, meu envolvimento com projetos de pesquisa, grupos de pesquisa e publicações do 

conhecimento científico, além da atuação como professor e tutor em cursos de graduação e pós-graduação 

e avaliador de trabalhos científicos, agregou profundo entendimento das atividades-fim da Universidade. As 

formações continuadas concluídas (nas mais diversas áreas: gestão de riscos, gestão do conhecimento, 

trabalho remoto, liderança e sustentabilidade) demonstram um investimento permanente e deliberado em 

desenvolvimento profissional, alinhado às necessidades da administração pública contemporânea. Tais 

saberes transformaram meu desempenho, elevando minha contribuição para além do escopo básico do meu 

cargo, gerando impacto e inovações processuais significativas. 

Assim, os saberes que construí ao longo da carreira não representam o mero cumprimento rotineiro das 

atribuições do cargo, mas um conjunto de competências que qualificam de maneira singular a execução das 

minhas atividades, geram inovação nos processos de trabalho da Propp e produzem resultados institucionais 

concretos para a UFMS. 

 4. Relação entre as atividades e o nível de RSC pretendido  

O conjunto da minha trajetória alinha-se plenamente ao nível RSC-PCCTAE VI. As atividades apresentadas, se 

aprovadas, totalizam uma quantidade de pontos superior ao mínimo exigido e contemplam ao menos 14 

critérios específicos distintos, distribuídos em quatro dos seis Requisitos (I, II, V e VI), com atendimento a 

critério do Requisito VI — produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico. 

Diante do exposto, e considerando que possuo o título de mestre (requisito de titulação associado ao nível 

RSC-PCCTAE VI), requeiro o reconhecimento no referido nível, por entender que a pontuação alcançada, a 

diversidade de requisitos atendidos e, sobretudo, a demonstração dos saberes e competências 

desenvolvidos evidenciam o padrão de conhecimento e a atuação diferenciada que o nível pretendido exige. 

 

 

 
 
 

Luiz Leandro Gomes de Lima 
Técnico em Assuntos Educacionais — Seppi/Dipeq/Propp/UFMS 
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