MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, Il, e art. 17 da Resolugéo n° 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Nome: Marcelo Carretoni Lescano Nivel de RSC pretendido: RSC-PCCTAE V

Cargo: Continuo Data de exercicio no cargo atual: 14/03/1985

Lotagao: COAC/INQUI

i. Como preencher este memorial

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria,
relacionando as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e
competéncias que qualificam a sua atuagao. Nos termos do art. 17 da Resolugdo n°® 711-CD/UFMS/2026,
deve apresentar, de forma clara e objetiva: (l) a trajetéria profissional; (II) a descrigao das atividades e
experiéncias relacionadas aos critérios; (lll) a demonstragdo dos saberes e competéncias desenvolvidos;
e (IV) a relagéo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido.

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve corresponder a
um documento comprobatério anexado ao processo e ao numero de item indicado no formulario de requerimento

e na folha de pontuagéo. Cada atividade pontua uma tnica vez (art. 7°) e o desempenho ordinario do cargo, sem
demonstragao de desenvolvimento, nao é pontuavel (art. 8°).

1. Trajetoria profissional (art. 17, |

Orientacdo: Apresente sua trajetéria na UFMS e no servigo publico: ingresso, unidades por onde passou,
principais fungdes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuacgéo.

Exergo o cargo de Continuo desde 14 de margo de 1985. Minha lotagao atual € a Coordenagéo de
Gestao Académica do Instituto de Quimica (COAC/INQUI). Atualmente, exerco também a fungao/encargo
FG-5 como Responsavel Técnico. Como o periodo de exercicio dessa fungao ainda é inferior a seis
meses, ela é registrada na trajetéria, mas nado foi contabilizada para pontuagdo no Anexo V. A
documentacgdo reunida registra, em diferentes periodos, minha participagdo em atividades institucionais
realizadas no CCBS, na SEAD, na FAED e no INQUI, abrangendo comissdes, inventarios, processos
eleitorais, selecdo de bolsistas, projetos de educacgéo a distancia, atividades de licitagdo e publicacédo de
atos institucionais.

Entre 2005 e 2021, fui designado para presidir ou integrar comissdes de inventario fisico de bens.
Entre 2011 e 2012, fui designado como pregoeiro da UFMS. Nos anos de 2013 e 2014, participei de
diferentes comissdes eleitorais e de mesa receptora de votos. Também integrei a Comissdo Permanente
de Selegao de Bolsistas, em designagdes publicadas em 2017 e 2018.

Em 2019 e 2020, constei como técnico-administrativo em dois projetos institucionais vinculados a
Universidade Aberta do Brasil, ambos com carga horaria prevista de 208 horas. Em 2019, 2022 e 2026,
participei de comissdes organizadoras ou de apoio a agdes institucionais. Paralelamente, conclui
capacitagbes em areas relacionadas a administragao publica, ao SEI, a gestao, ao teletrabalho, a saude
e a prestacao de servigos publicos.
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2. Descrigao das atividades e experiéncias por critério (art. 17, Il

Orientagdo: Descreva as atividades vinculadas a cada Requisito (I a VI), indicando o numero do item do Anexo
correspondente e o documento comprobatorio. Preencha apenas os Requisitos em que houver atividades a
pontuar.

Requisito | — Participagdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representagées
ou similares

Item 2 — Coordenacao ou presidéncia de comissdes regularmente instituidas. Fui presidente das comissdes
de inventario fisico anual do CCSA/DBI/CCBS nos exercicios de 2005 e 2007, da comissao responsavel pelo
inventario do Gabinete, da Secretaria Administrativa e do Centro de Documentagéo de Imagem do CCBS no
exercicio de 2010, e da Comissao de Inventario da Educacéo a Distancia em 2017. As atividades estao
comprovadas pelas respectivas instrugdes de servigo.

Item 3 — Participacdo como membro de comissdes e grupos similares regularmente instituidos. Integrei a
Comissao Permanente de Selegéo de Bolsistas em 2017 e 2018; comissdes eleitorais e mesa receptora de
votos em 2013 e 2014; comissdes de inventario em 2018 e 2021; a Comissao Organizadora do Integra EaD
em 2019; a comissao de apoio ao reconhecimento do curso de Educacéao Fisica — Bacharelado em 2022; a
Comisséao Especial do INQUI para a Semana de Desenvolvimento Profissional 2026; e a equipe organizadora
da acéo institucional Semana de Desenvolvimento Profissional — Ecossistema de Inovag¢do, comprovada por
certificado proprio.

Requisito Il — Participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestdo e no apoio ao ensino,

a pesquisa, a extensao, a inovagao e a assisténcia especializada

Item 2 — Participagdo em atividades técnicas em trés registros institucionais de projetos da Universidade
Aberta do Brasil. No projeto ‘Manutengao da oferta dos cursos de graduacgao a distancia da UFMS no ambito
da UAB — Edital CAPES n° 75/2014’, consto como técnico-administrativo da equipe, com carga horaria
prevista de 208 horas. Também consto na equipe técnica do projeto ‘Oferta de cursos de pés-graduagao lato
sensu e de curso de graduacéo a distancia da UFMS no dmbito da UAB — Edital CAPES n° 05/2018,
aprovado separadamente pela Resolugéo n° 164/2020 quanto ao curso de graduagéo Tecndlogo e pela
Resolucdo n°® 166/2020 quanto aos cursos de pds-graduagéo, ambos com documentacao propria e mais
outro projeto intituicional da Resolugéo n°. 72 de 12 de setembro de 2006, Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, o Projeto de Extensédo: “UFMS contribuindo para a qualidade da educacéo profissional” e sub projeto
“Curso Técnico de Enfermagem”.

Item 11 — Participagdo em sete capacitagdes com carga horaria minima de dez horas e relagdo com
interesses institucionais: Sistema Eletronico de Informagdes — SEI! ADMINISTRAR (40 h); Avaliagédo da
Qualidade de Servigos como Base para Gestao e Melhoria de Servigos Publicos (20 h); Controle Social (20
h); Gestao Pessoal — Base da Lideranca (50 h); Gestao do Tempo e Produtividade (40 h); No¢des Basicas
do Trabalho Remoto (10 h); e Seguranga e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho (18 h).

Requisito IV — Designac¢ao para assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Item 3 — Exercicio de atividades relacionadas a licitagao. As Portarias n° 290, de 18 de abril de 2011, e n°
267, de 24 de abril de 2012, comprovam minha designagdo como pregoeiro da UFMS.

Item 7 — Atuacdo em processo de trabalho institucional, mediante designagao formal. A Portaria n® 650, de 4
de outubro de 2012, designou-me como publicador dos atos normativos e ordinarios do CCBS no Boletim de
Servigo da UFMS, atividade distinta das atribuigbes ordinarias do cargo de Continuo.

Requisito Il — Recebimento de premiagdao em evento de reconhecimento publico

Nao foi utilizado critério deste requisito, pois o conjunto analisado ndo contém comprovante de
premiacdo enquadravel no Anexo lll.
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Requisito V — Exercicio de fun¢ao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional
Atualmente exergo a fungéo/encargo FG-5 como Responsavel Técnico. Esse exercicio é registrado

na trajetoria profissional, mas nao foi utilizado para pontuagdo porque o periodo informado ainda é

inferior ao minimo de seis meses exigido pela unidade de medida do Anexo V.

Requisito VI — Producgao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Nao foi utilizado critério deste requisito, pois o conjunto analisado ndo contém comprovante
suficiente para pontuagao no Anexo VI.
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3. Demonstragao dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, Il

Orientacdo: Explique quais saberes e competéncias foram desenvolvidos a partir das atividades descritas e
como eles qualificam a execugédo das atribuigées, ampliam responsabilidades ou produzem resultados
institucionais relevantes.

As atividades comprovadas demonstram uma trajetéria de ampliagdo de responsabilidades para
além das tarefas ordinarias do cargo. A participagéo e a presidéncia de comissdes exigiram organizagao,
observancia de normas, registro de informagdes, cumprimento de prazos e trabalho conjunto com
servidores de diferentes areas.

Nas comissbes de inventario, desenvolvi experiéncia no levantamento e na conferéncia de bens, na
identificagdo de divergéncias e na formalizagdo de informagbes patrimoniais. O exercicio da presidéncia
em quatro designagdes acrescentou responsabilidade pela condugédo dos trabalhos e pela entrega das
atividades previstas nos atos de constituicéo.

A participagdo em comissodes eleitorais, na mesa receptora de votos e nas comissdes de selegao de
bolsistas ampliou meu conhecimento sobre procedimentos formais de selegdo e consulta, organizagao de
documentos, atendimento as regras publicadas e tratamento responsavel de informagdes institucionais.

As designag¢des como pregoeiro proporcionaram contato direto com atividades de licitagdo e com as
responsabilidades proprias da conducdo de procedimentos administrativos. A designacdo como
publicador de atos normativos e ordinarios acrescentou experiéncia na divulgagao formal de atos
institucionais e no cuidado com a exatidao das informacdes encaminhadas ao Boletim de Servico.

Nos trés projetos vinculados a Universidade Aberta do Brasil, participei como técnico-administrativo
de equipes responsaveis pela manutengéo e pela oferta de cursos de graduagdo e pds-graduagao a
distancia. Essa experiéncia ampliou minha compreensao sobre a execugéo de projetos institucionais, a
articulacao entre areas e o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento das acées educacionais.

As capacitagbes concluidas complementaram essa ftrajetéria. O curso SEI! ADMINISTRAR
aprofundou conhecimentos sobre estrutura organizacional, controle de acesso, administragéo do sistema,
relatérios e auditoria. Os demais cursos documentam desenvolvimento em gestdo de servigos publicos,
controle social, lideranga, produtividade, teletrabalho, segurangca e saude do trabalho e vigilancia
sanitaria.

Em conjunto, as atividades e capacitagbes comprovadas evidenciam competéncias de organizagao
administrativa, responsabilidade patrimonial, atuagdo em procedimentos formais, trabalho em equipe,
utilizagdo de sistemas institucionais e apoio a projetos de ensino. Essas experiéncias qualificam minha
atuacéo e demonstram o desenvolvimento progressivo de saberes ao longo da carreira.

4. Relacao entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV

Orientagcdo: Conclua demonstrando por que o conjunto da trajetéria se alinha ao nivel de RSC pleiteado.
Relacione a pontuagéo e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o nivel.

A classificagdo apresentada foi elaborada com base exclusiva nos documentos do arquivo
01_pdf _.pdf e na Resolugdo n® 711-CD/UFMS/2026. Cada comprovante foi examinado individualmente,
sem descarte por suposta duplicagdo. Os documentos sem enquadramento suficiente permaneceram
sem sinalizagdo de Anexo e item.

Iltem 2 — presidéncia de comissdes 4 designacgodes 18 pontos

| Item 3 — participagdo em comissdes e similares 10 designagodes 30 pontos
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Iltem 2 — participagao técnica em projetos 4 projetos 18 pontos
1] ltem 11 — participagao em capacitagdes 7 eventos 7 pontos
1\ Iltem 3 — atividades relacionadas a licitagao 2 designagdes 9 pontos
1\ Iltem 7 — atuagdo em processo institucional 1 designagéao 3 pontos

TOTAL 6 critérios especificos 85 pontos

O art. 5° inciso V, da Resolugao n° 711-CD/UFMS/2026 exige, para o RSC V, no minimo 52 pontos
e cinco critérios especificos, sendo pelo menos um deles pertencente aos Requisitos IV, V ou VI. A
classificagdo documental totaliza 90,5 pontos distribuidos em seis critérios especificos, incluindo dois
critérios do Requisito IV.

Dessa forma, o conjunto de atividades comprovadas apresenta pontuacgéo e diversidade de critérios
compativeis com o nivel RSC-PCCTAE V. Submeto este memorial e os documentos correspondentes a
apreciagao da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Documento assinado digitalmente

“b MARCELO CARRETONI LESCANO
g Data: 16/07/2026 21:02:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcelo Carretoni Lescano
Assinatura digital
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ANEXO — Quadro de classificagao e rastreabilidade dos comprovantes

O quadro abaixo relaciona as paginas do arquivo 01_pdf .pdf aos itens da Resolugdo n°
711-CD/UFMS/2026. Cada documento foi analisado e sinalizado individualmente; onde ndo houve

enquadramento suficiente, no foi atribuida indicagdo de Anexo e item.

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Documento / atividade

Nogbes Basicas do Trabalho Remoto — 10 h.

Seguranga e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho — 18
h.

Avaliagao da Qualidade de Servigos como Base para Gestdo e
Melhoria de Servigos Publicos — 20 h.

Controle Social — 20 h.

Gestéo do Tempo e Produtividade — 40 h.

Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI! ADMINISTRAR — 40 h.

Gestéo Pessoal — Base da Lideranga — 50 h.
Comissao Especial para os trabalhos da Semana de
Desenvolvimento Profissional 2026 do INQUI.

Comissao para auxiliar o reconhecimento do curso de Educagéo
Fisica — Bacharelado.

Comissao Organizadora do Integra EaD / Webinar GETED /
Seminario de Tecnologias na Educagéo.

Comissao Organizadora da agdo Semana de Desenvolvimento
Profissional — Ecossistema de Inovagao.

Comissao Permanente de Selegdo de Bolsistas — IS n° 9/2018.

Comissao Permanente de Selegdo de Bolsistas — IS n°® 22/2017.

Mesa receptora de votos da eleigao para representantes docentes
na CPPD.

Comisséao Eleitoral do Programa de Pés-Graduagédo em Ecologia e
Conservagéo.

Comissao Eleitoral do Programa de Mestrado em Biologia Vegetal.

Comissao Eleitoral para representante técnico-administrativo no
Conselho de Centro do CCBS.

Comissao Eleitoral para escolha de coordenadores dos cursos de
graduagao do CCBS.

Comissao Eleitoral para representantes docentes do CCBS no
Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagao.

Comissao Eleitoral para representante docente no Conselho de
Centro do CCBS.

Anexo /
item

ANEXO Il -
item 11

ANEXO Il -
item 11

ANEXO Il -
item 11

ANEXO Il -
item 11

ANEXO Il -
item 11

ANEXO Il -
item 11

ANEXO Il -
item 11

ANEXO|| -
item 3

ANEXO I -
item 3

ANEXO I -
item 3

ANEXO | -

item 3

ANEXO I -
item 3

ANEXO | -

item 3

ANEXO I -
item 3

ANEXO | -

item 3

ANEXO|| -
item 3

ANEXO I -
item 3

ANEXO|| -
item 3

ANEXO I -
item 3

ANEXO|| -
item 3

Enquadramento

Capacitagdo vinculada aos
interesses institucionais, com
minimo de 10 h.

Capacitagao vinculada aos
interesses institucionais, com
minimo de 10 h.

Capacitagao vinculada aos
interesses institucionais, com
minimo de 10 h.

Capacitagao vinculada aos
interesses institucionais, com
minimo de 10 h.

Capacitagao vinculada aos
interesses institucionais, com
minimo de 10 h.

Capacitagao vinculada aos
interesses institucionais, com
minimo de 10 h.

Capacitagao vinculada aos
interesses institucionais, com
minimo de 10 h.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao organizadora reconhecida
pela UFMS.

Participagdo comprovada por
certificado institucional.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagéo formal em grupo
similar instituido para processo
eleitoral.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Documento / atividade

Comissao de Inventario Fisico Anual da SEAD — exercicio 2018 —
membro.

Comissao Inventariante da FAED — 2021 — membro.

Comissao de Inventario da Educagao a Distancia — 2017 —
presidente.

Comissao de Inventario Fisico Anual do CCSA/DBI/CCBS —
exercicio 2007 — presidente.

Comissao de Inventario Fisico Anual do Gabinete, Secretaria
Administrativa e Centro de Documentacéo de Imagem do CCBS —
exercicio 2010 — presidente.

Comissao de Inventario Fisico Anual do CCSA/DBI/CCBS —
exercicio 2005 — presidente.

Designagdes como pregoeiro da UFMS — Portarias n° 290/2011 e
n° 267/2012.

Projeto ‘Oferta de cursos de pds-graduagao lato sensu e de curso
de graduagéo a distancia da UFMS no ambito da UAB — Edital
CAPES n° 05/2018’, com relagdo ao curso de graduacédo Tecndlogo
— equipe técnica, 208 h.

Projeto ‘Manutengéo da oferta dos cursos de graduacao a distancia
da UFMS no ambito da UAB — Edital CAPES n° 75/2014’ — equipe
técnica, 208 h.

Projeto ‘Oferta de cursos de pés-graduagéo lato sensu e de curso
de graduagéo a distancia da UFMS no ambito da UAB — Edital
CAPES n° 05/2018’, com relacédo aos cursos de pés-graduagao —
equipe técnica, 208 h.

Projeto de Extenséo: “UFMS contribuindo para a qualidade da
educagao profissional” e sub projeto “Curso Técnico de
Enfermagem”

Designagdo como publicador de atos normativos e ordinarios do
CCBS — Portaria n° 650/2012.

ANEXO|| -
item 3

ANEXO|| -
item 3

ANEXO I -
item 2

ANEXO|| -
item 2

ANEXO I -
item 2

ANEXO | -
item 2

ANEXO IV -
item 4

ANEXO'II -
item 2

ANEXO Il -
item 2

ANEXO Il -
item 2

ANEXO Il -
item 2

ANEXO IV -
item 7

Enquadramento

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Participagdo como membro de
comissao regularmente instituida.

Presidéncia de comisséo
regularmente instituida.

Presidéncia de comissao
regularmente instituida.

Presidéncia de comisséo
regularmente instituida.

Presidéncia de comissao
regularmente instituida.

Atividades relacionadas a licitagéo;
periodo documental superior a seis
meses.

Participagdo em atividade técnica
em projeto institucional aprovado
pela Resolugéo n° 164/2020.

Participagdo em atividade técnica
em projeto institucional aprovado
pela Resolugéo n° 535/2019.

Participagado em atividade técnica
em projeto institucional aprovado
pela Resolugéo n° 166/2020.

Participagdo em atividade técnica
em projeto institucional aprovado
pela Resolugdo n°. 72 de 12 de
setembro de 2006, Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Atuacéo formalmente designada em
processo institucional, distinta das
atribuigdes ordinarias do cargo de
Continuo.

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

w

Nota: a atribuicéo definitiva da pontuagcdo compete a CRSC-PCCTAE/UFMS, conforme a Resolugdo n° 711-CD/UFMS/2026.
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