EXCELENTISSIMOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (CRSC/UFMS)

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de pleitear a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE VI), em estrita observancia
as diretrizes fixadas pelo Decreto Federal n° 13.048/2026 e pelas regulamentacdes
internas da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

Ingressei na instituicdo ha 9 anos no cargo de Assistente em Administracdo (Nivel D).
Ao longo de quase uma década de efetivo exercicio, pautei minha atuacdo pelo
compromisso com a exceléncia do servigo publico e pelo desenvolvimento institucional.
Minha trajetéria é caracterizada por uma continua busca por qualificagdo — consolidada
com a obtencdo do titulo de Mestre —, aliada a uma insercéo profunda e estratégica na
gestdo e no desenvolvimento académico da UFMS.

Este documento tem como finalidade evidenciar que as competéncias por mim
desenvolvidas superam as atribuicbes meramente formais do cargo, refletindo um saber-
fazer técnico-cientifico que causa impacto direto nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e governanca desta universidade. O conjunto documental anexo comprova que
0s requisitos de pontuacao e diversidade de critérios exigidos para o nivel maximo foram
plenamente atingidos.

Ao longo dos altimos 9 anos, integrei 10 comissdes institucionais e comités de extrema
relevancia, cujos impactos na UFMS séo detalhados a seguir para fins de avaliag&o:

1. Modernizacdo Administrativa e Seguranca Discente

* Atividade: Comissdo responsavel por elaborar o Termo de Referéncia para a
contratacdo de seguro de vida e contra acidentes pessoais para académicos de graduacgéo
e pos-graduacdo.

* Justificativa de Impacto: A atuagdo nesta comissdo exigiu alta competéncia técnica na
instrucdo de processos licitatérios complexos. O impacto direto foi a garantia da
integridade juridica institucional e a protecdo de milhares de estudantes da UFMS em
suas atividades préticas, estagios e pesquisas de campo.

2. Fortalecimento da Pés-Graduagdo Stricto Sensu

* Atividades: Comissdo para elaboracgdo de resolucdo normativa para mestrado/doutorado
sanduiche (2018) e Comité Permanente de Revalidagdo e Reconhecimento de Diplomas
(2018).

* Justificativa de Impacto: Essas participacdes atuaram diretamente na politica de
internacionalizacdo e consolidacdo da pés-graduacédo da UFMS. A elaboracdo da norma
viabilizou o intercAmbio seguro de discentes no exterior, enquanto o comité garantiu a



lisura e a celeridade técnica na recepcéo de titulos estrangeiros, elevando o conceito da
universidade junto a CAPES.

3. Normatizacao, Inovacéo e Extensdo Tecnoldgica

* Atividade: Comissdo de elaboracdo de normas para concepcdo, credenciamento,
supervisdo institucional e monitoramento de Observatdrios na UFMS.

* Justificativa de Impacto: Contribuiu para a criacdo de um ecossistema de dados e
inteligéncia institucional. A normatizacéo permitiu que a UFMS monitorasse indicadores
sociais, econdmicos e cientificos de Mato Grosso do Sul de forma padronizada,
estreitando os lacos entre a producdo académica e as demandas da sociedade.

4. Exceléncia no Ensino e Popularizacdo da Ciéncia

* Atividades: Comissdo Executiva Local da SBPC (2019) e Comissdo de Selecdo de
Trabalhos para Apresentacdo no Integra UFMS (edigcbes consecutivas de 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025).

* Justificativa de Impacto: Na SBPC, colaborei para a execucéo logistica e operacional
do maior evento cientifico da América Latina, projetando o nome da UFMS
nacionalmente. No Integra UFMS, a atuagéo ininterrupta por 5 anos na selecédo de
trabalhos garantiu o rigor metodoldgico e a qualidade das pesquisas cientificas e
extensionistas apresentadas, consolidando o maior evento de difusdo de conhecimento da
nossa instituicao.

5. Rigor Correcional e Governanca Puablica

* Atividade: Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD - 2024).

* Justificativa de Impacto: O exercicio de funcBes correcionais exige elevado saber
juridico-administrativo, ética e imparcialidade. O impacto dessa comissdo reflete-se na
manutencdo da ordem administrativa, do zelo pelo patrimdnio pablico e da garantia do
devido processo legal dentro da universidade.

Para além das comissdes, destaco minha atuacéo na lideranca e na indissociabilidade entre
extensdo e pesquisa:



* Gestdo Estratégica de Compras: Minha designacdo no Plano Anual de Contratacédo
(PGC/SIASG em 2019), a atuagdo como Chefe de Divisdo substituta (FG-01 em 2019) e
o0 exercicio da Funcéo Gratificada (FG-04 desde 2023) demonstram meu amadurecimento
na gestdo de pessoas, logistica e governanca publica interna.

* Articulagdo com a Sociedade: A coordenacdo da equipe da Acdo de Extensdo "XVIII
Congresso Internacional de Direitos Humanos™ (2021) levou o nome da Faculdade de
Direito da UFMS ao debate global, gerando impacto social direto através do acesso
publico ao debate de direitos fundamentais.

* Producédo Técnico-Cientifica: A publicagdo de artigo em periddico indexado (derivado
do Mestrado) e a apresentacdo de trabalho cientifico em eventos como o Integra UFMS
(2021), Fepodi (2021), Culturas (2021) e Congresso Brasileiro de Direito Privado (2021),
materializam minha entrega académica direta a comunidade cientifica, unindo os saberes
praticos administrativos a pesquisa de alto nivel.

Diante do exposto, resta evidenciado que minha trajetoria funcional foi pautada pelo
aperfeicoamento continuo, pela producdo e aplicacdo de conhecimentos técnico-
cientificos e pelo compromisso permanente com o fortalecimento institucional da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. As atividades desenvolvidas ao longo
desses nove anos ultrapassam as atribuicfes ordinarias do cargo de Assistente em
Administracdo, refletindo competéncias construidas por meio da formacgédo académica, da
experiéncia profissional e da atuacdo estratégica em acoes de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo universitaria.

As evidéncias apresentadas neste Memorial, devidamente comprovadas pela
documentacdo anexa, demonstram o atendimento aos requisitos estabelecidos para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE VI), tanto sob
0 aspecto quantitativo quanto qualitativo, evidenciando contribuicdes concretas para a
inovacdo administrativa, a governanca publica, a qualificacdo da poOs-graduacdo, a
difusdo do conhecimento cientifico e o desenvolvimento institucional da UFMS.

Assim, submeto este Memorial a apreciacdo desta Comissao, confiante de que a andlise
do conjunto das atividades desenvolvidas permitird reconhecer que o0s saberes e
competéncias adquiridos ao longo de minha trajetéria profissional correspondem aos
pressupostos previstos na legislacdo vigente para a concessdo do RSC-PCCTAE VI.

Por fim, renovo meu compromisso com o0s principios que regem a administracao publica
e com a missao institucional da UFMS, permanecendo empenhada em contribuir para o
fortalecimento da universidade publica, da producdo do conhecimento e da prestacdo de
servicos de exceléncia a sociedade.
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