MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, I1, e art. 17 da Resolugdo n° 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

1. Identificacdo do Servidor.

Nome: Paulo Rogerio da Silva
Siape: 1821958
Cargo: 701/200 Assistente em Administracao

Data de ingresso em Instituicio Federal de
Ensino:

21/10/2010

Nivel de Classificacao:

A()
B()
C()
D (X)
EQ)

Lotacao:

COAD/FACOM

Funcao/Encargo:

Coordenador Administrativo/FG1

Telefone/E-mail:

(67) 981778810 / e-mail:paulo.rogerio@ufms.br

2. Informacdes do Requerimento.

Nivel de RSC pretendido: () RSC-I
() RSC-1I
() RSC-III
() RSC-1V
() RSC-V
(X) RSC-VI
Pontuacdo minima necessaria: 75
Pontuacdo total apresentada: 454.50
Quantidade de critérios especificos utilizados: |17




1. Trajetoria profissional

Minha trajetoria na Fundacdao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) iniciou-se em
21 de outubro de 2010, quando assumi o cargo de Assistente em Administracdo, sendo lotado na
Faculdade de Computacdio (FACOM). Ao longo desses anos, minha atuacdo evoluiu
significativamente, partindo de responsabilidades operacionais para fungdes de alta complexidade,
lideranga estratégica e assessoramento técnico especializado.

Desde 2012, assumi o protagonismo em comissdes fundamentais para a conformidade institucional,
atuando como substituto imediato da Coordenacao Administrativa (COAD) e presidindo comissdes
de inventdario fisico anual. Em 2013, busquei o aperfeicoamento da gestdo institucional através de
capacitacao técnica em Administragdo Orcamentaria na ESAF, em Brasilia. A partir de 2020, passei
a exercer a titularidade da Funcdo Gratificada de Coordenador (FG-1) da COAD/FACOM, cargo
que ocupo até a presente data, consolidando minha competéncia em gestdo publica universitaria.
Minha vida funcional é caracterizada pela exceléncia no apoio técnico e administrativo, o que
resultou no reconhecimento institucional através da concessdao do titulo honorifico de Técnico-
Administrativo em Educacao Emérito.

A atuacdo colaborativa e a lideranca administrativa sdo comprovadas por sua intensa participacao
em 0rgaos colegiados. O servidor exerceu o mandato como membro titular e substituto no Conselho
da Faculdade de Computacao (CAS) em diversas reunides ordinarias e extraordinarias entre 0os anos
de 2019 e 2026. Além da esfera de unidade, sua representatividade estendeu-se ao Conselho
Universitario (COUN), onde atuou como representante dos técnicos-administrativos em educacao,
participando de deliberacGes de alta relevancia institucional, como a atualizacdo do Planejamento
Estratégico Institucional e do Sistema de Governanca da UFMS. Para além da representacao em
conselhos, o servidor assumiu responsabilidades técnicas diferenciadas ao atuar como Secretario
dos Conselhos, sendo responsavel pela lavratura de atas que formalizam as decisdes administrativas
da Unidade. Sua capacidade de gestdo técnica foi publicamente reconhecida pela Direcdo da
FACOM, que registrou em ata agradecimentos pelo empenho e dedicacdao no acompanhamento das
obras de reforma e ampliacdo do prédio da faculdade, demonstrando compromisso com a melhoria
da infraestrutura fisica e logistica institucional.

2. Descrigdo das atividades e experiéncias por critério

Requisito I — Participagcdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representacdes ou
similares

1. Presidéncia de Comissodes de Inventario Fisico Anual: Liderei as equipes de conferéncia e
regularizacao patrimonial da FACOM nos anos de 2012, 2015, 2016 e 2017 (IS n° 106/2012,
112/2015, 83/2016 e 114/2017).

2. Comissdo de Biosseguranca: Atuei como membro titular na elaboracdo e revisao do Plano
de Biosseguranga 2.0 da FACOM em 2020 e 2021 (IS n°® 7/2021).

3. Elaboracdo de Normas: Integrei a comissdo responsavel pelas Normas Complementares de
Capacitacao docente e técnica da FACOM em 2025 (Portaria n° 74-GAB/FACOM).

4. Suporte a Governanga: Secretariei as reunioes do Conselho da FACOM em 2025,
organizando pautas e redigindo atas (Portaria n° 12-GAB/FACOM/2025).

5. Avaliagdo de Desempenho: Presidi e integrei diversas Comissdes de Avaliacdo de
Desempenho (CAD) para servidores em estagio probatorio.

6. Requisito II — Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, gestdo e apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovagao e assisténcia especializada



10.

11.

12
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20.
. Propriedade Intelectual: Sou coautor de dois registros de software junto ao INPI: o software

21

22.

23.

Planejamento  Estratégico: Participei ativamente da elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) e do planejamento estratégico da FACOM para os
periodos de 2014-2017 e 2024-2025.

Projeto INTEGRA UFMS: Atuei nas comissOes organizadoras do INTEGRA UFMS nos
anos de 2023, 2024 e 2025, apoiando a difusdo da ciéncia e inovacao.

Acdo de Extensdo: Atuei como ministrante da acdao de extensdao "Danca de Saldao" na FAED
em 2025, com carga horaria de 300 horas.

UFMS Exceléncia e Resultados: Integrei o grupo de trabalho para implementacdo deste
projeto de melhoria do modelo de gestdo institucional em 2021.

Requisito IIT — Recebimento de premiacdao em evento de reconhecimento publico

. Titulo de Técnico-Administrativo Emérito: Fui condecorado pelo Conselho Universitario

(Coun) com esta honraria em 21 de marco de 2025, em reconhecimento a minha trajetoria
técnica e administrativa eminente na UFMS (Resolucao n° 395-COUN/UFMS).

Requisito IV — Designacdo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Fiscalizacao de Contratos: Desempenho continuamente a fiscalizacao setorial de diversos
contratos estratégicos da FACOM, como Plansul, Buenos Aires e FAPEC.

Sistemas Estruturantes: Sou responsavel pela operacdo técnica e gestdo de perfis em
sistemas fundamentais como SCDP, SIAPE, SIASG/PGC e ETP Digital.

Gestdo de Riscos: Designado para a Comissdo de Gestdao de Processos e Riscos das
Unidades da Administracao Setorial para mapeamento de fluxos e mitigagao de riscos.
Requisito V — Exercicio de fung¢do ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional
Coordenador Administrativo (COAD/FACOM): Exerco a titularidade da fungao gratificada
FG-1 desde 2020, tendo acumulado mais de 2.200 dias de exercicio titular e 300 dias como
substituto.

Secretario de Gabinete: Atuei como substituto na funcdo de Secretario de Gabinete (FG-3)
(Portaria n° 941-RTR/UFMS/2026).

Requisito VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

VPatril.0 e o Sistema de Gestao Patrimonial FACOM/UFMS.

Docéncia e Orientacdo: Em corpo docente do Curso de Especializacdo em Danga de Saldo
na FAED (Resolucdo n° 1.138-CAS/FAED/UFMS).

Desenvolvimento Tecnoldgico: Participei ativamente Gestor projeto de desenvolvimento de
um alimentador automatizado para rebanhos (TED n° 56/2019), gerando inovagdo para o
agronegocio.

3. Demonstracdo dos saberes e competéncias desenvolvidos

Minha atuacdo permitiu o desenvolvimento de competéncias complexas em gestdo publica,
especialmente na lideranca de equipes e na tomada de decisGes para o suporte administrativo de
uma unidade académica. Adquiri um dominio técnico em sistemas da Administracdo Publica
Federal, garantindo a eficiéncia e legalidade nos processos de contratacao e gestao de pessoal.

A participacdo em projetos de inovacdo e o registro de softwares no INPI demonstram minha
capacidade de transformar necessidades administrativas em produtos tecnolégicos e solucdes
normativas, gerando impactos institucionais relevantes e captando recursos para a Universidade.
Além disso, minha atuacdo pedagogica em cursos de pos-graduacdao e extensdo evidencia a
aquisicdao de saberes docentes e de orientacdo, integrando a forca de trabalho técnica a missdao de
ensino da UFMS.



4. Relacdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido

Com base na trajetoria apresentada, solicito o reconhecimento em nivel de RSC VI. Minha
pontuacao acumulada é superior a 75 pontos, e atendi a mais de sete critérios especificos
distribuidos em todos os requisitos da Resolugao n° 711-CD/UFMS/2026.

Justifico este pleito pela complexidade das atribuicdes exercidas como Coordenador
Administrativo, pelo impacto institucional das inovacoes tecnoldgicas e normativas propostas e pelo
reconhecimento publico de minha exceléncia profissional por meio do titulo de Emérito. Minha
carreira retrata um compromisso continuo com a modernizacao da gestdo e a integracdo efetiva
entre administragdo, ensino, pesquisa e extensao na UFMS.
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