MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, ll, e art. 17 da Resolugdo n2 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Nome: Priscila Keila de Mendonga Nivel de RSC pretendido: Nivel IV (Doutorado)
Cargo: Tradutora Intérprete de Linguagem de Sinais Data de ingresso na IFE: 05/04/2018
Lotagao: CPTL

1. Trajetoria profissional (art. 17, 1)

Iniciei minha trajetéria na UFMS em abril de 2018, apdés nomeacdo para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais no Campus de Trés Lagoas (CPTL). Desde o meu ingresso, minha carreira tem se
desenvolvido em trés eixos fundamentais: Acessibilidade e Inclusdo, Gestdo de Eventos e Cultura e Apoio
a Governanga Administrativa.

No eixo de Acessibilidade, atuo como membro permanente da Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade
do CPTL, orientando a comunidade académica sobre demandas de estudantes publico-alvo da Educagao
Especial. Em 2022, consolidei meu saber técnico com a obtencdo do titulo de Mestra em Letras (Estudos
Linguisticos) pela prépria UFMS.

No campo da Gestao de Eventos, assumi o protagonismo na presidéncia de diversas comissGes
organizadoras de eventos de grande porte, como as calouradas e shows institucionais. Jd no eixo da
Governanga, minha atuacdo abrange desde a andlise documental para assisténcia estudantil até a
fiscalizacdo de contratos sensiveis, como o do Restaurante Universitario, onde atualmente exerco a
presidéncia da comissdao de acompanhamento.

2. Descrig¢ao das atividades e experiéncias por critério (art. 17, Il)

Requisito | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagées ou
similares
e Item 1 - Representacdo e Comissoes Permanentes: Membro da Comissdo Multidisciplinar de
Acessibilidade do CPTL (2025).
e Item 2 - Presidéncia de Comissdes de Trabalho:
o Presidente da Comissdo Organizadora do "12 Show de Verdao nos Campus" (2019).
o Presidente da Comissdo responsavel pelo "Espetaculo Términus" (2019).
o Presidente da Comissdo Organizadora Local do "22 Show de Verdo nos Campus" (2020).
o Presidente da Comissdo para a Atividade Cultural na semana de recep¢do aos calouros

(2023).
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o Presidente da Comissdao de Acompanhamento para controle e avaliagdo da execugdo

contratual do Restaurante Universitario (2026).

e Item 3 — Membro de Comissdes de Trabalho: Participacdo na comissdo organizadora do "12 Arraial
UFMS nos Campus" (2018), na comissdo inventariante do CPTL (ciclo 2024-2025), Comissdo
Permanente de Acessibilidade (2019- até o presente), Analise Documental (2025-2026) e Recep¢ao

aos Calouros (2019-2026).

Requisito Il — Participa¢do e atuagdao em projetos institucionais, gestdao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdao, inovacao e assisténcia especializada
e Item 1 — Assisténcia Estudantil: Atuacdo técnica na analise documental de inscritos nos editais da
PROAES para auxilios de alimentagao, creche, moradia, permanéncia e transporte nos anos de
2025 e 2026, abrangendo graduacdo e pds-graduacao.
e Item 2 — Bancas de Verificagao: Membro da banca para avaliacdo da veracidade da autodeclaragao

de candidatos negros no CPTL (2020).
Requisito IV — Designac¢ao para assung¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas
e Item 1 - Fiscalizagdao de Contratos: Membro e posterior presidente da comissdao de controle e
avaliacdo da execugdo contratual do Restaurante Universitario (2025-2026).
e Item 2 - Planejamento Institucional: Membro da comissdao para estudo e apresentacao de

sugestOes sobre os espacos fisicos necessarios para os servidores técnico-administrativos (2024)

3. Demonstragao dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, lll)

Minha trajetéria profissional na UFMS demonstra um amadurecimento continuo, onde as atividades

exercidas permitiram o desenvolvimento de competéncias transversais de alto impacto institucional:

e Saber em Inclusdo e Acessibilidade: A unido da minha prdtica como intérprete com o Mestrado
em Estudos Linguisticos e a atuacdo na Comissdo de Acessibilidade conferiu-me competéncia para
mediar acOes pedagdgicas complexas, garantindo o direito a educagdo para estudantes com
deficiéncia.

e Lideranga e Gestdo Cultural: Ao presidir comissdes de eventos como o "Show de Verdo" e
calouradas, desenvolvi habilidades de planejamento estratégico, logistica e lideranca de equipes
multidisciplinares, essenciais para a integracdo entre a universidade e a sociedade.

e Gestdo de Riscos e Governanga: O envolvimento na fiscalizacdo do Restaurante Universitario e em

comissdes de inventario e andlise de assisténcia estudantil forjou uma sélida competéncia em
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legislacdo administrativa e controle de recursos publicos, resultando em maior transparéncia e
eficiéncia nos processos do campus.

o Etica e Cidadania: A participacdo em bancas de verificacdo étnico-racial exigiu o desenvolvimento
de um saber pautado pelo rigor normativo e sensibilidade social, fundamentais para a efetivacao

das politicas afirmativas da instituicao.

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

A trajetéria profissional apresentada neste memorial evidencia um engajamento institucional sélido,
sistémico e que ultrapassa o escopo estrito das atribui¢cdes rotineiras do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais. A consolida¢gdo da minha atuagao nos eixos de Acessibilidade e Inclusdo, Gestdo de
Eventos e Cultura e Governang¢a Administrativa demonstra a construcao de um perfil profissional dinamico
e focado na geracdo de valor para a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Conforme detalhado na descricdo das atividades e atestado pela documentagdo comprobatéria, minha
atuacdo abrangeu multiplos critérios do barema de avaliacdo, demonstrando o pleno atendimento aos
requisitos quantitativos e qualitativos minimos estabelecidos pelo art. 52 da normativa vigente para a
concessao do nivel de RSC pleiteado.

O atendimento aos requisitos é comprovado pela convergéncia entre saberes de alta complexidade, tais

como:

e A mediacdo técnica e pedagdgica na Comissdao Multidisciplinar de Acessibilidade e a qualificacao
em nivel de Mestrado em Estudos Linguisticos;

e A lideranca e capacidade organizacional demonstradas na presidéncia de diversas comisses de
eventos institucionais (Show de Verdo, Atividade Cultural, Espetaculo Términus);

e A responsabilidade administrativa e zelo pelo erdrio no exercicio da presidéncia e fiscalizagdo de
contratos (Restaurante Universitario), participacdo em comissdes inventariantes e planejamento
de espagos fisicos;

e E a contribuicdo ética e social em bancas de verificacdo de autodeclaracdo e analise técnica para

concessao de auxilios de assisténcia estudantil.

Estes elementos, somados, configuram um nivel de maturidade profissional e de comprometimento
institucional de alta complexidade. A diversidade de itens pontuados prova que as competéncias
desenvolvidas ndo se concentram em um Unico nicho, mas se irradiam por diversas necessidades da
instituicdo, gerando inovacdo, otimizacdo de processos e ampliacdo continua das minhas
responsabilidades.

Dessa forma, concluo que o conjunto das atividades desempenhadas, aliado a pontuacdo alcancada e a
pulverizacdo em multiplos critérios de avaliagdo, estda em perfeita e irrefutdvel consonancia com os

pressupostos exigidos. Resta evidenciado o atendimento aos requisitos normativos, razao pela qual pleiteio
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o deferimento da concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, refletindo o reconhecimento

institucional da minha contribuicdo para o fortalecimento do CPTL e da UFMS
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