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RESOLUCAO N2 644-CD/UFMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

Estabelece as normas e os critérios para ocupacao,
substituicao, e transi¢ao de Cargo de Diregao, Fungao
Gratificada e Fungdao Comissionada de Coordenador
de Curso na Fundacgdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.203, de 4 de
junho de 2010, no Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019, na Portaria n2 1.427, de 6 de
agosto de 2019, do Ministério da Educagdo, na Instru¢gdo Normativa Conjunta n2 4, de 13 de
junho de 2019, da Secretaria de Gestdao e Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, e no art. n2 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o contido no Processo n? 23104.007123/2020-61, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas as normas e os critérios para ocupacao,
substituicdo, e transicdo de Cargo de Direcdo - CD, Funcdo Gratificada - FG e Funcdo
Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, na Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

CAPITULO |
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DE CARGOS DE DIRECAO, FUNCOES GRATIFICADAS E
FUNCOES COMISSIONADAS DE COORDENACAO DE CURSO

Art. 22 S3o critérios gerais do servidor para ocupacao de Cargo de Diregao - CD,
Funcdo Gratificada - FG e Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada; e

Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou a
funcdo para o qual tenha sido indicado.

Art. 32 N3o poderd ocupar Cargo de Dire¢do, Funcdo Gratificada ou Funcdo
Comissionada de Coordenacao de Curso o servidor que:

| - esteja respondendo a processo correcional na condi¢do de acusado;
Il - tenha sido punido em procedimento correcional nos ultimos trés anos;
[l - tenha sido condenado pela pratica de ato de infragdo penal;

IV - tenha sido inabilitado pelo Tribunal de Contas da Unido para ocupar cargos
em comissao; ou

V - seja o responsavel pela prdtica de ato tipificado como causa de
inelegibilidade, nos termos da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.



Paragrafo Unico. Os ocupantes de Cargo de Direg¢do, Funcdo Gratificada ou
Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso deverdo informar prontamente a autoridade
responsavel por sua nomeacgao ou designacao, a superveniéncia da restricdo imposta.

Art. 42 Os ocupantes de Cargo de Direcdo - CD, niveis 2, 3 e 4, deverao atender,
cumulativamente, aos critérios gerais dispostos nos arts. 22 e 39, e, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo ou em areas relacionadas as atribuicoes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcao; ou

lll - ter concluido cursos de capacitacdo em areas correlatas ao cargo ou a
func¢do para o qual tenha sido indicado.

Art. 52 Os ocupantes de Fungdo Gratificada deverao atender, cumulativamente,
aos critérios gerais dispostos nos arts. 22 e 392, e possuir experiéncia profissional de, no
minimo, um ano em atividades correlatas as areas de atuacdo ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo ou ter concluido cursos de capacitagao
em areas correlatas a fungdo para o qual tenha sido indicado.

Art. 62 Os ocupantes de Fun¢dao Comissionada de Coordenagdao de Curso
deverdo atender, cumulativamente, aos critérios gerais dispostos nos arts. 22 e 32 e realizar o
Curso de Formacao de Coordenador na UFMS.

Art. 72 A autoridade responsdvel pela nomeacdo ou designacdo deverd, além
dos critérios previstos pelo art. 22, considerar as seguintes competéncias:

| - os resultados de trabalhos relacionados com as atribuicdes do cargo ou da

funcdo;

Il - a familiaridade com a atividade do cargo em comissao ou na fungdo de
confianca;

IIl — a capacidade de gestao;

IV - a capacidade de lideranga;

V - o comprometimento com as atividades do ente publico, e

VI — a capacidade de propor e implementar inovagdo e melhoria dos processos
de trabalho.

Pardgrafo Unico. Para o Cargo de Direcio de Diretor de Unidade da
Administracdo Setorial e para a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso deverao ser
observados os critérios estabelecidos em normativo especifico para o processo de escolha do
servidor.

Art. 8° O Sistema Integrado de Nomeag¢des e Consultas - Sinc subsidiara o
processo de nomeagdo e designagao dos Cargos de Diregao - CD, na UFMS.



Paragrafo Unico. A designacdo dos representantes para atuar no ambito do
Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas serd de competéncia do Reitor.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRANSICAO DE GESTAO

Art. 9° O Plano de Transicdo de Gestdo tem como objetivo assegurar a
continuidade administrativa e contribuir para a promocdo da boa governanca de cada
Unidade da UFMS.

Art. 10. O Plano serd elaborado sempre no fim do mandato ou da exoneragdo
de gestor das Unidades:

| - Reitoria;
Il - Unidades da Administracdao Central;
Il - Unidades da Administracdo Setorial;

IV - Unidades de Auditoria Interna Governamental , Corregedoria, Ouvidoria e
Procuradoria Juridica; e

V - Coordenacdes de Curso.

Secao |
Da transi¢cao da gestdo da Reitoria

Art. 11. O Plano de Transicdo da Gestdo da Reitoria deverd ser iniciado no
primeiro dia da nomeacdo do Reitor, pelo Presidente da Republica, a partir da constituicdo de
uma Comissao de Transigao.

Art. 12. O Presidente da Comissao de Transicao poderd requisitar informacgdes
as Unidades da Administracdo Central e demais Unidades para subsidiar no processo de
transicao.

Art. 13. O Plano de Transicdo da Reitoria deverad conter relatério com os
seguintes documentos basicos:

| - Plano de Desenvolvimento Institucional integrado ao Projeto Pedagdgico
Institucional;

Il - Relatdrio situacional da execu¢do das metas estratégicas;
Il - Planos e Politicas aprovados na UFMS;
IV- Relatdrio de Avaliacdo Institucional;

V - Relatdrio sobre os Cursos de Graduagdo e de Pds-graduacdo com vagas
ofertadas, estudantes matriculados e demais indicadores de qualidade;

VI - Relatério sobre as atividades de pesquisa, extensdo, inovacdo e
empreendedorismo e sustentabilidade e demais indicadores;



VII - Relatério sobre as atividades de assisténcia e desenvolvimento estudantil e

demais indicadores;

seguinte;

Unidade;

vigéncia;

VIl - orcamento do ano em curso e proposta orcamentdria para o exercicio

IX - Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas autorizadas e distribuidas por

X - Relatério de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo, por cargo e Unidade;
Xl - relacdo de obras em execucao;

XIl - relagcdo das licitagGes em andamento;

XIll - relacdo dos Contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;

XIV - relacdo dos Acordos de Cooperacdo em vigor e respectivos prazos de

XV - relagdo das recomendagdes da Auditoria Interna Governamental -

AUD/UFMS, para atendimento;

XVI - relacdo das recomendacdes e determinag¢des da Controladoria Geral da

Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, dos ultimos quatro anos;

Instituicao.

digital.

XVII - relagdo do mapa de sugestdes e denuncias na Ouvidoria;

XVIII - Relatdrio das Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;
XIX - Relatério dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC;

XX - Relatério dos processos sancionadores de empresas, em andamento; e

XXI — Sistemas de Tecnologia de Informacdao e Comunicacgado - TIC, existentes na

Paragrafo Unico. Todas as informacdes deverdo ser disponibilizadas por meio

Secao Il

Da transi¢cao da gestdo das Unidades da Administracdao Central

Art. 14. O Plano de Transicao da Gestao das Unidades da Administracdo Central

deverd ser iniciado, no maximo, até o primeiro dia da nomeacdo do ocupante do Cargo de

Direcao.

Art. 15. O Plano de Transicdo devera conter relatério com os seguintes

documentos basicos:

| - Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU;

Il - Relatdrio Sintese dos Projetos Estratégicos, desafios e situacdo da execucdo

das metas presentes no Plano de Desenvolvimento da Unidade da Unidade;

[l - Relatério de Avaliacdo Institucional, com énfase na drea de atuacdo;
IV - Relatdrio Situacional das Metas do Contrato de Gestao celebrado;
V - editais publicados e em execuc¢do no exercicio;

VI - projetos e programas em andamento;



VIl - recomendac¢Ges da Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da
Unido e Auditoria Interna Governamental, dos ultimos quatro anos, se houver;

VIII - Relatério da Ouvidoria sobre a Unidade;

IX - Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em andamento, se
houver;

X - Relatério de Pessoal Lotado na Unidade, por cargo e situacao; e

XI - demais Relatodrios finalisticos da area.

Secao lll

Da transicao da gestdao das Unidades da Administracao Setorial

Art. 16. O Plano de Transi¢ao da gestao das Unidades da Administragdo Setorial
devera ser elaborado pelo Diretor da Unidade e disponibilizado ao Conselho da Unidade trinta
dias antes do fim do mandato do Diretor.

Art. 17. Deverd ser constituida uma Comissdo de Transicdo e um respectivo
presidente que tera acesso aos dados e as informacdes referentes a gestao.

Art. 18. O Plano de Transicdo deverd conter relatério com os seguintes
documentos basicos da Unidade:

| - Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU;

Il - Relatdrio Sintese dos Projetos Estratégicos, desafios e situacdo da execucdo
das metas presentes no Plano de Desenvolvimento da Unidade da Unidade;

Il - Relatério de Avaliacdo Institucional, com énfase na drea da Unidade;

IV - Relatdrio sobre os Cursos de Graduagcdo e de Pds-graduacdo, com o
guantitativo de vagas ofertadas, estudantes matriculados e demais indicadores;

V - Relatério sobre as atividades de pesquisa, extensdo, inovacdo e
empreendedorismo e demais indicadores;

VI - Relatério sobre Matriz de recursos para Unidade, com valores liberados e
executados;

VIl - Relatério de Pessoal Docente e Técnico-administrativo por cargo e
situacdo, lotado na Unidade; e

VIl - recomendacdes da Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da
Unido e da Auditoria Interna Governamental, dos Ultimos quatro anos, se houver;

IX - Relatérios da Ouvidoria sobre a Unidade; e

X - Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em andamento, se
houver.

Secdo IV

Da transi¢cao da gestao das demais Unidades

Art. 19. O Plano de Transicdo da gestdo das Unidades de Auditoria Interna
Governamental, Corregedoria, Procuradoria Juridica e Ouvidoria, devera ser elaborado pelo



responsavel da Unidade.

Art. 20. O Plano de Transicdo devera conter Relatério com os seguintes
documentos basicos, de competéncia de cada Unidade:

| - recomendagbes emitidas pela Auditoria Interna Governamental para
atendimento, se houver;

Il - recomendagdes ou determinagdes da Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Unido, dos ultimos quatro anos, se houver;

Il - Relatdrio de todos os processos judiciais envolvendo a UFMS, com a devida
situacdo e andamento processual;

IV - mapa de sugestdes e denuncias na Ouvidoria, dos ultimos quatro anos;

V - Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em andamento, se
houver;

VI - Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, em vigéncia; e

VII - processos sancionadores de empresas, em andamento.

Secao V

Da transi¢ao das Coordenacgdes de Curso

Art. 21. O Plano de Transicao da Coordenagdo de Curso devera ser elaborado
pelo Coordenador de Curso e disponibilizado ao Colegiado trinta dias antes do fim do
mandato do Coordenador.

Art. 22. O Plano de Transicdo deverda conter Relatério com os seguintes
documentos basicos:

| - situacdo da execucdo das metas presentes no Plano de Desenvolvimento da
Unidade, relacionadas ao Curso;

Il - Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, e demais Regulamentos do Curso;
Il - Relatério das disciplinas ofertadas no Curso;

IV - resumo dos estudos do planejamento estratégico realizados para melhoria
do Curso, como Relatdério de Avaliacdo Institucional do Curso, histérico de conceitos de Curso,
carga hordria, Planos de Ensino das disciplinas, componentes da Estrutura Curricular do Curso,
entre outros;

V — Relatdrio de distribuicdao da carga hordria das disciplinas, horario do Curso e
demandas de oferecimento de disciplinas;

VI — Relatdrio de desempenho dos estudantes do curso com informacgdes sobre
indicadores de entrada, evasao e taxa de sucesso; e

VIl — Relatério detalhado sobre a situacdo dos estudantes.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO DE CARGOS E FUNCOES



Art. 23. Nos afastamentos, as atribui¢cdes do titular de Cargo de Dire¢ao, Funcao
Gratificada e Funcdo Comissionada de Coordena¢do de Curso recairdo no substituto
previamente designado por meio de Portaria do Reitor.

§ 12 O substituto de Diretor de Unidade da Administracdo Setorial, por ele
indicado, devera ser professor com o titulo de Doutor, membro do Conselho da Unidade,
preferencialmente, Coordenador de Curso, Coordenador de Unidade, Coordenador
Administrativo ou Coordenador de Gestdo Académica da Unidade da Administracdo Setorial.

§ 22 No caso da Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso, o substituto,
indicado pelo Coordenador, deverd ser um dos membros docentes do Colegiado de Curso,
lotado na Unidade da Administragdo Setorial do Curso.

§ 32 Os demais substitutos deverdo ser titulares de Cargo de Dire¢do ou Fungdo
Gratificada imediatamente subordinado e, caso ndao haja, qualquer servidor lotado na
Unidade.

Art. 24. Na hipétese de ndo ocorréncia das situagdes previstas no art. 23, a
substituicdo devera recair na chefia imediata superior do servidor titular de Cargo de Direcdo,
Funcao Gratificada e Fun¢do Comissionada de Coordenacgao de Curso.

Art. 25. Para fins desta Resolucdo, sdo considerados:

| - substituto imediato - servidor indicado pelo titular para substitui-lo
automaticamente em seus afastamentos ou impedimentos legais, previamente designado por
meio de Portaria do Reitor, cujos atos praticados durante a substituicdo sdo considerados
validos, com direito de perceber a retribuicao pertinente a funcdo substituida no periodo; e

Il - substituto eventual - servidor indicado para substituir nas auséncias do
titular e substituto imediato o substituto imediato, durante seus afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares, cujos atos praticados durante a substituicdo sdao considerados
validos, sem direito a perceber a retribuicdo pertinente a funcdo substituida no periodo.

§ 19 O substituto imediato devera ser designado por Portaria do Reitor.

§ 22 O substituto eventual deverd ser designado por Portaria do dirigente da
Unidade da Administragdo Central ou da Unidade da Administragao Setorial, conforme o caso,
ou por meio de Portaria do Reitor, excepcionalmente, e fard jus a retribuicdo financeira
somente dos dias que excederem a trinta dias consecutivos de substituicao.

Art. 26. Nao haverd designacdo de substitutos para titulares das Funcgles
Gratificadas de Assistente, Auxiliar e Cargos de Direcdao de Assessor.

Secdo Unica

Do pagamento de substituicdo de cargos e fung¢oes



Art. 27. O pagamento de substituicdo somente serd devido nos casos em que o
titular de Cargo em Direcdo - CD, Funcdo Gratificada - FG ou Fungdo Comissionada
de Coordenacdo de Curso - FCC se afastar do exercicio das atribuicdes inerentes a fungao.

Art. 28. O titular do cargo devera indicar seu substituto imediato, via Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl, contendo nome completo, e encaminha-lo para a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas - Progep, que procederd a andlise e posterior encaminhamento a
Reitoria para designacao.

Paragrafo Unico. Havendo alteracdo do titular do cargo, devera ser atendido o
estabelecido no caput, ainda que permanec¢a o mesmo substituto.

Art. 29. A solicitagdo de registro do pagamento referente aos dias de
substituicdo deverd ser efetuada apds o término do periodo substituido, mediante o
preenchimento de formulario especifico, com indicacdo do periodo e do motivo da
substituicdo, conforme orientacdes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. Nos casos de licenga do titular para tratamento da prépria
saude ou de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o pagamento somente serd
realizado apds a completa homologacao da licenca realizada pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 30. S3o considerados como afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular da funcdo, para fins de pagamento da substituicdo, os seguintes
Casos:

| - vacancia de cargo ou funcao de direcdao ou chefia, e de cargo em comissado e
de natureza especial, conforme o disposto no art. 33, caput, incisos |, Il, VIl e IX, art.35 e art.
127, caput, incisos V e VI da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il — férias, conforme o disposto no art. 77 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

lll - afastamento para estudo ou missdao no exterior, conforme o disposto no
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e no art. 95 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

IV - auséncias do servico para doar sangue (um dia); alistamento eleitoral (dois
dias); casamento, falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos (oito dias consecutivos), conforme o disposto
no art.97 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme o disposto no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019;

VI - juri e outros servicos obrigatérios previstos em lei; licenca a gestante, a
adotante e a paternidade; licenca para tratamento da prépria salude; licenca por motivo de
acidente em servico ou doenca profissional, conforme o disposto no art. 102 da Lei n2. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VIl - afastamento preventivo (até sessenta dias, prorrogdvel por igual periodo),
conforme o disposto no art. 147 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl - participar de Comissao de Sindicancia (trinta dias, prorrogavel por igual
periodo); Processo Administrativo Disciplinar ou de Inquérito (sessenta dias, prorrogavel por



igual periodo), conforme o disposto no art. 149 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme o disposto no
art. 81, caput, inciso |, da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

X - licenga para capacitacao, conforme o disposto no art. 81, caput, inciso V, da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

Xl - recesso de fim de ano, conforme Nota Informativa n2 257,
CGNOR/Denop/Segep/MP, de 7 de setembro de 2014;

XIl - banco de horas, com documento comprobatdrio, respeitando o limite de
usufruto , conforme o disposto na Instru¢do Normativa n? 2, Segep/MP, de 12 de setembro de
2018; e

Xlll — efeito “cascata”, conforme Nota Informativa n? 11.040, MP, de 4 de
setembro de 2018.

Paragrafo uUnico. O deslocamento do titular de Cargo em Direc¢do, Funcdo
Gratificada ou Fung¢ado Comissionada de Coordenacao de Curso para os Campus da UFMS, bem
como os afastamentos no Pais ou do Pais para o desempenho de atribui¢cdes inerentes ao
Cargo ou Funcdo, ndo ensejardo o pagamento de substituicdo, uma vez que o titular ndo se
afastard das atribuicdes do cargo.

Art. 31. Nas substitui¢cdes ocorridas no més de dezembro o pagamento sera
efetuado com a incidéncia de gratificagdao natalina.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Na eventual descontinuidade de gestdo, permanecem as regras
instituidas por esta Resolugdo com prazos previstos pelo Reitor.

Art. 33. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.
Art. 34. Ficam revogadas:
| - a Resolucdo n2 95, de 11 de novembro de 2020; e

Il - a Resolugcdo n2 587, de 30 de junho de 2025.

Art. 35. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA [TAVO,

Presidente.



Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brand3o Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
08/12/2025, as 19:51, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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