MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, ll, e art. 17 da Resolugdo n2 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Nome: Rangel Eishi Homma Nivel de RSC pretendido: Doutorado
Cargo: Enfermeiro Area Data de ingresso na IFE: 20/01/2023
Lotagao: CEI CPTL

1. Trajetoria profissional (art. 17, 1)

Meu nome é Rangel Eishi Homma e ingressei no servico publico federal em 20 de janeiro de 2023,
apds aprovacdo em concurso publico para o cargo de Enfermeiro — Area, passando a integrar o quadro
permanente da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), no Campus de Trés Lagoas
(CPTL). Desde o inicio da minha atuagdo, procurei desempenhar minhas atribuicGes com compromisso
técnico, responsabilidade institucional e dedicacdo a missdao da Universidade, compreendendo que o
servidor publico deve contribuir ndo apenas para a execucdao de suas funcbes, mas também para o
fortalecimento da instituicdo e para a qualificacdo dos servigos prestados a sociedade.

Minha trajetdria iniciou-se na Coordenacdo Administrativa (COAD), atuando no Laboratdrio de
Ensino em Enfermagem, onde participei da organizacdo das atividades praticas do curso, prestando
suporte a docentes e estudantes na preparacdo de laboratérios, gerenciamento de equipamentos e
materiais, organizacdo dos cenarios de simulacdo e apoio as atividades académicas. Essa experiéncia
proporcionou contato direto com o processo de formacgao dos estudantes e despertou meu interesse pela
integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Motivado por esse ambiente académico, passei a participar de projetos institucionais, acGes de
pesquisa, extensdo e eventos cientificos, ampliando minha compreensdo sobre o papel da universidade
publica na producdo e disseminagdo do conhecimento. Em 2023, ingressei no Programa de Pés-Graduacgdo
em Enfermagem da UFMS, por meio do Programa Qualifica, concluindo o mestrado em janeiro de 2026.
Durante esse periodo, desenvolvi pesquisa vinculada a instituicdo, participei de atividades laboratoriais,
publiquei artigos cientificos e capitulo de livro, apresentei trabalhos em eventos cientificos e fortalecei
minha formacao técnico-cientifica.

Paralelamente, participei de comissdes, grupos de trabalho e projetos institucionais, experiéncias
que ampliaram minha visdo sobre a gestdao universitdria e fortaleceram competéncias relacionadas ao
planejamento, organizacao, trabalho colaborativo e tomada de decisao.

Em agosto de 2025, fui transferido para a Clinica Escola Integrada do Campus de Trés Lagoas (CEI/CPTL),
unidade estratégica para a integracdo entre assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo. Na unidade, fui

designado para exercer a Responsabilidade Técnica da Assisténcia de Enfermagem, assumindo a



organizacao dos processos assistenciais, a elaboracao de protocolos e documentos técnicos, a supervisao
das atividades de enfermagem, o apoio as prdaticas académicas e a articulacdo das acdes assistenciais com
as atividades de ensino e pesquisa. A atuacdo em uma unidade em processo de consolidagdo exigiu
liderancga, capacidade de planejamento, gestdao de processos e compromisso permanente com a seguranca
do paciente e a qualidade da assisténcia.

Minha trajetdria na UFMS evidencia um processo continuo de desenvolvimento profissional,
marcado pela ampliagdo progressiva das responsabilidades e pela integracdo entre assisténcia, gestao,
ensino, pesquisa e extensdo. As experiéncias vivenciadas consolidaram competéncias técnicas, cientificas e
gerenciais que qualificam minha atua¢do como servidor publico e demonstram a incorporagdo de saberes
qgue ultrapassam as atribuicdes originalmente exigidas para o cargo, constituindo fundamento para o

presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

2. Descrig¢ao das atividades e experiéncias por critério (art. 17, 1)

Requisito | — Participagdao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagées ou similares

Item 3 — Participagdo como membro de nlcleos, representagdes, grupos de trabalho, comissdes, comités
ou similares regularmente instituidos

Participei, como membro designado por portarias institucionais, de comissées e grupos de trabalho
da UFMS, desempenhando atividades de apoio técnico e administrativo, entre elas: Comissdo de Inventdrio
Patrimonial, Comissdo para elaboracdo do Mapa de Riscos, Comissdo para anadlise de processos de
Assisténcia Estudantil, Comissao para instrucdo de processos de afastamento de servidores, Comissao para
levantamento e descricdo dos Laboratdrios do Campus de Trés Lagoas e Comissdo de Avaliagdo de
Servidores em Estagio Probatdrio.

As atividades desenvolvidas compreenderam andlise técnica, emissdo de pareceres, elaboracgdo de
documentos, levantamentos, avaliagGes, organizagdo de informagdes e participagdo nas reunides e
deliberagGes das respectivas comissoes, contribuindo para a execugdo das agdes institucionais previstas em
cada ato de designacao.

Documentos comprobatdrios: Portarias de designa¢do constantes do Anexo | — Item 3.

Item 5 — Atuagao em atividades de organizagdo, fiscalizagdo e execug¢ao de exames de selegdo,
vestibulares ou concursos

Participei das atividades de organizacdo e execu¢do dos processos seletivos da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, atuando como colaborador nas aplicagdes do Vestibular UFMS nos anos de

2023 e 2024.



As atividades desenvolvidas compreenderam a execucao das atribuicdes previstas para a equipe de
aplicacdo dos exames, observando os procedimentos estabelecidos pela Instituicdo, garantindo a
regularidade, a seguranc¢a e o cumprimento das normas que regem os processos seletivos.

Documentos comprobatdrios: Registros de participagdo no Vestibular UFMS (2023 e 2024)

constantes do Anexo | — Item 5.

Item 9 — Representagdo legal da UFMS junto a érgdos e entidades do Poder, controle e regulagdo

Em decorréncia da designacdo para exercer a Responsabilidade Técnica da Assisténcia de
Enfermagem da Clinica Escola Integrada do Campus de Trés Lagoas, atuei como representante institucional
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul perante os 6rgdos de fiscalizagdo e regulacdo profissional,
especialmente junto ao Conselho Regional de Enfermagem (COREN-MS). Nessa condicdo, fui responsavel
por assegurar a conformidade dos servicos de enfermagem com a legislagdo vigente e com as normas
técnicas e éticas da profissao, conduzindo os procedimentos administrativos e técnicos necessarios junto
aos drgdos competentes.

Essa atuacdo envolveu o acompanhamento das exigéncias regulatdrias, a organiza¢do da
documentacdo técnica, a implementac¢do de processos voltados a segurancga assistencial e ao cumprimento
das normas profissionais, além da articulacdo entre a gestdo da Clinica Escola e os érgaos fiscalizadores. O
exercicio da Responsabilidade Técnica fortaleceu a governanga dos servicos de enfermagem, contribuindo
para a qualidade da assisténcia prestada, para a seguranca dos usuarios e para a credibilidade institucional
da UFMS perante os 6rgdos de controle e regulagdo.

Documentos comprobatdrios: Portaria de designacdo para Responsabilidade Técnica da
Assisténcia de Enfermagem e Certiddo de Responsabilidade Técnica emitida pelo Conselho Regional de

Enfermagem (COREN-MS), constantes do Anexo | — Item 9.

Requisito Il — Participagdo e atuagao em projetos institucionais, gestdo e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

Item 2 — Participa¢do em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de
projetos pedagdgicos, programas ef/ou ag¢des institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, gestdo e
inovagao

Participei de projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, desenvolvendo atividades técnicas e especializadas voltadas ao
planejamento, execugao, acompanhamento e consolidagao das a¢des propostas. Minha atuagao envolveu

organizacao de processos, apoio técnico e laboratorial, producdo cientifica, desenvolvimento de atividades



académicas e assistenciais, além da integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e assisténcia, contribuindo
para o fortalecimento das a¢des institucionais e para o alcance dos objetivos de cada projeto.

Hemoglobinopatias em Doadores de Sangue do Estado de Mato Grosso do Sul (2023-2025):
atuacdo na execucdo da pesquisa, organizacdo e andlise de dados, atividades laboratoriais, producao
cientifica e divulgac¢do dos resultados.

Laboratério de Apoio para os Centros de Referéncia em Triagem Neonatal (2024-2025):
desenvolvimento de atividades técnico-laboratoriais relacionadas ao diagndstico e a investigacdo de
hemoglobinopatias e outras condicdes identificadas na triagem neonatal.

Impactos dos Agrotdxicos a Saude e ao Ambiente na Regido Leste de Mato Grosso do Sul (2023):
colaboracdo em atividades de pesquisa voltadas a avaliacdo dos efeitos dos agrotdxicos sobre a saude
humana e o meio ambiente.

Interpretagdo de Exames Laboratoriais (2025): participacdo em projeto de ensino voltado ao
aperfeicoamento da interpretagdo de exames laboratoriais aplicados a pratica clinica.

Laboratdrio de Apoio para o Diagndstico e Pesquisa das Hemoglobinopatias e de outras Afecgées
Genéticas (2025-2030): desenvolvimento de atividades de pesquisa, diagndstico laboratorial e produgdo
de conhecimento cientifico sobre hemoglobinopatias e outras doengas genéticas.

Telessaide UFMS/CPTL - Conectando Cuidado e Inova¢do (2025-2028): participacdo na
implementacdo de agbes voltadas ao uso de tecnologias digitais aplicadas a assisténcia, ao ensino e a
integracao dos servicos de saude.

Ambulatério de Dor Musculoesquelética como Estratégia de Integragdo Ensino-Servigo-
Comunidade no SUS (2026-2028): atuacdo em atividades assistenciais e de ensino voltadas ao
atendimento da comunidade e a formacdo pratica dos estudantes.

Vidas em Foco: Retratos da Pessoa Idosa (2026—2028): participagdo em projeto interdisciplinar
destinado a promocdo da saude, valorizacdo e acompanhamento da populacdo idosa por meio de acdes
integradas de ensino, pesquisa e extensao.

Documentos comprobatdrios: Declaracées, certificados e demais documentos referentes a

participacdao em projetos de ensino, pesquisa e extensao, constantes do Anexo Il — Iltem 2.

Item 5: Participacdao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao.

Atuei na supervisdao, orientacdo e preceptoria de estudantes da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul durante atividades praticas de ensino e extensdo desenvolvidas em diferentes cenarios de
assisténcia. Essa atuagdo teve como objetivo integrar teoria e pratica, processo de ensino-aprendizagem e
contribuir para o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e profissionais dos académicos.

As atividades compreendem a supervisdo de aulas praticas das disciplinas de Saude da Crianga
(2023), Central de Material e Esterilizacdo — CME (2024 e 2025) e Clinica Cirdrgica (2025); a supervisdo do

minicurso "Entre a Vida e a Morte: APH na pratica com énfase em RCP, traumas e hemorragias" (2025); a



supervisdo da atividade pratica de vacinagdo durante o "Dia D" (2026); e a atuagdo como
Preceptor/Orientador de Servico no Programa de Educacio pelo Trabalho para a Saude — PET Saude:
Informagdo e Saude Digital (2025).

Essas experiéncias envolveram o acompanhamento direto dos estudantes em atividades
assistenciais, orientacdo técnico-cientifica, estimulo ao raciocinio critico, promo¢do da seguranga do
paciente e fortalecimento da integracao entre ensino, servico e comunidade, contribuindo para a formacgao
de profissionais alinhados aos principios do Sistema Unico de Satde e aos objetivos institucionais da UFMS.

Documentos comprobatdrios: DeclaracGes referentes a participacdo em supervisdo de ensino,

constantes do Anexo Il — Item 5.

Item 9: Participa¢do em programas de formagdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizadas para fins de aceleragdo da promogdo na carreira, com carga
minima de 10 horas.

Participei de programas de formagdo continuada e a¢des de desenvolvimento de competéncias
voltados ao aperfeicoamento técnico, cientifico e administrativo, com foco na qualificagao das atividades
desenvolvidas como Enfermeiro da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. As capacitagdes
contemplaram temas relacionados a gestdo publica, saude digital, seguranca do paciente, atencdo a saude,
acessibilidade, saude do trabalhador, processo eletrénico e inovagdo em servigos de salde, contribuindo
para o aprimoramento das praticas assistenciais, do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como para a
qualidade dos servigos prestados pela instituicao.

Documentos comprobatdrios: Certificados e demais documentos referentes a participacdo em

cursos, constantes do Anexo Il — Item 9.

Item 11: Participa¢ao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da UFMS.

Participei de eventos técnico-cientificos e de capacitacdo voltados ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, promovendo a atualiza¢ao de
conhecimentos, a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, bem como o aprimoramento
das competéncias relacionadas a gestdo institucional, a pesquisa envolvendo seres humanos e as praticas
em saude.

As atividades incluiram a participacdo em workshop institucional sobre a estrutura, os fluxos e a
gestdo documental do Comité de Etica em Pesquisa da UFMS, contribuindo para as boas praticas em
pesquisa e da governanga institucional, além da participacdo no | Simpésio de Trés Lagoas, acdo de
extensdo voltada a disseminacdo do conhecimento cientifico, a troca de experiéncias e ao

desenvolvimento profissional.



Documentos comprobatdrios: Certificados e demais documentos referentes a participacdo em

eventos, constantes do Anexo Il — Item 11.

Requisito Ill — Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico

Item 3: Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, formalmente instituida, por projeto
implementado na administragido publica.

Recebi Meng¢do Honrosa no | Simpdsio Internacional de Pesquisa e Inovagdo Cientifica no Cuidado
em Saude, promovido pelo Campus de Trés Lagoas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS),
pelo trabalho intitulado "Prevaléncia e Caracterizagdo Molecular das Hemoglobinopatias em Doadores de
Sangue no Estado de Mato Grosso do Sul". A premiacdo reconheceu a relevancia cientifica, a inovagao e a
contribuicdo do projeto de pesquisa desenvolvido em instituicdo publica, evidenciando seu potencial para
fortalecer a produc¢do do conhecimento e subsidiar a¢gdes voltadas a qualificacdo da aten¢do a salde e das
politicas publicas.

Documento comprobatdrio: Certificado referente a participacdao do evento, constantes do Anexo

Il - Item 3.

Requisito IV — Designagdo para assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Requisito V — Exercicio de fungdo ou cargo de diregao ou de assessoramento institucional

Requisito VI — Produgao, prospeccgao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Item 10: Autoria ou coautoria de capitulo de livro, artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais.

Participei como autor de capitulo de livro relacionado a area da saude, contribuindo para a
producdo e disseminacao do conhecimento cientifico em tema de interesse institucional da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

A participacdo na elaboracado do capitulo evidencia o compromisso com a producdo cientifica, a
difusdo do conhecimento e o desenvolvimento académico e profissional, contribuindo para a qualificacao

das a¢Oes desenvolvidas no ambito da UFMS.



Documento comprobatdrio: capitulo "Principais Técnicas e Métodos em Pesquisas Quantitativas"”,
publicado no livro "Projeto de Pesquisa: do Planejamento a Execucdo", ISBN 978-65-6155-174-8, DOI
10.37885/978-65-6155-174-8, na condi¢do de coautor.

Item 11: Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos.

Participei da apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos académicos e institucionais
promovidos pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e por instituicGes parceiras, divulgando
resultados de pesquisas e experiéncias relacionadas a enfermagem, a saude publica e a pesquisa cientifica.
As apresenta¢Ges contribuiram para a socializagdo do conhecimento e da integracdo entre ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia, bem como para a divulgacdo da producdo cientifica desenvolvida no
ambito da UFMS.

As apresentacOes contemplaram trabalhos cientificos apresentados na modalidade oral e em
eventos institucionais, evidenciando o compromisso com a producdo e a disseminagao do conhecimento
cientifico de interesse institucional.

Documentos comprobatdrios: Certificados e demais documentos referentes a participagdo em

eventos, constantes do Anexo VI — Item 11.

Item 15: Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico
ou orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas.

Atuei formalmente como professor em acdes de formacdo de interesse institucional, ministrando
conteudos tedricos e praticos voltados a qualificacdo de estudantes e profissionais da area da saude. As
atividades envolveram o planejamento e a conduc¢do de aulas, a elaboracdo de materiais didaticos, a
orientacdo dos participantes e a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas relacionadas as areas de atuacdo da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

A atuacdo docente enriqueceu a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia,
impulsionando a disseminacdo do conhecimento, a formacgao continuada e o desenvolvimento de recursos
humanos em saude, em consonancia com os objetivos institucionais da UFMS.

Documentos comprobatdrios: Declaragdes referentes aos trabalhos desenvolvidos, constantes do

Anexo VI - Item 15.

Item 16: Atuagdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional.
Atuei como membro da Comissdo Organizadora de evento cientifico de interesse institucional,
participando do planejamento, organizagdo, execu¢ao e acompanhamento das atividades académicas e

cientificas. As atribuicdes desenvolvidas envolveram o apoio a organiza¢do do evento, a articulagdo entre



os participantes, a logistica das atividades e a execucdo das agdes necessarias para sua realizacdo,
contribuindo para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

A participacdo na Comissao Organizadora demonstrou comprometimento com o desenvolvimento
institucional, colaborando para a realizagdo de eventos voltados a divulgacao cientifica, a integracdo entre
a comunidade académica e a promocao do intercdmbio de conhecimentos e experiéncias.

Documentos comprobatdrios: Certificado referente ao trabalho desenvolvido, constante do Anexo

VI - Item 16.

3. Demonstragdo dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, lll)

A trajetdria desenvolvida na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul possibilitou a
consolidacdo de competéncias técnicas, cientificas, gerenciais e pedagdgicas que extrapolam as atribuicGes
originalmente exigidas para o cargo de Enfermeiro. Essas competéncias foram construidas por meio da
atuacdo em gestdo de servicos de saude, projetos institucionais, producdo cientifica, formacdo continuada
e atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovac¢do, contribuindo para o aprimoramento das acdes
institucionais da Universidade.

Critério | — Participagdo em grupos, comissées, representacdes e responsabilidade técnica

A participacdo em comissées, grupos de trabalho e representagfes institucionais ampliou minha
compreensdo sobre os processos administrativos, a governanga universitdria e a gestdo publica,
desenvolvendo competéncias relacionadas ao planejamento, andlise técnica, tomada de decisdo,
articulagdo intersetorial e trabalho colaborativo. O exercicio da Responsabilidade Técnica da Assisténcia de
Enfermagem consolidou competéncias em lideranca, gestdo de processos, organizacdo dos servicos e
conformidade com as normas éticas e legais, contribuindo para a seguranca assistencial, a qualidade dos
servicos e a credibilidade institucional da Clinica Escola Integrada.

Critério Il — Projetos institucionais, ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento profissional

A atuacgdo em projetos institucionais consolidou competéncias voltadas ao planejamento, execuc¢do
e avaliacdo de ac¢Ges integradas de ensino, pesquisa, assisténcia e extensdo, favorecendo a identificacdo de
necessidades institucionais, a organizacdo de processos e o desenvolvimento de solucdes aplicadas a
comunidade académica e aos servicos de saude. As atividades de supervisao, preceptoria e orientacdo de
estudantes aperfeicoaram competéncias pedagodgicas, de lideranca e comunicacdo, promovendo a
integragdo entre teoria e pratica e contribuindo para a formagao de profissionais qualificados.

A participacdo continua em programas de capacitacdo e em eventos técnico-cientificos permitiu a
atualizacdo permanente em temas relacionados a gestdo publica, seguranca do paciente, saude digital,
pesquisa e inovacgao, incorporando novos conhecimentos a pratica profissional e contribuindo para a

melhoria dos processos de trabalho e da assisténcia prestada pela Universidade.



Critério Ill - Reconhecimento institucional da producgéo cientifica

A premiacdo recebida por projeto cientifico desenvolvido no ambito da UFMS representa o
reconhecimento da relevancia da pesquisa realizada e evidencia competéncias relacionadas a investigacdo
cientifica, producdo de conhecimento e desenvolvimento de solugdes aplicaveis aos servicos publicos de
salde, reafirmando o compromisso com a inovacgado e a qualificagdo das politicas e praticas assistenciais.

Critério VI — Producdo e difusdo do conhecimento cientifico e técnico

A producéo cientifica, materializada pela coautoria de capitulo de livro, apresentacdo de trabalhos
em eventos cientificos e atuacdo em ac¢Ges formativas, consolidou competéncias em pesquisa, redagdo
técnico-cientifica, comunicagao e difusdo do conhecimento. Paralelamente, a participacdo na organizagao
de eventos académicos e na formacdo de estudantes e profissionais consolidou competéncias didatico-
pedagdgicas, de planejamento e articulagao institucional, ampliando a integracao entre assisténcia, ensino,
pesquisa e extensao.

O conjunto dessas experiéncias demonstra um processo continuo de desenvolvimento profissional,
caracterizado pela incorporacao de saberes que qualificaram minha atuagdo como servidor da UFMS,
ampliaram minhas responsabilidades institucionais e contribuiram para o aperfeicoamento da gestao, da
assisténcia, da producgdo cientifica e da formagdo de recursos humanos, em consonancia com a missdo

institucional da Universidade.

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, V)

A trajetdria profissional apresentada neste memorial evidencia o desenvolvimento continuo de
saberes e competéncias que ultrapassam aqueles inicialmente exigidos para o exercicio do cargo de
Enfermeiro na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. As experiéncias acumuladas ao longo da
atuacdo institucional demonstram a consolidacdo de competéncias nas areas de gestdo, assisténcia,
ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e producdo técnico-cientifica, refletindo uma atuagdo comprometida
com a qualificagcdo permanente dos servigos publicos e com o desenvolvimento institucional.

No Critério I, 40,5 pts, a participagdo em comissdes, grupos de trabalho, representagdes
institucionais e o exercicio da responsabilidade técnica possibilitaram o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranca, governanca, planejamento, tomada de decisdo, articulacdo institucional e gestado
de processos. Essas experiéncias ampliaram significativamente minhas responsabilidades funcionais e
contribuiram para a organizacdo, seguranca e qualidade dos servicos prestados pela Universidade.

No Critério Il, 66pts, a participagdo em projetos institucionais, a¢des de ensino, supervisdao de
estudantes, preceptoria, programas de capacitacdo e atividades de desenvolvimento profissional favoreceu
o aprimoramento de competéncias voltadas ao planejamento, gestdo, educacdo em saude, inovacao,

trabalho interdisciplinar e melhoria continua dos processos institucionais. A aplicacdo desses



conhecimentos repercutiu diretamente na qualificacdo da assisténcia, na formacdo de recursos humanos e
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela UFMS.

No Critério Ill, 7,5 pts, o reconhecimento institucional recebido por meio de premiacdo cientifica
demonstra a relevancia das atividades de pesquisa desenvolvidas e sua contribuicao para a producao de
conhecimento aplicavel aos servicos publicos de saude. Esse reconhecimento evidencia o compromisso
com a exceléncia académica, a inovacdo e a geragdo de resultados capazes de fomentar a missdo
institucional da Universidade.

No Critério VI, 33,5 pts, a formagdo complementar, a producdo cientifica, a coautoria de capitulo
de livro, a apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, a atuacdo como professor em agdes
formativas e a participagdo na organizacdo de eventos académicos evidenciam a consolidagdo de
competéncias relacionadas a producgdo, sistematizacdo e difusdo do conhecimento cientifico e técnico.
Essas atividades ampliaram minha capacidade de integrar assisténcia, ensino, pesquisa e extensao,
impulsionando inovagao, qualificagao profissional e aumento da producdo cientifica institucional.

Em conjunto, essas experiéncias demonstram uma trajetéria profissional caracterizada pelo
aperfeicoamento continuo, pela ampliagao das responsabilidades assumidas e pela gera¢do de resultados
relevantes para a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Os saberes e competéncias desenvolvidos
foram incorporados a pratica profissional, contribuindo para a melhoria dos processos de trabalho, para a
qualificacdo da assisténcia a saude, para a formacdo de estudantes e profissionais, para a implementacao
da pesquisa e da extensdo universitdria e para o cumprimento da missdo institucional da UFMS.

A documentagcdo apresentada comprova a atuacdo em diferentes critérios previstos na
regulamentacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, alcancando 147,5 pontos, distribuidos
em quatro critérios de avaliagdo (Critérios I, I, Ill e VI), 12 itens, por meio de 44 documentos
comprobatdrios. Dessa forma, o conjunto da trajetéria profissional demonstra o atendimento aos
requisitos estabelecidos para o RSC-VI, evidenciando o desenvolvimento de competéncias compativeis com
o nivel pleiteado e atendendo aos pressupostos previstos no art. 52 e no art. 17, inciso IV, da
regulamentacdo do RSC-PCCTAE, submetendo-se, por fim, a apreciacdo da Comissdao de Reconhecimento

de Saberes e Competéncias.
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