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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Campo Informação

Instituição UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

Sigla UFMS

Campus CIDADE UNIVERSITÁRIA

Nome REINALDO SEBASTIÃO SOUZA FERREIRA

SIAPE 1800769

Cargo TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM

Data de ingresso 30/10/2012

Nível de 
classificação D

Lotação UNIDADE DE REGULAÇÃO INTERNA - NÚCLEO DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO

E-mail reinaldo.s.ferreira@ufms.br

2. INFORMAÇÕES DO REQUERIMENTO

Campo Informação

Nível pretendido RSC-V



Campo Informação

Pontuação mínima 52 pontos + 1 critério dos requisitos IV, V ou VI

Pontuação total 110

Critérios utilizados 8

Pontuação excedente 58

3. APRESENTAÇÃO E CONTEXTUALIZAÇÃO DA TRAJETÓRIA

Ingressei na UFMS em outubro de 2012 e, ao longo de quase 14 anos, construí  
uma carreira sólida,  pautada pela ampliação constante de responsabilidades, 
pelo investimento permanente em capacitação e pela busca por excelência no 
serviço  público.  Minha  trajetória  pode  ser  resumida  em  cinco  fases 
interconectadas:

1. 2012-2013: Apoio à docência em laboratórios (Unidade 12).
2. 2013-2015: Atuação no HU em setores críticos (PAM Adulto, UCO, 

Endoscopia).

3. 2015-2017: Nomeação como Conselheiro da Junta Interventora do 
COREN/MS. Atuando em Processos Administrativos e Elaboração de 
Eventos representando os profissionais de enfermagem da UFMS e do 
Estado de Mato grosso do Sul.

4. 2019: Transição para o Núcleo de Regulação (NIR) - trabalho pioneiro no 
MS em Regulação de Vagas e Operação do Sistema AGHUX e CORE. 
Sistemas não habituais do cargo com acesso a informações sigilosas e 
pedidos judicializados. 



5. 2020-2026: Enfrentamento da pandemia, inicio da Graduação em 
Computação e conclusão de 3 Pós-graduações. – GESTÃO PUBLICA E 
FINANÇAS, SAUDE PUBLICA E CIBERSEGURANÇA.

Pleiteio o nível RSC-V com 110 pontos, comprovando não apenas o 
atendimento aos requisitos formais, mas sobretudo o desenvolvimento de 
competências compatíveis com o padrão de excelência exigido.

4. MEMORIAL CRONOLÓGICO DAS ATIVIDADES

2012-2013: Ingresso e Apoio à Docência: Tomei posse em outubro de 2012, 
atuando  na  Unidade  12  no  suporte  a  laboratórios  e  aulas  práticas.  Essa 
experiência inicial foi fundamental para compreender a dinâmica acadêmica e a 
importância do TAE na formação Acadêmica de saúde.

2013-2015:  Atuação  no  HU  e  Primeiras  Intervenções  Institucionais
Transferido para o HU, atuei no PAM Adulto (área vermelha), UCO e Endoscopia. 
Em  2015,  fui  convocado  para  COMPOR  A  JUNTA  INTERVENTORA  DO 
COREN/MS,  onde  atuei  como  Conselheiro  Interventor,  membro  de 
comissões e Plenário Interventor, elaborei Processos e promovi eventos e 
contribuí  ativamente  para  a  reestruturação  do  Conselho  e  valorização  da 
Enfermagem no Mato Grosso do Sul.

2019:  Transição  para  o  NIR  Convidado  a  integrar  o  Núcleo  Interno  de 
Regulação, atuei no trabalho pioneiro de regulação de vagas no Estado. Operei 
o Sistema CORE para gerenciamento de vagas eletivas, mutirões e leitos. Obtive 
acesso  ao  AGHU  nível  Regulação,  com  Termo  de  Confidencialidade,  para 
visualização  de  dados  sigilosos  e  pedidos  judicializados  com  prazo  e 
determinações judiciais decisões medicas e de impacto judicial para a UFMS E 
HUMAP.

2020-2022: Enfrentamento a situação de Pandemia: Atuei na linha de frente 
da pandemia, regulando casos graves e pacientes em ventilação mecânica por 



35 meses fazendo busca ativa e atuando como apoio a casos de isolamento. 
Participei da pesquisa da vacina CoronaVac. Paralelamente, iniciei a Graduação 
em  Ciências  da  Computação,  reconhecendo  a  necessidade  de  integrar 
tecnologia à saúde.

2023-2026:  Consolidação  e  Aplicação  de  Saberes  Múltiplos:  Concluí  a 
Graduação em Computação,  e  Pós  em Saúde Pública  e  Pós  em Cibercrime. 
Realizei mais de 10 cursos de formação continuada (ENAP, EBSERH, AVA-SUS). 
Hoje aplico diariamente esse conhecimento múltiplo: a base em enfermagem e 
saúde pública fundamenta decisões éticas; a computação otimiza processos; a 
cibersegurança garante o sigilo dos dados dos pacientes em conformidade com 
a LGPD.

5. RELATÓRIO DESCRITIVO E PONTUAÇÃO POR REQUISITO

5.1. REQUISITO I - Participação em grupos, comissões, comitês, núcleos, representações (30 

pontos)

Atividade Comprovação Pontos

Comissão Curso Administração 
de Medicamentos - 
COREN/UFMS

Portarias 230/177 - COREN/MS, 
14/08/2015 3

Grupo de Trabalho de 
Lançamento Pesquisa Perfil 
Enfermagem - FIOCRUZ

Portarias 230/177 - COREN/MS, 
14/08/2015 3

Membro Plenário Interventor em 
Proc Adm Disciplinar- 
COREN/MS

Atos 102/109/113 - COREN/MS, 
07 a 23/04/2015 9

Conselheiro Interventor - Junta 
Interventora COREN/MS

DOU nº 13 - Decisão nº 04, 
20/01/2015 7,5



Atividade Comprovação Pontos

Prorrogação Junta Interventora DOU nº 216 - Decisão nº 56, 
12/11/2015 7,5

Subtotal 30

5.2. REQUISITO II - Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino, pesquisa, extensão (12 

pontos)

Atividade Comprovação Pontos

10 cursos formação continuada Certificados 10

Congresso Ciências da Saúde 
2025 - 40h Certificado 1

18º CBCENF - João Pessoa-PB, 
2015 Portaria 201/2015 1

Subtotal 12

5.3. REQUISITO IV - Designação para responsabilidades técnico-administrativas ou 

especializadas (3 pontos)

Atividade Comprovação Pontos

Acesso AGHU nível Regulação - 
dados sigilosos, atuação não 
habitual

Processo 23538.005288/2019-
64, 18/03/2019 3

Subtotal 3

O acesso ao AGHU em nível de regulação representa uma responsabilidade que 
transcende as atribuições habituais do cargo, demandando sigilo absoluto e 
capacidade de lidar com informações sensíveis inclusive decisões judiciais 
pedidos sigiloso diagnósticos inclusive oculto de familiares com prazos judiciais 



para cumprir e acordos entre instituições de saúde para cumprimento dessas 
decisões judiciais, exigindo, pleno conhecimento de toda REMUS – Rede 
Municipal de Saúde Pública, conforme descrito no manual do NIR publicado 
pelo MINISTERIO DA SAUDE EM 2017.

5.4. REQUISITO VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico (80 

pontos)

Atividade Comprovação Pontos

Pós-Graduação em Saúde Pública 
(não usado para IQ) Diploma - Faculdade Iguacu 15

Pós-Graduação em Cibercrime 
(não usado para IQ) Diploma - Faculdade Iguacu 15

Atuação COVID-19 - NIR/HU - 35 
meses (01/07/2020 a 
31/05/2023)

Declaração HU/UFMS, 
13/07/2026 35

Subtotal 65

Minha  formação  acadêmica,  Graduação  em  Computação  me  capacitou  a 
compreender  e  otimizar  sistemas  de  regulação;  a  Pós  em  Saúde  Pública 
fundamentou decisões  éticas  e  equânimes;  a  Pós  em CiberCrime garantiu  a 
segurança de dados sensíveis,  em conformidade com a LGPD.  A atuação na 
pandemia, por 35 meses, foi o momento mais desafiador da minha carreira, no 
qual pude contribuir decisivamente para o acesso da população a leitos de UTI 
em um momento crítico.

TOTAL GERAL: 110 PONTOS



6. CONCLUSÃO

Minha história profissional é marcada pela capacidade de adaptação, pela busca 
por  novos  conhecimentos  e  pelo  compromisso  com  o  interesse  público. 
Quando a  pandemia  exigiu,  estive  na  regulação  de  casos  graves.  Quando a 
tecnologia  se  tornou  essencial,  investi  em  Computação  e  Cibersegurança. 
Quando a gestão da saúde pública demandou visão sistêmica, busquei a Pós-
Graduação em Saúde Pública.

Não  busco  apenas  o  reconhecimento  pela  pontuação,  mas  sim  o  justo 
reconhecimento por uma carreira dedicada à excelência, à inovação e ao serviço 
público de qualidade.

Totalizando 110 pontos em (8 critérios, 58 excedentes), conformidade com os 
requisitos descritos para o nível RSC-V. Submeto à CRSC-PCCTAE para análise e 
da Comissão.

Respeitosamente,

Campo Grande - MS, 16 de julho de 2026.

REINALDO SEBASTIÃO SOUZA FERREIRA
SIAPE 1800769
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